Gradsko satiricko kazaliste "Kerempuh*

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Gradskog satiritkog kazalista "Kerempuh®
(sa sistematizacijom radnih mjesta)

Zagreb, sijecanj 2020.



Na temelju &lanka 32. st. 8. Zakona o kazalistima i glanka 40. st. 1. Statuta Gradskog satiriCkog
kazalista ,Kerempuh® na prijedlog ravnatelja KazaliSno vijeée je utvrdilo novi Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Gradskog satirickog kazalista "Kerempuh".

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU 1 NACINU RADA
GRADSKOG SATIRICKOG KAZALISTA "KEREMPUH"
(SA SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Gradskog satirickog kazalista
"Kerempuh" (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo i nadin rada
Gradskog satirickog kazalista "Kerempuh" (u daljnjem tekstu: Kazalidte), a osobito: unutarnje
ustrojstvene jedinice i njihov djelokrug, uvjeti i na&in rada, opis radnih mjesta, posebni uvjeti
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, potreban broj
kazali&nih umjetnika te struénih i drugih kazalisnih radnika, radno vrijeme, javnost rada, kucni
red te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom, uvietima i na&inom rada Kazalista.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno
obavljanje poslova radnika.

Clanak 2.
Kazaliste svoju djelatnost obavlja kao javna ustanova i javna sluzba.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo i dielokrug unutarnjin ustrojstvenih jedinica Kazalista temelji se na
struénom, racionalnom i djelotvornom ustroju u cilju ostvarivanja sto vise razine umjetnickog
rada, odnosno kazali§nog repertoara i zadovoljavanja javnih potreba.

Clanak 4.
Na temelju funkcionalne podjele umijetniékih, strugnih, organizacijskih i drugih poslova u
Kazalidtu se ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice sukiadno Statutu i ovom Pravilniku.

UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 5.
Kazalidte se ustrojava kao jedinstvena javna ustanova s pravima, obvezama |
odgovornostima koje ima na osnovi zakona, Statuta i odluka osnivaca.
Dijelatnost Kazalita od javnog je interesa, a posebno od interesa za Grad Zagreb.

Clanak 6.
Unutarnjim ustrojstvom, polazedi od zadaéa i ukupnih djelatnosti Kazalista, uspostavlja
se podjela rada kojom se osigurava:
» utinkovitost u izvr§avanju poslova i zadaca,
» racionalno kori$ienje radnog vremena,
« raspodjela posiova i zadaca na kazaligne umjetnike i druge djelatnike Kazalista,



« Kkonkretnost posiova i zadada, uz moguénost utvrdivanja neposredne odgovornosti za
njihovo obavljanje, kao i za sredstva rada,

e racionalnost i ekonomi&nost poslovanja Kazalista,

« ostvarivanje optimalnih umjetnigkih i poslovnih rezultata.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojsivom Kazalista uspostavljaju se sljiedece ustrojstvene jedinice:
e Administracija — Uprava (ravnatelj i tajnistvo, marketing, prodaja i odnosi s javnoséu,
radunovodstvo i financije),
e Kazali$ni umjetnici,
e Tehnika.

Clanak 8.

Rad Administracije - Uprave organiziraju i vode ravnatelj, voditelj marketinga, prodaje
i odnosa s javno$éu, voditelj ratunovodstva i financija.

Rad Kazalignih umjetnika organiziraju i vode umjetnicki voditelj i/ili dramaturg i
ravnatel].

Rad Tehnike organizira i vodi voditelj tehnike.

Oviasti i odgovornosti voditeljia ustrojstvenih jedinica iz ovoga ¢lanka utvrdena su
Statutom i ovim Pravilnikom.

DJELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 9.

Unutarnjim ustrojstvom i djelokrugom unutarnjih ustrojstvenih jedinica osigurava se
skladno i sustavno obavijanje kazali$ne djelatnosti, odnosno ostvarivanje repertoara Kazalista
prema utvrdenom programu rada.

Kazalidte djeluje kao cjelina i unutarnje ustrojstvene jedinice povezané su iu
medusobnoj su vezi kako bi se u ostvarivanju dielatnosti Kazalita postigla §to vi$a razina
umijetniékog rada i sto bolji rezultati rada. :

Clanak 10.
Za uspostavijanje primjerenog unutarnjeg ustrojstva, djelotvornu organizaciju rada,
udinkovito ostvarivanje programa i repertoara Kazali$ta odgovoran je ravnatel].
Unutamjim  ustrojstvom  KazaliSta skupine istovrsnih umjetniékih, strucnih,
administrativnih, tehniékih i pomoéno-tehnickih poslova razvrstavaju se na:

« vodenje djelatnosti i poslovne politike Kazalista radi ostvarivanja cilieva zbog kojih je
Kazaliste osnovano, odnosno radi ostvarivanja repertoara Kazalista,

o posiove suradnje i ostvarivanja poslovne politike u ciliu poticanja i promicanja
kazalidne djelatnosti, ostvarivanja repertoara Kazalidta u zemlji i inozemsivu te
sudjelovanja na festivalima i drugim kazali$nim manifestacijama,

» administrativno-struéne i poslove marketinga, prodaje i odnosa s javnosdu,

¢ racunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

« pravne poslove i posiove javne nabave,

+ tehni¢ke posiove, poslove zastite na radu i posiove protupozarne zastite,

» poslove odrzavanja istode i Euvanja objekata Kazalista.

Poslovi iz stavka 2. ovoga &lanka ostvaruju se radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka
7. ovoga Pravilnika.



Clanak 11.
Posiovi vodenja djelatnosti i poslovne politke Kazalista sadrze planiranje i
programiranje djelatnosti Kazali$ta, planiranje i ostvarivanje repertoara Kazali$ta te
upravljanje Kazalistem.

Clanak 12.

Poslovi suradnje i ostvarivanja poslovne politike u cilju poticanja i promicanja kazalisne
djelatnosti, ostvarivanja repertoara Kazalista u zemlji i inozemstvu te sudjelovania na
festivalima i drugim kazali$nim manifestacijama ostvaruju se suradnjom s Gradom Zagrebom
i Ministarstvom kulture, suradnjom s drugim kazalistima i festivalima fe suradnjom s drugim
pravnim osobama zainteresiranim za poticanje i promicanje kazalidne djelatnosti i ostvarivanje
repertoara Kazalista.

Clanak 13.

Administrativno-struéni poslovi, poslovi marketinga, prodaje i odnosa s javnoséu i
radunovodstveno-knjigovodstveni poslovi sadrZe osobito: normativno-pravne poslove,
kadrovske poslove, opée poslove, radunovodstveno —- knjigovodstvene poslove, poslove plana
i analize, poslove prodaje, propagande i odnosa s javno$éu, kao i administrativne poslove,
poslove zaprimanja i otpremanja poste | vodenje arhive.

Clanak 14.

Pravni posiovi i poslovi javne nabave sadrZze osobito: sastavljenje i uskladivanje
normativnih akata, zastupanje Kazali$ta, sastavijanje i uskladivanje ugovora, provodenje
postupaka javne nabave, evidentiranje kadrovskih promjena, vodenje evidencije sudskih
postupaka, pomaganje u organizaciji kazali$nih premijernih svedanosti.

Clanak 15.

Tehniékim poslovima, poslovima zastite na radu i protupozarne zastite osiguravaju se
uvjeti za obavljanje struénih i tehni¢kih poslova u svezi odrzavanja opreme i objekata, zastite
na radu i protupozarne zastite. U okviru tehnickih poslova obavijaju se tehnicke pripreme i
izvodenje premijernih i repriznih predstava, proizvodnja i odrzavanje scenske i kostimske
opreme, pohrana, prijevoz, tehnicke, zanatske usluge te nabava i kalkulacija za kazalidnu
produkciju, odrZavanje, energetiku i sigurnost objekata.

Clanak 16.
Poslovi na odrzavanju, cuvanju i &igéenju obuhvacéaju osobito: odrzavanje i Suvanje
objekata i opreme, &i&cenje unutarnjih prostora i opreme, gigcenje i uredenje vanjskih prostora.

Clanak 17.
Svi dijelovi procesa rada imaju zadadu osigurati najpovoijnije uviete za ostvarivanje
programa i repertoara Kazalista.

Clanak 18.
Radi unapredenja djelatnosti i ostvarivanja ito vide umjetnicke razine, za rad u
Kazali$tu moZe se angazirati i drugo umjetnicko osoblie, kao i drugi potrebni djelatnici.

Clanak 19.
Ravnatelj je neposredno odgovoran za organizaciju rada, uvjete rada te ostvarivanje
programa rada i repertoara Kazalista.
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Odredeni djeiokrug poslova | odgovornosti, ravnatelj moZe prenijeti na druge djelatnike
Kazalista.

OPIS RADNIH MJESTA

Clanak 20. ‘%
Opisom radnih mjesta utvrduju se poslovi i zadaée pojedinog radnog mjesta, a osobito:
- nazivi i raspored radnih mjesta po unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
- osnovni poslovi i zadaée djelatnika na radnom mjestu i broj potrebnih izvrsitelja,
- uvjeti za rad za pojedino radno mjesto (vrsta i stupanj struéne spreme i kvalifikacije,
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- radno iskustvo i probni rad,
- posebni uvjeti potrebni za rad na pojedinom radnom mjestu.

Clanak 21.

Pod odredenim poslovima i zadaéama podrazumijeva se skup unaprijed odredenih
istih il srodnih radnih zadaéa u okviru djelatnosti Kazalista, koje su sadrZaj rada jednog ili vise
djelatnika u redovnom radnom vremenu.

‘Poslovi su trajne aktivnosti radnika koje su u funkciji ostvarivanja programa Kazalista.

Zadage su elementi izvréenja poslova koje je radnik Kazalita duZzan obavljati u
procesu rada.

Clanak 22.

Svaka grupa poslova ima svoj naziv, a on se odreduje prema sadrzaju poslova i
zadaéa koje je radnik Kazalista duzan obavljati, pri cemu se koristi uobi¢ajena terminologija.

Za pojedino radno mjesto utvrduju se uvjeti u zavisnosti od procjene, vrste i slozenosti
poslova i zadaéa, uvjeta rada i zastite radnika Kazalista.

Clanak 23.

Za svako radno mjesto utvrduje se vrsta i stupanj struéne spreme koji odgovaraju
karakteru zanimanja i specifiénim potrebama Kazalista.

lzuzetno, u opravdanim sluéajevima, za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti
dva stupnja struéne spreme, odnosno kvalifikacije.

U tekstu ovog Pravilnika pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumjeva se
zavréen preddiplomski i diplomski sveué&ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studjj, kao i visoka struéna sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanastvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17 — odluka Ustavnog suda Republike
Hrvaiske).

Pod pojmom viSa strucna sprema (VSS) podrazumjeva se zavrsen preddiplomski
sveuéilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno via struéna
sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

- Clanak 24.
Radni staz utvrden ovim Pravilnikom, kao uvjet za obavljanje odredenih poslova i
zadaca, jest ostvareni radni staz u trajanju koji se trazi kao uvjet za to radno mjesto.



Iskustvo rada utvrdeno ovim Pravilnikom, kao uvjet za obavljanje odredenih poslova i
zadaéa, jest ostvareno iskustvo rada bez obzira na radni staZ u trajanju koji se trazi kao uvjet
za fo radno mjesto.

Clanak 25. ‘%
Poznavanje stranog jezika razina B1, kao poseban uvjet, ispunjava onaj djelatnik
kojem znanje odredenog stranog jezika omogudéuje bez problema praéenje razgovora i
razumijevanje jednostavnijih struénih tekstova kao i moguénost jednostavnije struéne
korespondencije.

Poznavanje stranog jezika razina B2, kao poseban uvjet, ispunjava onaj djelatnik
kojem znanje odredenog stranog jezika omogucuje tednu i spontanu komunikaciju i
normalnu interakciju s izvornim govornikom.

Clanak 26.

Ispunjavanje uvieta za pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajué¢im
dokumentima (svjedodzbom, diplomom), Potvrdom o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a po potrebi i drugim sluzbenim
dokumentima.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta, osim lijeénitke svjedodzbe, mogu biti
i u ovjerenom prijepisu ili fotokopiji.

Clanak 27.
Za sva radna mjesta obavlja se prethodna provjera vierodostojnosti dokumenata i
radnih sposobnosti kandidata koji udu u uzi izbor.
Prethodno provjeravanje radnih sposcbnosti obavija se metodom razgovora, testiranja
i audicije.

Clanak 28.
Djelatnici zasnivaju radni odnos pod uvjetom probnog rada u trajanju kako je za
pojedine poslove i zadace utvrdeno ovim Pravilnikom i Pravilnikom o radu.

Clanak 29.

Svaki radnik koji je zasnovao radni odnos u KazaliStu moze biti rasporeden na
odredeno radno mjesto predvideno ovim Pravilnikom, ako ispunjava propisane uvjete.

Na odredene poslove i zadale > ne moZe se rasporediti vise radnika nego sto je
predvideno ovim Pravilnikom, osim u slucajevima utvrdenim Pravilnikom ¢ radu (privremeno
pbvacani opseg posiova, visa sila i sl.).

Raspored na radno mjesto i odgovarajuéu unutamju ustrojstvenu jedinicu odreduje se
ugovorom © radu ili posebnom odlukom ravnatelja u skladu s ugovorom o radu.

Clanak 30.
Na radnim mjestima na kojima postoji poveéana opasnost za Zivot i zdravlje radnika
(radna mjesta s posebnim uvjetima rada), mogu raditi samo radnici Kazalista koji osim opéih
uvjeta ispunjavaju jod i posebne uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti,
zdravstvenog i psihiékoga stanja, fizicke i psihitke sposobnosti.
Radniku Kazalidta se ne smije odrediti obavljanje poslova i zadaca s posebnim
uvjetima rada, ako prethodno nije na propisani nadin utvrdeno da te uviete ispunjava.

Clanak 31.



Radnici Kazalista odgovorni su za obavljanje poslova i zadaéa na koje su rasporedeni
prema ovom Pravilniku, kao i za izvréavanje drugih obveza koje proizlaze iz drugih op¢ih
akata, te za sredstva rada i druga sredstva kojima rukuju.

Clanak 32.
Radnici Kazalista dusni su, pored poslova na koje su rasporedeni po potrebi i na
temelju naloga ravnatejja ili druge ovladtene osobe, povremeno obavljati i druge poslove i
zadade na osnovi primljenih naloga, a u okviru osposobljenosti.

Clanak 33.

Radna mjesta utvrduju se i razvrstavaju sukladno vazecem Kolektivnom ugovoru za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (u dalinjem tekstu: Kolektivni ugovor) i
Pravilniku o radu, te veé sklopljenim ugovorima o radu sa zaposlenicima, sa sliedeéim
elementima:
naziv radnog mjesta,
opis poslova i zadaéa,
uvjeti za obavijanje poslova i zadada radnog mjesta,
broj izvrsitelja.
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lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 34.
U Kazalistu se utvrduju sljedeca radna mjesta:

Administracija - Upréva

Ravnatelj

Tajnik Kazalista

Tajnik ravnatelja - administator - arhivar

Voditelj marketinga, prodaje i odnosa s javnoscu
Struéni suradnik za marketing i odnose s javnos§cu
Struéni suradnik u prodayi

Blagajnik

Voditelj raéunovodstva i financija

Glavni knjigovoda

Knjigovoda

Nook N =
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Kazaligni umjetnici

Umijetnicki voditel]
Dramaturg"

Dramski glumac - prvak
Dramski glumac
Producent

Inspicijent

ook W

Tehnika

1. Voditelj tehnike
2. Pomoénik voditelja tehnike za izradu scenografije
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19. <
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
30.
31.
32.
33.

Pomodnik voditelja tehnike za odrzavanje predstava
Pomoénik voditelja tehnike za tehnigko odrzavanje
Maijstor fona i videa

Majstor rasvjete - voditel]

Majstor rasvjete

Majstor tehnike - domar

Majstor pozomice - voditelj

Majstor pozornice

Majstor rekvizita

Majstor maske i Sminke

Majstor krojac - garderobijer

Maijstor frizer - viasuljar

Majstor bravar

Majstor stolar

Majstor tapetar

Pozornicki radnik

Tehnidki voditelj ,Vidre®

Voditelj zastite na radu —

Voditelj vatrogasaca - portir

Vatrogasac — portir
B

Spremad

Clanak 35.
Radna mjesta u Kazalistu, poslovi i zadace koji se obavljaju na tim radnim mjestima,

uvjeti kojima trebaju udovoljavati radnici da bi mogli obavijati odredene posiove, posebno
struéna sprema, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti te potreban broj radnika za obavljanje
tih poslova, utvrduju se kako slijedi:

Radno mjesto: RAVNATELJ Broj izvréitelja: 1
Opis poslova i radnih zadataka:

organizira i provodi umjetnicki program,

organizira i vodi posiovanje, '

vodi poslovnu politiku,

predstavija i zastupa Kazaliste,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Kazalista,

predlaze Kazalignom vijecu financijski plan i godidnji program rada i razvoja
Kazalista,

Kazalignom vije¢u podnosi tromjeseéno izvjesée o ostvarivanju programskog i
financijskog poslovanija,

Kazali$nom vijedu podnosi godinji obraéun te Plan nabave, godisnje programsko |
financijsko izviesce i izvieste o ostvarivanju protekle kazaliéne sezone,



-

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata Kazalista i podnosi ih KazaliShom
vijeéu na donosenje,

- provodi odluke za koje je Kazali$no vijece dalo sugiasnost, odluéuje o ulaganjima i
nabavi opreme te osnovnih sredstava pojedinacne vrijednosti do 70.000,00 kn,

- odluguje o davanju u zakup poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada
poslovnom prostoru Kazalita uz pribavljeno misljenje osnivaca,

- raspisuje natjedaj, upucuie poziv i donosi odiuke o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa djelatnika Kazalista,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnicima Kazalista,

- priprema i osigurava strugnu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Kazali$nog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op€im aktima
Kazalista,

- vodi struéni rad u Kazalistu i za njega odgovara,

- odgovoran je za zakonitost rada Kazalista.

Uvijeti:

- VSS umjetnickog ili drustvenog smjera,

- najmanje pet godina radnog staZa u kultur,

- znanje jednog siranog jezika razina B2 (poZeljno znanje engleskog jezika),
- poznavanje rada na PC-u (Word i Exel)

- poznavanje Zakona o radu,

- poznavanje Zakona o kazalistima,

- poznavanje Statuta i internih akata Kazalista.

Radno mjesto: TAJNIK KAZALISTA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- sastavija prijedloge normativnih akata,

- uskladuje normativne akte sa zakonskim propisima,

- po punomodi ravnatelja zastupa Kazaliste pred sudovima i drugim drzavnim tijelima,

- brine o autorskim pravima za prijevode i tekstove, glazbu te koristenje slicnih prava,

- daje pravna misljenja i tuma&enja pozitivnih zakonskih propisa,

- provedi natjecajne postupke,

- u suradnji sa sluzbom ragunovodstva i drugim nadleznim sluZzbama te na temelju,
izradenog plana nabave provodi provodi postupke javne nabave,

- izraduje prijedloge ugovora o radu,

- izraduje prijedloge ugovora koje Kazalidte sklapa s vanjskim suradnicima,

- obavlja i druge pravne poslove,

- evidentira kadrovske promjene i azurira za njih potrebnu dokumentaciju,

- obavlja struéne posiove prilikom prijema radnika u radni odnos te prilikom prestanka,
radnog odnosa (prijave i odjave radnika na HZZO i HZMO idr.},

- vodi osobne kartone svih zaposlenika Kazalista,

- priprema plan godi$njih cdmora,

- vodi brigu o eventualnim sudskim rogistima i obavjestava o njima ravnatelia,

- sreduje, popisuie i osigurava registraturno gradivo iz dielokruga svoga rada,

- pomaze u organizaciji kazali$nih premijernih svetanosti,

- obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja,

- priprema sjednice i sastavlja zapisnike sa sjednica Kazali$nog vije¢a u skladu sa
zakonom,

- vodi strugne poslove u stegovnom postupku.



Uvjeti:

- VSS pravnog smijera, poloZen pravosudni ispit [ certifikat u podrudju javne nabave,
- 3 godine radnog staza,

- znanje rada na PC-u (Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B2,

- probni rad 6 mjesedi.

Radno mjesto: TAJNIK RAVNATELJA — ADMINISTRATOR — ARHIVAR Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: ‘

- obavlja administrativne poslove za ravnatelja i Kazaliste,

- organizira za ravnatelja sastanke te skrbi o vodenju odevidnika sastanaka,

- prima telefonske pozive,

- prima postu i skrbi o otpremi poste,

- vodi urudzbeni zapisnik,

- kontaktira s pravnim i fizitkim osobama po uputama ravnatelja i tajnika kazalista,

- vodi pismohranu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

- zajedno s tajnikom, voditeljem marketinga, prodaje i odnosa s javno$éu obavlja
posiove protokola,

- skrbi o zadtiti i kori&tenju arhivske dokumentacije, kao i postupaka izlugivanja,

- pomaZe u pripremi sjednica i drugih sastanaka te vodi zabiljeske.

Uvjeti:

-V8S

- poloZen struéni ispit za zastitu pismohrane,
- znanje rada na PC-u (Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B2,

- 5 godine radnog staZa,

- probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: VODITELJ MARKETINGA, PRODAJE | ODNOSA S JAVNOSCU
Broj izvrditelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira i nadzire marketinske, prodajne i komunikacijske aktivnosti Kazalista,

- osmisljava i predlaze marketinske strategije, strategije prodaie i razvoja publike i
media planove, te nadzire njihovu realizaciju,

- izraduje financijske planove marketingkih i prodajnih aktivnosti Kazalista,

- kantrolira i odgovara za namjensko trosenje odobrenih sredstava i nadzire troSkove u
sklopu odobrenog budzeta,

- koordinira i kontrolira poslove vezane uz sve oblike prodaje ulaznica ( blagajnicka
prodaja, organizirana prodaja, online prodaja ),

- koordnira poslove vezane uz pripremu tiskanih, elektronic¢kih i multimedijalnih,
kazali$nih izdanja i promotivnih materijala,

- osmidljava i realizira marketindke kampanje i sve obiike promocije kazalista u
tiskanim i elektroni&kim medijima, te na drustvenim mreZzama,

- osmisljava i predlaZe sponzorske i donatorske modele i pakete ,

- komunicira s potencijalnim sponzorima i donatorima,



sastavlja sponzorske i donatorske ugovore, ugovore s drugim partnerima Kazalista
{ medijski pokrovitelji, partneri predstava i dr.), nadzire izvrenje ugovornih

obveza sponzora i partnera prema Kazalistu | Kazalista prema sponzorima,
donatorima i partnerima,

organizira i nadzire rad biljatera i obragunava satnicu rada i sastavlja izviestaj o
troskovima biljaterske sluzbe za Gradski ured za kulturu.

VSS, 5 godina radnog staZa na poslovima marketinga i prodaje | odnosa s javnoséu
u kulturi,

znanje raqd ana PC-u (Word i Exel),

Znanje enéTéskog jezika razina B2,

probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU

Broj [zvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

u suradnji s voditeljem marketinga, prodaje i odnosa s javnoséu sudjeiuje u izradi
marketingkih strategija i media planova i njihovoj realizaciji,

organizira gostovanja Kazali$ta u zemlji | inozemstvu i obavlja sve operativne
posiove vezane uz gostovanja,

prati javne pozive i u dogovoru s umjetniZkim voditeljem, dramaturgom i ravnateljem
prijavijuje predstave na domace i inozemne festivale te obavlja sve posiove vezane
uz sudjelovanje Kazalidta na festivalima,

prati javne pozive za sufinanciranje programa u kulturi i u suradnji s umjetni¢kim
voditeljem, dramaturgom i ravnateljem prijavijuje projekte i prikuplja dokumentaciiu
za natjeCaje,

obavlja sve poslove vezane za organizaciju i komuniciranje ostalih programskih
aktivnosti Kazaliéta (gostovanja drugih kazalista, festivala Dani satire i drugih
dogadanja u prostorima Kazalista),

izraduje prijedlog tromjesetnog rasporeda izvedbi predstava i obavlja
intrakomunikaciju u Kazali$tu o finalnom rasporedu i eventuainim izmjenama,

u suradnji s voditeljem marketinga, prodaje i odnosa s javno$éu sustavno komunicira
s tiskanim i elektronskim medijima s ciliem $to boljeg pracenja programa i drugih
aktivnosti Kazalista,

aZzurira kontakte urednika i novinara,

komunicira sve javne nastupe umjetnika i uprave,

organizira i sudjeluje na poslovima video snimanija i izrade video materijala vezanih
za predstave Kazalista,

arhivira snimljene video materijale.

VSS, 3 godine radnog staZa na poslovima marketinga, prodaje | odnosa s javnoscu u
Kulturi,

znanje rada na radunalu (Word i Exel),

znanje engleskog jezika razina B2,

probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK U PRODAJI Broj izvrsitelja: 2



Opis poslova i radnih zadataka:

- u suradnji s voditeljem marketinga, prodaje i odnosa s javnoscu sudjeluje u izradi
strategija prodaje i razvoja publike,

- obavlja sve poslove vezane za grupnu i individualnu prodaju ulaznica,

- predlaze nove modele grupne prodaje {tvrtke, Skole, udruge...),

- ispituje i analizira trZite te predlaze nove ciljane skupine sukladno
Repertoaru Kazalista,

- azurira bazu podataka kupaca i proSiruje ju novim potencijainim kupcima,

- aktivno sudjeluje u formiranju mjeseénih rasporeda obzirom na potraznju za
odredenim predstavama,

- organizira distribuciju mjeseénih rasporeda,

- dnevnoe prati prodanost najavijenih izvedbi i upozorava djelatnike marketinga na
slabiju prodanost ulaznica za pojedine predstave najmanje dva tjiedna prije izvedbe,

- podnosi mjeseéne, tromjeseéne, polugodisnje | godidnje izvjestaje o prodaji ulaznica
voditelju marketinga, prodaje i odnosa s javnoséu i ravnatelju,

- analizira rezultate prodaje i predlaze mjere za pobolj$anje,

- prati i evidentira broj izvedbi predstava u Kazalistu i na gostovanjima,

- azurira web stranicu Kazalista,

- ureduje i aZurira izloge Kazali$ta,

- vodi arhivu predstava,

- po potrebi mijenja blagajnicu.

Uvjeti:

- VSS, VS8, pozelino iskustvo rada na odgovarajuéim poslovima u kazalistima,
- znanje rad ana PC-u (Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B2

- probni rad 4 ili 8 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: BLAGAJNIK Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja blagajnitko poslovanje (vodi blagajni¢ke dnevnike),

- podize i polaZze gotovinu,

- prodaje ulaznice, pretplatnitke blokove ulaznica, darovne i prepaid kartice,

- obavlja dostavu za racunovodstvo,

- podnosi dnevne izvjedtaje o prodaji ulaznica ravnatelju, voditelju marketinga, prodaje
i odnosa s javnoscu i glavnom knjigovodi,

- sastavlja i Salje radune za prodane ulaznice pravnim oschama.

Uvijeti:

- S8S,

- 1 godina radnog staza,

- poznavanje rada na PC-u (Word i Exel),
- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: VODITELJ RACUNOVODSTVA | FINANCIJA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira, upravlja i nadzire rad ratunovodstva i financija,

- utvrduje podjelu radnih zadataka pojedinih izvrsitelja u odjelu raéunovodstva i
financiia, '



Uvjeti:

sastavlja i kontrolira izvrSenje plana rada sa stanovigta rokova i kvalitete,

prati propise, uputstva i tumacenja vezana uz raéunovodstvo i financije i

organizira primjenu istih,

prati, analizira daje ocjenu o financijskih kretanjima i poslovima Kazaligta,

brine o realizaciji ciljeva i zadataka financijsko-rac¢unovodstvenog odjela u skladu s
ciljevima poslovne politike Kazalista,

obavlja financijske alanize kretanja i koriStenja sredstava, izraduje analize
moguénosti razvoja,

poduzima mjere za uklanjanje nedostataka, kako u toku realizacije procesa rada tako
i na temelju analize zadanih planova, '

dnevno suraduje s ostalim struénim odjelima u rie$avanju ekonomskih i financijskih
pitanja,

uspostavija i odrZzava kontakte s vanjskim subjektima (poslovna banka, Porezna
uprava, FINA, DZS, nadlezni uredi...) te prikuplja i obraduje podatke radi potrebe
izrade izvjestaja Kazalidta prema vanjskim korisnicima,

sastavlja redovite periodiéne obradune i godi$nji obrac¢un i brine za postivanje rokova
za njihovu pravovremenu predaju i objavu,

temeljem prikupljenih podataka sastavlja prijedloge trogodisnjeg i godisnjeg
financijskog plana i prati njihovo izvr$enje,

sudjeluje u pripremi izvjestaja o fiskalnoj odgovornosti i pripremi godi$nje inventure,
ocdgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz djelokruga
raunovodstva i financija,

potpisuje dokumentaciju u okviru postojeéih propisa i procedura,

prisustvuje raznim struénim sastancima, savietovanjima i seminarima na kojima se
obraduju problemi ekonomskoe-financijskog poslovanja.

- VSS ekonomskog smjera,

- 5 godina radnog staza, poZeljno iskustvo rada u proradunskom ragunovodstvu
- znanje rada na PC-u (\Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B1

- probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: GLAVNI KNJIGOVODA Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova i radnih zadataka:

priprema dokumentaciju za knjiZzenje u glavnu knjigu,

prikuplja i provjerava sve dokumente za knjizenje u pogledu raunske, sustinske i
formalne ispravnosti, vodi raduna o evidentiranju dokumenata prema oznacn miesta
troska, aktivnostima i izvorima,

izraduje odgovarajuce temeljnice za knjizenje nastalih promjena na kontima glavne
knjige,

obavlja uskladenje stanja glavne knjige s analitickim evidencijama,

prima i evidentira ulazne i izlazne raéune te odgovara za zakonitost likvidacije
raduna kao §to su originalnosti toénost, veza s odgovarajuéim ugovorom,
narudZbom, ponudom, mjestom trogka , aktivnosti i izvorima,

vrdi redovito uskladenje potraZivanja i obveza s kupcima i dobavljacima,

ispisuje analitike i sintetitke bilance i kartice po tromjesenom i godiSnjem
chradéunu,

sudjeluje u izradi periodiénih ebraduna i godisSnjeg obratuna,

obradunava i isplacuje dokumentaciju u vezi s isplatom naknada (autorski honorari,



privremni i povremeni poslovi, ugovor o djelu), odgovara za to¢nost obracuna i
isplate naknada i doprinosa koje obraduje,

- obraunava PDV,

- obradunava place, vodi pojedinane evidenciie za svakog zaposlenog o isplaenim
plaéamai naknadama,

- izraduje evidencije i obraguna bolovanja i dostavlja HZZO-u zahtjev za refundacijom,

- obraéunava obustave potrazivanja od zaposlenih i izdaje potvrde,

- sastavlja tablice o potrebnim sredstvima za placu i izvie$éa o ostvarenim placama,

- sastavlja tablice materijalnih prava zaposlenika i radi obracun,

- odgovara za zakonitost i tocnost obra¢una plaéa i naknada,

- priprema i obavlja placanja po transakcijskom raéunu elektronskim putem,

- odgovara za toéno, uredno i aZurno obavljanje poslova u skladu s propisima za
uredno odlaganje i éuvanje knjigovdstvenih isprava , poslovnih knjiga i arhiviranja,

- prati propise koji se odnose na ratunovodstvo i knjigovdstvo i struéno se usavrsava,

- po potrebi zamjenjuje i obavlja posiove knjigovode,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu voditelja ratunovodstva i
financija i ravnatelja.

Uvjeti:

- V88, VSS ekonomskog smjera,

- 1 godina radnog staZa, poZeljno iskustvo rada u proragunskom racunovodstvu,
- znanje rada na PC-u (Word | Exel),

- znhanje engleskog jezika razina B1,

- probni rad 6 ili 4 mjeseci.

Radno mjesto: KNJIGOVOBA Broj izvréitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- vodi analititku knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i
uskladuje je s glavnom knjigom,

- obradunava ispravak vrijednosti osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- sudjeiuje u obavljanju pripremnih radnji za godisnji popis imovine i obveza, suraduje
s inventurnim komisijama,

- suraduje s djelatnicima tehnike radi evidentiranja sitnog inventara Kazalista vezano
uz repertoar Kazalista,

- vodi glavnu biagajnu Kazalidta u okviru koje vodi kunsku blagajnu, deviznu blagajnu ,
blagajnu kartica / i web prodaja/ te blagajnu na tekuée racune,

- zaprima i evidentira dokumentaciju o prodaji ulaznica cd blagaijnika,

- obaviia kontrolu i obraduje putne naloge,

- obavlja sve gotovinske uplate i isplate temeljem odgovarajuée dokumentacije, vodi
blagajniki dnevnik, izraduje blagajnicke izvjestaje,

- priprema i obavlja placanja po transakcijskom racunu elektronskim putem,

- vodi raduna o izvorima sredstava, aktivnostima i mjestu troska pri evidentiranju
poslovnih dogadaja,

- odgovara za to¢no, uredno i azurno obavljanje poslova u skiadu s propisima za
uredno odlaganije i uvanje knjigovdstvenih isprava , poslovnih knjiga i arhiviranja,

- prati propise koji se odnose na raéunovodstvo i knjigovdstvo i stru¢no se usavrsava

- po potrebi zamjenjuje i obavlja poslove glavnog knjigovode,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu voditelja raunovodstva |
financija i ravnatelja.



Uvjeti:

- VSS, S8, ekonomskog smijera,

- 1 godina radnog iskustva,

- Znanje rada na PC-u (Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B1,

- probni rad 4 ili 2 mjeseca, ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: UMJETNICKI VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira i vodi i snosi odgovornost za rad Ustrojstvene jedinice kazalignih
umjetnika,

- operativno realizira umjetnicki plan i program Kazalista,

- predlaZe osnove repertoara za 4 godine, te detaljan repertoar za jednu odnosro dvije
godine i odgovoran je za njegovo umjetnigko ostvarivanje,

- radi na stalnom unapredivanju i osuvremenjivanju programa i tehnologkih uvjeta, u
cilju sto uspjesnijeg ostvarivanja programske djelatnosti Kazalista,

- koordinira rad svih sluZbi s obzirom na tekuéi plan predstava i proba u kazali§tu, a
posebno sa sluzbom promidzbe i marketinga,

- obavlja podjelu zadaéa, kontrolira njihovo izvrSenje i daje ocjenu uspjesnosti
djelatnika ustrojstvene jedinice kazalisnih umjetnika,

- daje struéna objasnjenja u svezi s izborom repertoara, javnih ocjena pojedinih
predstava (prvenstveno premijera) i drugih umjetnickih pitanja,

- dogovara i predlaze elemente za ugovor o ostvarivanju umjetnickih djelatnosti
Kazaliéta,

- kontaktira s drugim kazalistima, te pojedinim umjetnicima i drugim suradnicima u
zemlji i inozemstvu,

- priprema i predlaZe plan i program gostovanja na festivalima u zemlji i inozernstvu,

- priprema natje€aje za originalna djela, ako ih raspisuje Kazaliste.

Uvjeti:

VSS,

- zavrSen diplomski sveudilidni ili specijalisticki diplomski stru&ni studij umjetnic¢kog podruéja
polje kazalisna umjetnost (ADU ili drugi odgovarajuéi studif), :

- 5 godina iskustva rada u kazali$noj djelatnosti,

- znanje engleskog jezika razina B2.

Radno mjesto: DRAMATURG Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- vodi brigu o razini i provedbi kazalidnog programa,

- prati knjizevnu literaturu za predlaganje kazali$nog repertoara,

- predlaZze nove naslove za dramski repertoar,

- pise recenzije o tekstovima, priprema tekstove za knjiZice predstava,

- sudjeluje u obradi teksta, brine o kakvodi i toénosti prijevoda igranih djela,

- sudjeluje u sastavijanju repertoara i glumackih podjela, '

- radi kao dramaturg predstave prema dogovoru s ravnateliem i redateljem predstave

- uvieZzbava zamjene glumaca,

- kada Kazaliéte nema zaposlenog umjetnickog voditelja, u dogovoru s ravnateljem
obavlja i poslove umjetnitkog voditelja.



Uvijeti;

- VSS (ADU lli drugi odgovarajuéi studij dramaturgije),
- Znanje engleskog jezika razina B2,

- ostvareni rezultati u dramaturdkom radu,

- probni rad 8 mjeseci.

Radne mjesto: DRAMSKI GLUMAC - PRVAK Broj izvriitelja: 5

Opis poslova i radnih zadataka;

- izvrSava sve glumacke zadaée prema planu rada Kazalista,

- nositelj je glavnih i drugih prestiznih uloga,

- u svom radu isti€e se umjetnickim kreacijama i postignuéima,

- u ostvarivanju svoje uloge slijedi naputke redatelja,

- prisustvuje glumadkim, koreografskim, pjevackim i drugim probama, kao i shimanju
glazbe kada to zahtijeva uloga,

- sudjeluje u televizijskom, filmskom, fonografskom i video shimanju predstava ili
ulomaka predstava s repertoara Kazaliéta, ‘

- sudjeluje u promidzbi Kazalista i predstava s repertoara Kazaliéta,

- stalno unapreduje svoje struéno glumadko znanje, kao i fizicku i psihiéku kondiciju,

- po potrebi zamjenjuje kolege glumce u predstave izvan plana rada, odlukom
ravnatelja, odnosno umjetnitkog voditelja.

Uvjeti:

- VSS (ADU ili drugi odgovarajuéi studij glume),

- 15 godina glumackog iskustva,

- ostvarena priznanja i nagrade za glumadka umjetnitka ostvarenja.

Radno mjesto: DRAMSKI GLUMAC Broj izvrsitelja; 24

Opis poslova i radnih zadataka:

- izvrSava sve glumacke zadace prema planu rada Kazalista i uputama redatelja,

- prisustvuje glumackim, kereografskim, pjevackim i drugim pokusima, kao i snimanju
glazbe kada to uloga zahtijeva,

- sudjeluje u televizijskom, filmskom, fonografskom i video snimanju predstava ili
ulomaka predstava s repertoara Kazalista,

- sudjeluje u promidzbi Kazalista i predstava s repertoara Kazalista,

- stalno unapreduje svoje struéno glumadko znanje, kao i fizicku i psihiéku kondiciju,

- po potrebi zamjenjuje kolege glumce u predstave izvan plana rada, odlukom
ravnatelja, odnosho umjetnickog voditelja.

Uvjeti:
- VS8 (ADU ili drugi odgovarajuci studij glume),
- probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: PRODUCENT _ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka

- obavlja poslove vezane uz organizaciju predstava i drugih scenskih dogadanja u
Kazali§ta od prve probe do zadnje izvedbe predstave,



- prisustvuje probama i brine da sve potrebne sluZzbe uskiadeno obavljaju svoje
obaveze,

- za vrijeme pripreme predstave obavlja poslove koordinacije izmedu redatelja,
ravnatelja, tehnitkog voditelja te ostalih sluzbi | suradnika odnosno vodi organizaciju
pripreme predstava,

- pronalazi sponzore i donatore za pojedine predstave i dogadaje i brine o realizaciji
sponzorstava i donacija,

- priprema materijale potrebne za realizaciju gostovanja Kazalista,

- organizira prijevoz i smjestaj zaposienika, obavjestava ih o njihovim obavezama na
gostovanju, obavjestava ih o vremenu polaska i povratka te po&etku probe i izvedbe
predstave,

- u dogovoru s voditeljem tehnike organizira prijevoz scenografije, rasvjete, kostima,
tonske tehnike i druge opreme,

- organizira do&ek vanjskih suradnika, njihov smjestaj, plan boravka i isplatu dnevnica

- sudjeluje u organizaciji premijernih svedanosti,

- s voditeliem marketinga, prodaje i odnosa s javnoéu koordinira promidZbu predstava i
Kazalista te prodaju ulaznica,

- izraduje te vodi evidenciju trogkovnika za potrebe programa Kazalista, osobito
gostovanja,

- izraduje i vodi evidenciju planova puta za gostovanija,

Uvijeti:

- VSS iz umjetni€kog ili drustvenog podruéja i 5 godina radnog staZa u kazalidtima,
- znanje rada na PC-u (Word i Exel),

- znanje engleskog jezika razina B2,

- probni rad 6 mjeseci.

Radno mjesto: INSPICIJENT Broj izvrsitelja; 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukovodi izvedbom predstave kako je izvorno pripremljena,

- uskladuje rad umjetnickog i tehni¢kog ansambla na probama i izvedbama predstava,

- slaZe dnevni i tiedni raspored proba y dogovoru s redateljem,

- odgovara za tijek izvedbe predstave, posebno za pravovremeni po&etak, nastup
glumaca, zvuéne efekte, rasvjetne promjene, scenografske promjene, pravovremeni
angazman majstora rekvizite, garderobijera i majstora pozornice | drugih djelatnika
sudionika izvedbe predstave te zavretak,

- kontrolira pravovremenu prisutnost svih sudionika u predstavi,

- kontrolira tehnicku pripremu scene,

- zapisuje finalnu verziju teksta,

- prisustvuje svim probama i izvedbama predstava za koje je zaduZen,

- evidentira sve napomene redatelja tijekom pokusa, biljeZi sve svijetlosne i zvuéne
efekte u inspicijentsku knjigu,

- nakon proba i predstava podnosi odgovarajuca izvie$ca ravnatelju, voditelju tehnike,
voditelju marketinga, prodaje i odnosa s javnoséu i tajniku ravntelja — administratoru
— arhivaru,

- PO potrebi preuzima poslove $aptada,

- obavlja svoju djelatnost u okviru svih dogadanja u produkciji Kazalista, a,po potrebi
pomaze gostujuéim inspicijentima,

- obavlja posao inspicjenta za druga scenska dogadanja u Kazalitu,

- arhivira inspicijentske knjige predstava za koje je zaduzen,
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Uvjeti:

vodi mjeseénu evidenciju o broju izvedbi predstava za svakog pojedinog glumca i
predaje ih voditelju racunovodstva i financija,
obavlja posao vode puta na vi$ednevnim gostovanjima predstava Kazalista,

sudjeluje u izradi mjesecnog rasporeda izvedbi predstava i sudjeluje u organizaciji
gostovanja predstava.

- VSS, V88 iz drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili umjetniékoga podrugja i 1 godina
iskustva rada u kazalitima,

- Znanje rada na PC-u (Word i Exel),

- Znanje engieskog jezika razina B2,

- probni rad 4 ili 6 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: VODITELJ TEHNIKE Broj izvrditelja; 1
Opis poslova i radnih zadataka:

Uvjeti:

rukovodi radom i odgovoran je za rad ustrojstvene jedinice tehnike,

planira i izraduje raspored rada i radnog vremena djelatnika tehnike,

odreduje rokove izvr$avanja zadataka i odgovoran je za njihovo poétivanje, kao i za
kvalitetu svih radova iz djelokruga ustrojstvene jedinice,

preuzima umjetni¢ko-tehni¢ke skice scenografa | kostimografa i dogovora rokove
izrade scenografije, rekvizite | kostima vodeéi raduna o odobrenom budzetu,
sudjeluje u dogovoru o pripremama za izradu kostima i scenografije kao i ostalih
potrebnih tehniCkih detalja,odgovoran je za realizaciju svih poslova tehnike Kazalista,
sudjeluje u svim mjeragkim, tehnickim i generalnim probama,

predlaZe i planira tekuce i investicijsko odrzavanje u Kazalistu, osobito tehnigke
opreme Kazaligta,

sreduje, popisuje i osigurava dokumentaciju koja se odnosi na tehniéku sluzbu -
kostimografske, scenografske skice i sl.,

sudjeluje u izradi godi$njeg plana Kazalista,

organizira sve to je potrebno u tehnitkom smislu za gostovanja ukljudujuéi i prijevoz
potrebne opreme predstava,

- V88 tehnigkog ili drustvenog smjera, ‘

- 5 godir& padnog staZa (prednost je rad na istim ili sliénim poslovima u%zaliétu)
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- znanje engleskiog jezika (razina B1),

- probni rad 6 mjeseci. -
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Radno mjesto: POMOCNIK VODITELJA TEHNIKE ZA IZRADU SCENOGRAFIJE

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

organizira i izraduje scenografiju i rekvizitu za nove predstave,

sudjeiuje u predaiji skica za izradu scenografije kao i svim mjeraéim, tehni¢kim i
generalnim probama,

organizira odrzavanje i eventualne popravke scenografije i rekvizite za predstave na
reperfoaru,

sudjeluje u odrzavanju objekata Kazalista,

nabavlja i skrbi o racionalnom trogenju materijala i opreme za izradu scenografije,



- sudjeluje u organizaciji svega $to je potrebno u tehnigkom smisly za gostovanja
Kazalidta i s tim u svezi obavlja pripadajudi dio tehnickih priprema,

- sreduje, popisuje i osigurava dokumentaciju koja se odnosi na tehnicky sluzbu —
scenografske skice i si.,

- sudjeluje u organizaciji pokusa, odrzavanja predstava i gostovanja, organizira i
nadzire rad tehnitkog osoblja i provodi upute voditelja tehnike.

Uvjeti:

-V8s tehnickog smjera ili umjetnitkoga smjera i 4 godina radnog staza u kazali§tu ili
na sliénim posiovima ili SSSi5 godine radnog staza u kazalistu, na televiziji ili filmu,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- Poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- znanje engleskiog jezika (razina B1),

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o strucnoj spremi.
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Radno mjesto: POMOCNIK VODITELJA TEHNIKE ZA ODRZAVANJE PREDSTAVA
L Broj izvrsitelja; 1
Opis posiova i radnih zadataka:
- organizira kvalitetno i pravovremeno postavijanje scanografije i rekvizite potrebne za
odrZavanje proba | predstava,
- sudjeluje u predaji skica za izradu scenografije kao i svim mjeradim, tehnidkim i
generalnim probama,
- pomaze u organizaciji rada tehnickog osoblja i izdaje naloge za rad,
- skrbi o racionalnom troSenju materijala i opreme,
- sudjeluje u organizaciji gostovanja Kazalidta, i s tim u svezi obavlja pripadajuéi dio
tehnickih priprema (prijevoz scenografije, Sminke i opreme),
- Za vrijeme pokusa, odrzavanja predstava i gostovanja organizira i nadzire rad
tehnickog osoblja i provodi upute veditelja tehnike,
- vodi evidenciju rada i izraduje planove rada za svoj odjel,
- vodi potrebnu tehnigky dokumentaciju za sve predstave na repertoaru,
- obavlja poslove zastite na rady i protupozarme zastite,
- kontrolira evidenciju o prisutnosti na radu,
. - deZura na predstavama odnosno svim dogadanjima unutar Kazalista.

Uvjeti:

-VS$§ tehnitkog smjera ili umjetnickoga smjera i 4 godina iskustva rada u kazalidtima ili
na sliénim poslovima ili zavréena SSS i 5 godine radnog staza u kazalistima, na televiziji ili
filmu,

~ zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- Znanje engleskiog jezika (razina B1),

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi.
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Radno mjesto: POMOCNIK VODITELJA TEHNIKE ZA TEHNICKO ODRZAVANJE
Broj izvrsitelja: 1
Opis posiova i radnih zadataka:
- organizira i vodi sve poslove odrzavanja na sustavima grijanja, ventilacije i kiime,

- brine se o tehnickoj dokumentaciji svih uredaja, sustava grijanfa, ventilacije i klime,
- organizira servisiranje tehnicke opreme,
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- osigurava funkcionalnost sustava video nadzora,

- sudjeluje u poslovima investicijskog i tekuéeg odrZavanja Kazalista,

- brine o sustavu evidencije radnog vremena i vodi mjesegnu evidenciju radnog
vremena.

Uvjeti:

-v8s tehnickog ili umjetniékoga smjera i 4 godina radnog staZa u kazali&tima ili na
sliénim poslovima ili zavréena SSS i 5 godine radnog staZa u kazaliétima ili na sliénim
poslovima,

- Poznavanje rada na PC-u (word, excel),

~ znanje engleskiog jezika (razina B1),

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: MAJSTOR TONA | VIDEA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- priprema za snimanje, snima i reproducira sve tonske, video | elektroakusticke efekte
potrebne za predstavu na pokusima i izvedbama predstava u Kazalistu i na
gostovanjima,

- suraduje s redateljem, skladateljem i snimateljem, a po potrebi i s dirigentom na
pripremi predstave,

- odgovoran je za kvalitety snimanja i reproduciranja glazbenih efekata i glazbe

- brine o odrZzavaniju tonskih i interkomunikacijskih uredaja i odgovara za njthovo
ispravno funkcioniranje te je duzan svakodnevno provjeravati njihovu ispravnost i
otkloniti eventualne kvarove,

- vodi evidenciju o fonoteci i dokumentaciji za svaku predstavu,

- duzan je sudjelovati pri utovaru prijevozu opreme za koju je zaduZen kao | ostale
opreme predstave,

- odgovoran je za tonsku opremu,

- U svom poslu usko suraduje s majstorom pozornice-voditeljem, majstorom rasvjete-

voditeliem i majstorom rasvjete.

Uvjeti:

-VSSs elektrotehnitkog smjera i 4'godine radnog staza na istim ili slignim poslovima
(prednost je rad u kazaligtu na poslovima tonske realizacije), $SSS elektrotehnitka skola i 5
godine radnog staza na istim iii sliénim poslovima (prednost je iskustvo rad u kazalisty na
poslovima tonske realizacije),

- Poznavanje rada na ragunalu u odnosu na specifiénost poslova,

- poznavanje engleskog jezika razina B1,

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: MAJSTOR RASVJETE — VODITELJ Broj izvrsitelja; 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukovodi i organizira rad u Kazalisty vezan uz rasvjetu,

- po nalogu voditelj tehnike samostalno kreira rasvjetu za potrebe Kazalista,

- obavlja poslove elektriara,

- brine se za ispravnost i odrZavanje postrojenja i elektriénih instalacija na pozornici j u
zgradama Kazalista,

- vrsi mjeseéni pregled elektri¢nih povlaka, Zelieznog zastora, agregata i ostalih
elekrtiénih strojeva,



- odgovoran je za opreme scenske rasvijete i njezinu ispravnost,

- upravlja regulatorom svjetla na pokusima, predstava ostalim scenskim dogadajima,

- vodi skladidte elektric

- kod postave rasvijete za novy predstavu suraduje s oblikovateliem scenske rasvjete,
redateijem i scenografom.

Uvijeti:

-VSS i 4 godine iskustva rada na poslovima scenske rasvjete ili S88 elektrotehniékog
smjera 1 5 godina iskustva rada na poslovima scenske rasvjete,

- Pozhavanje rada na PC-u (word, excel),

- Znanje engleskog jezika razina B1,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- probni rad 4 ili 2 mjeseca,

Radno mjesto: MAJSTOR RASVJETE Broj izvrsiteija: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- u suradnji s oblikovateljem scenske rasvjete, redateijem i scenografom postavija

' scensku rasvjetu na pozornici Kazalita i na gostovanijima,

- odgovoran je za kvalitety scenske rasvjete na izvedbama predstava,

- odgovoran je za odrZavanje rasvjetnog parka Kazalista,

- odgovara za inventar sluzbe rasvijete,

- U svom poslu usko suraduje s majstorom pozornice-voditeljem i majstorom tona |
videa,

- po nalogu voditelj tehnike samostalno kreira rasvjetu za potrebe Kazalista,

- za svoj rad odgovara majstoru rasvjete-voditelju, voditelju tehnike i ravnatelju,

- vadi knjigu rasvijete za pojedine predstave,

- obavlja poslove elektriara.

Uvijeti:

- 588 elektrotehnitkog smijera,

- 2 godina iskustva rada na poslovima scenske rasvjete,

- Poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- Znanje engleskog jezika razina B1 ,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- probni rad 2 mjeseca.
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Radno mjesto: MAJSTOR TEHNIKE - DOMAR Broj izvrsitelja: 47
Opis poslova i radnih zadataka: 4 -
- vodi odrzavanje i popravke zgrada, uredaja i postrojenija,
- postavlja uredaje i opremu na predstavama, pokusima i drugim priredbama,
- skrbi o racionalnom koriStenju opreme i sredstava,
- skrbi o poslovima vezanim za tekuge i investiciono odrzavanje,
- pomaze u odrZavanju svih tehnickih uredaja u Kazaliistu,
- pomaze u izradi scenografije,
- svakodnevno obilazi objekte Kazalista, utvrduje nepravilinosti i kvarove te ih
popravlja, a ukoliko se radi o veéem kvaru o tome obavjestava voditelja tehnike,
- brine za urednost okolida zgrade Kazalista te ako Je potrebno poduzima adekvatne
mjere,



- li&i manje povrdine zidova i drvenarije Kazalista,

- mijenja pipe, gumice, vodokotliée, brave, razli€ite tehni¢ke detalje bithe za ispravnost
i sigurnost Kazalista,

- po nalogu voditelja tehnike priprema prostorije za pokuse, predstave, konferencije,
sastanke, domjenke za premijere i slicno,

- pomaze scenskoj tehnici prilikom vecih poslova,

- po potrebi obavlja poslove dostavljaa i nabavijaca,

- skrbi o odvozu smeéa, &iéenju snijega i racionalnom troenju energije u zgradi.

Uvjeti:

- 888,

- 2 godine radnog staza na istim ili sliénim poslovima,

- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto; MAJSTOR POZORNICE - VODITELJ Broj izvrditelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka: ' '

- rukovodi i organizira rad na pozomici,

- prisustvuje mjeraéim tehni&kim probama, izraduje tlocrte za pokuse i predstave i
priprema markirnu scenografiju za pokuse, '

- brine o ispravnosti pozorniékog postrojenja, tehnickin pomagala i scenografije,

- organizira i sudjeiuje pri utovaru i istovaru scenske opreme kod gostovanja,

- radi i organizira ostale poslove po nalogu voditelja tehnike.

Uvijeti:
- V8S i 4 godine radnog staza na tehnikim poslovima u kazalidtu ili SSS i 5 godine radnog
staZza na tehniékim poslovima u kazalisty,
- poznavanje rada na PC-u (word, excel),
- znanje engleskog jezika razina B1, -~
- probni rad 4 ili 2 mjeseca.

Radno mjesto: MAJSTOR POZORNICE Broj izvrsitelja: 6

Opis poslova i radnih zadataka:

- prisustvuje mjera&im tehni¢kim probama, izraduje tlocrte za pokuse i predstave i
priprema markirnu scenografiju za pokuse,

- brine o ispravnosti pozornitkog postrojenja, tehnickih pomagala i scenografije,

- sudjeluje pri utovar ui istovaru scenske opreme kod gostovanja,

- radi i organizira ostale poslove po nalogu majstora pozornice — voditelja i voditelja
tehnike,

- u vrijleme odsutnosti majstora pozornice — voditelja preuzima njegove poslove i
odgovornosti.

Uvijeti:

- v3S ili S8S tehnigkog smjera,

- 2 godine radnog staza,

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o strutnoj spremi.

- Radno mjesto: MAJSTOR REKVIZITA Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova i radnih zadataka: '



- u dogovoru s redateljem, scenografom i kostimografom, kreira i izraduje rekvizite za
potrebe proba i predstava u Kazalistu i na gostovanjima,,

- u dogovoru s voditeliem tehnike dogovara sudjelovanje u pripremi | izvedbi predstave
ovlastenog pirotehnicara,

- priprema i aranZira rekvizitu i pirotehni¢ke efekte za koje je ovlasten na pokusima i
izvedbama predstava u Kazalistu i na gostovanjima,

- odgovoran je za pravilno postavijanje rekvizita prema utvrdenom rasporedu proba i
predstava,

- nabavlja materijale i sredstva za izradu potrebnih rekvizita,

- vodi knjigu | dokumentaciju s popisom rekvizita za svaku predstavy,

- vodi brigu o skladistu oruzja, kao posebno éuvanom dijelu fundusa rekvizite,

- u suradnii s voditeljem zastite na radu vodi brigu o dokumentaciji oruzja i
dokumentaciji o ispravnosti izvodenja glasnog pucnja,

- vodi knjigu popisa rekvizita za pojedine predstave i knjigu inventara,

- nabavlja potrebnu scensku i potro$nu rekvizitu za probe i izvedbe predstava, a
prema zahtjevu voditelja tehnike, redatelja i scenografa,

- vodi brigu o skladistu rekvizite.

Uvjeti:

- 85S tehnikog smjera ili umjetnitkog smjera (prednost je iskustvo rada u kazalistu)
- 2 godine iskustva rada, ) -

- probni rad 2 mjeseca. fﬂﬁgj@% e ol

Radno mjesto: MAJSTOR MASKE | SMINKE Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja sve vlasuljarsko-maskerske, frizerske posiove u radionici, garderobama, na
probama i izvedbama predstava u KazaliStu i na gostovanjima te na fota i video
snimanjima kojima je svrha promidzba predstava i Kazalista,

- u suradniji s redateljem i kostimografom preuzima skice i priprema se za nove
predstave Kazalista,

- daje prijedloge karakterizacije likova frizurom, $minkom, vlasuljom,

- brine za nabavu potrebnog materijala za izradu novih viasuljarskih i maskerskih
potreba te ostalog potrodnog materijala,

- izraduje brkove i bradu kao i specijalne efekte za potrebe predstava Kazalista,

- odrzava fundus brkoba i brada i brine o dokumentaciji vezano za predstave,

- brine o Giséenju pribora za sminkanje | spremanie istoga,

- brine o potrebnoj dokumentaciji vezano za predstave,

- vodi toénu knjigu $minke po predstavama i glumcima.

Uvijeti:

- 88S

- 2 godine radnog staza (prednost je radni staz ostvaren u kazaligtu, na televiziji ili filmu),
- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: MAJSTOR KROJAC - GARDEROBIJER Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka: ‘

- radi sve poslove garderobijera, pomoénog krojaca i peraéa kostima, odjece |
materijala prema tjednom i mjesetnom rasporedu ,

- po rasporedu obavlja posao muskog ili Zenskog garderobijera nprobama i izvedbama



predstava,

- radi preinake i popravke kostima prema nalogu kostimografa predstave ili prema
potrebi,

- radi sve krojatke i pomocéne krOJacke poslove po nalogu kostimografa kazaligta ili
prema potrebi,

- transportira, pohranJUJe i vodi e\ndencuu 0 fundusu kostima,
vodi to€nu knjigu k

pegla

Uvjeti;

- SSS tekstilnog smjera (prednost iskustvo rada u kazalistu)
- 2 godine radnog staza, '

- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: MAJSTOR FRIZER - VLASULJAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja sve vlasuljarsko-frizerske radove u garderobama, na probama i izvedbama
predstavama te na foto i video snimanjima kojima je svrha promidzba predstava i
Kazalista,

- radi na odrzavanju fundusa vlasuljarske radionice,

- izraduje perike, kao i specijalne efekte za pofrebe predstava Kazalista,

- prema rasporedu obavlja i $minkerske radove u garderobama,

- brine za nabavu potrebnog materijala za izradu novih vlasulja te ostalog potroSnog
materijala,

- u suradnji s redateljem i kostlmografom preuzima skice i priprema se za nove
predstave Kazalista,

- brine o potrebnoj dokumentaciji vezano za predstave,

- vodi toénu knjigu frizura po predstavama i glumcima.

Uvjeti:

- $S8 frizerskog smijera (prednost iskustva rada u kazalistu)
- 2 godine radnog staza,

- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: MAJSTOR BRAVAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja sve pripremne i izvedbene radove vezane uz bilo koju vrstu bravarskog posla
u Kazalistu i na gostovanjima,

- obavlja sve ostale radove na obradi i finaliziranju metalnih proizvoda za bilo koju
potrebu Kazalista,

- obavlja bravarske radove na odrzavanju pozornice i drugih prostorija te vanjskih
dijelova zgrade Kazalista,

- izraduje potreban dekor u radionici,

- po potrebi pomaze pozomickim radnicima kod postavijanja, rastavljanja i pripreme za
transport scenskog dekora.

Uvjeti:
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- brine o postivanju i provodenju propisa i odredaba zaétite na radu i protupozarne
zastite.

Uvjeti:

- 888, elektrotehnigke struke,

- 1 godine iskustva rada na istim ili sli&nim poslovima (prednost je iskustvo rada na
poslovima rezije
tona i videa),

- poznavanje rada na radunalu u odnosu na specifidnost poslova,

- poznavanje jednog engleskog jezika razina B1

- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: REKVIZITER , Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka: )

- nabavlja sitnu rekvizitu i ostale predmete potrebne za predstavy,

- nabavlja materijale za izradu rekvizite, samostalno Je izraduije, traZi i kupuje rekvizitu
PO uputstvu redatelja, scenografa, kostimografa i majstora rekvizite,

- vodi knjigu rekvizite po predstavama,

- nabavlja i prireduje hranu i pice za potrebe proba i izvedbi predstava,

- prireduje rekvizitu za prijevoz za potrebe gostovanja Kazalista,

- ureduje i odrZava rekvizitu i organizira njen popravak,

- vodi knjigu inventara skiadista rekvizite.

Uvjeti:

- 8S8§,

- 1 godina iskustva rada na istim ili sli¢nim poslovima

- Zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- probni rad 2 mjeseca.

Radno mjesto: KROJAC - GARDEROBIJER Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- rasporeduje kostime po garderobama,

- pomaze glumcima pri odijevanju i skidanju kostima i obuée na probama i izvedbama
predstava,

- po potrebi Siva i obavlja popravke kostima,

- pere i glata kostime iz predstava Kazalista,

- brine o pravedobnom sianju kostima na kemijsko ciSéenje.

Uvjeti;

- SS8S tekstilnog smjera,

- 1 godina iskustva rada,

- probni rad 2 mjeseca S :
— posy WAl (oGl ~ ’Dﬁdi&—
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Radno mjesto: TEHNICKI VODITELJ »VIDRE" Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira i nadzire rad scene LVidra“,

- skrbi oko tehni¢kog odrzavanja, protupozarne zastite, zastite na radu i sigurnosti
posjetitelja i pravilnog odvijanja programa,




- skrbi o pravilnom radu biljetera, garderobijera, $anka i svih poslova neophodnih za
rad scene "Vidre",

- brine i organizira sve tehni¢ke potrebe odrZavanja programa scene “Vidra’,

- po potrebi sudjeluje i u realizaciji tehnigkih poslova scene Kazalista,

- brine o tehni¢kim potrebama zakupnika dvorane,

- brine se o opremi kojom je opremljena scena "Vidre”,

- nadzire utovar-istovar scenografije i rekvizite,

- brine o skladistenju scenografije i rekvizite,

- brine da se svi korisnici scene “Vidra” pridrzavaju propisa o protupozarnoj zastiti |
Zakona o zastiti na radu.

Uvijeti:

-VSs ili SSS,

- & godine radnog staZa, (prednost je iskustvo rada u kazalistu),
- poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- Zznanje jednog engleskog jezika razina B1,

- probni rad 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: VODITELJ ZASTITE NA RADU Broj izvrsitelja; 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- nadzire provodenje mjera zastite na radu i daje upute za rad na siguran nadin,

- vodi evidenciju o ozliedama na radu i profesionalnim bolestima te izraduje godisnje
izvieScée,

- suraduje s tijelima inspekcije rada te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima
koji se bave poslovima zastite na radu,

- suraduje sa specijalistima medicine rada,

- u dogovoru s ravmnateljem | voditeljem tehnike organizira sistematski pregled za
zaposlenike Kazalista,

- prati zakonske propise iz podruéja zastite na radu,

- brine se za poslove sigurnosti i protupoZarne zastite sukladno zakonskim odredbama
i specifiénostima kazaligne djelatnosti,

- odgovoran je za pravodobno donosenje svih akata iz podruéja sigurnosti i zastite na
radu te protupoZarne zastite kao i za provodenje istih,

- vodi brigu o zakonskim rokovima za izradu pojedinih atesta te je iskljugivo odgovoran
za prikupljanje svih potrebnih dokumenata (razliéita uvierenja i atesti),

- odgovoran je za pravodobnu realizaciju svih lije¢nickih pregleda, struénih ispita
sukladno vazecim zakonskim propisima svih djelatnika sluzbe odrZavanja i
sigurnosti,

- U suradnji sa Sefom vatrogasaca za za$titu na radu organizira te¢ajeve i viezbe iz
protupozarne zastite za radnike sukiadno zakonu,

- sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo iz djelokruga svoga rada,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje osposoblienosti vezane uz potrebe sluzbe,

- obavlja poslove nabave materijala potrebnog za obavljanje poslova Kazaliéta,

- vodi brigu o skladi$tu oruzja, kao posebno ¢uvanom dijelu fundusa rekvizite,

- vodi brigu o dokumentaciji oruzja i dokumentaciji o ispravnosti izvodenja glasnog
pucnja,

- brine o voznom parku kazalista "Kerempuh” (registracija vozila, tehniéki pregled
vozila sl.).

Uvjeti:



- VS8, VS8, specijalisticki studij zastite na radu,

- polozen opéi i posebni dio strucnog ispita za struénjaka zastite na radu,
- poznavanje rada na PC-u (word, excel),

- Znanje jednog engleskog jezika razina B1,

- probni rad 4 ili 6 mjeseci ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: VODITELJ VATROGASACA-PORTIRA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira redovito ispitivanje protupoZarnih aparata i protupozarne opreme te u
suradnji s voditeljem za zastitu na radu organizira teCajeve i vieZbe za zaposlenike
sukladno zakonu,

- brine za funkcioniranje metainog zastora pozornice u smislu protupoZarne zastite kao
i svih vatrodojavnih sistema,

- na dan premijera i osobito vaZnih dogadanja osobno Je prisutan kao glavni
koordinator vatrogasaca,

~ nadzire rad ostalih vatrogasaca, brine o sigurnosti zgrade te o pridrzavanju propisa ¢
zabrani pudenja u prostorima Kazaliéta sukladno zakonu,

- u skladu s planom i programom sluzbe izraduje tjedni i mjeseéni raspored rada
vatrogasaca u objektima Kazalista,

- brine da se zaposlenici | gosti Kazalista pridrZzavaju propisa o protupoZarnoj zastiti,

- obilazi sve prostore u objektima Kazalista te sva bitna zapaZanja unosi U svoj
dnevnik rada,

- mjesecno ili po osobnoj procjeni i ¢eéée brine o ¢iséenju sluzbenih uniformi
vatrogasaca.

Uvjeti:

- V8s, SSS, vatrogasac i poloZen drzavno struéni ispit zastite od pozara

- 3 godine radnog staza, poloZen strugni ispit

- zdravstvena sposobnost za obavljanje posiova s posebnim uvietima rada
~ probni rad 2 i 4 mjeseca,

Radno mjesto; VATROGASAC - PORTIR Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova i radnih zadataka:

- nadzire i provodi vatrogasnu preventivu u svim objektima Kazalidta te brine za
sigurnost zgrade i osoba,

- obavlja detaljan pregled svih prostorija u objektima Kazalista, prije i poslije
odrZavanja proba, predstava i programa, odnosno radnog vremena,

- kontrolira prohednost evakuacijskih izlaza i smjerova,

- po nalogu voditelja tehnike nadgleda pokusne dvorane i pozornice za vrijeme pokusa
[ predstava i izrada i dorada na scenografskim elementima,

- upoznaje se sa svim efektima koji se koriste u predstavi radi provodenja svih
zakonskih mjera i propisa,

- Kontrolira i evidentira provodenje mjera zabrane pusenja u prostorima u kojima
pusenje nije dopusteno,

- kontrolira ispravnost panik rasvjete u objektima, protupozarne aparate i njihov
raspored po objektima,

- odgovoran je za pokretanje protupoZarnog metalnog zastora u slu€aju neposredne
pozarne opasnosti ili pozara,

- prema rasporedu obavlja I poslove portira,




.

odnosno da ima vise od 5 godina uspjesnog radnog staZa ha takvim poslovima te da se

temeljem toga moZe opravdano oéekivati da ée modi uspjesno obnasati poslove toga radnog
mjesta.

. Clanak 38.
Postojeée radno mjesto u Kazali$tu moze se ukinuti uslijed:
- ukidanja unutarnje ustrojstvene jedinice,
- Uunapredenje organizacije rada,
- trajnog smanjenja obima poslova Kazalista,

O nadinu rieSavanja pitanja iz stavka 1. ovoga &lanka odluéuje ravnatelj.

Clanak 39.
U slu€aju privremenog povedéanja obima poslova u Kazalistu, koje neée moéi obaviti
raspoloZivi radnici, ravnatelj Kazaligta odlugit &e o potrebi zaposljavanja novih radnika na
odredeno vrijeme te ée se s tim radnicima sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

V. OVLASTENJA | ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADACA KAZALISTA

Clanak 40.

Kazalistem upravlja, te ga vodi i zastupa ravnatelj.

Ovlastenja ravnatelja utvrdena su zakonom i Statutom Kazalista.

Ravnatelj za svoj rad odgovara osnivadu Kazaliéta, Gradu Zagrebu.

Ravnatelj je oviasten davati radnicima naloge i upute za rad te za obavijanje poslova
| zadaca na koje su rasporedeni.

Voditelji ustrojstvenih jedinica Kazali$ta odgovaraju, svatko u svom djelokrugu, za
poslove unutarnje ustrojstvene jedinice koju vode.

Voditelji ustrojstvenih jedinica Kazalista, kao i drugi radnici Kazali$ta, za svoj rad
odgovorni su ravnatelju. :

U djelokrugu obavljanja svog posia radnici Kazalista obvezni su se pridrzavati
Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) | Zakon o zastiti od
pozara (NN 92/10).

U prostorijama Kazalita zabranjeno je pusenje sukladno Zakonu o ograni¢enju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (45/17 i 114/18) osim u zgradi Kazalista gdje je
sukladno &l. 26., 27., 28., 29., 30. i 31. istog Zakona napravljena prostorija za pusenje.

Clanak 41.
Radnici su duzni savjesno i pravodobno obavljati povjerene poslove i zadaée,
postujudi propise, pravila struke i naloge ravnatelja, odnosno druge ovlastene osobe.
Za svoj rad radnici su odgovorni neposrednom voditelju sluzbe, drugoj ovladtenoj
osobi i ravnatelju Kazalita.

‘ Clanak 42.

Ako radnik smatra da su nalozi ili upute ravnatelja ili voditelja ustrojstvene jedinice
suprotni propisu i pravilima struke ili da bi se uslijed njihova pridrzavanja mogla nastati steta,
duzan je na to upozoriti ravnatelja ili drugog &elnika.

Ponovi li ravnatelj ili voditelj ustrojstvene jedinice svoj nalog ili upute u pisanom
obliku, radnik je duZan postupiti po njegovom nalogu, cdnosno uputama.



Za nesavjesno, nepravodobno nestrucno obavljanje poslova odnosno zadaéa radnik
Kazalidta odgovara ravnatelju ili voditelju ustrojstvene jedinice, koji su ovla&teni protiv
radnika poduzeti zakonom propisane mjere.

V1. RADNO VRIJEME KAZALISTA

Clanak 43,
Radno vrijeme Kazalista organizira se na naéin propisan Pravilnikom o radu, a prema
potrebama ostvarivanja repetoara | djelatnosti Kazalista kao javne sluzbe.

VI JAVNOST RADA

Clanak 44.
Rad Kazalista je javan.
O radu Kazalista izviescuje se javnost putem sredstava javnog priop¢avanja.
Kazaliste je duzno podnositi odgovarajuca izvje$éa Gradu Zagrebu i Ministarstvu
kulture te drugim mjerodavnim tijelima dr¥avne uprave u skladu s djeiokrugom njihova rada,
na nacin propisan Statutom Kazalista.

-

Vill. ~ PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne moze se zakljugiti ugovor o radu s
kazaliSnim umjetnikom te struénim ili drugim kazali$nim radnikom koji ne ispunjava
propisane uvjete utvrdene ovim Praviinikom za pojedina radna mjesta, izuzev ako to nije
drugacije uredeno zakonom.

Radnici Kazalista koji zbog neispunjavanja uvjeta iz ovoga Pravilnika ne mogu ostati
rasporedeni na poslovima i radnim zadaéama koje su do tada obavljali, rasporedit ¢e se na
poslove i zadace za koje ispunjavaju uvjete.

O rasporedu radnika odiuduje ravnatelj.

Clanak 46.
Kazali$ni umjetnici, struéni ili drugi kazalidni radnici koji ne budu primljeni temeljem
Clanka 45. ovoga Pravilnika, prestaje radni odnos u skladu sa zakonom, Kolektivhim
ugovorom i opéim aktima Kazalista.

Clanak 47.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Gradskog satirickog kazalista “Kerempuh”, broj: 1014/2012 od
24.9.2012. godine te Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstu i sistematizaciji
broj: 1001/2018 od 02.03.2015. god i Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjerm ustrojstu i
sistematizaciji broj: 12-2/2016 od 09.01.2016. god.

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plogi
Kazalista.

Predsjednik Kazalignog vije¢a

Hrvoje Keckes



