Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14 1 127/17 ) i ¢lanka 162.
Kolektivnog ugovora od 29. lipnja 2018. godine, Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb - Voncinina 3
(u daljnjem tekstu: poslodavac) i Nezavisni cestarski sindikat, Zagreb - Sirolina 4, Podruznica
Hrvatske ceste (u daljnjem tekstu: sindikat), zakljucili sudana 2. ozujka 2022. godine

UGOVOR O PETIM IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA HRVATSKE CESTE d.o.o.

Clanak 1.
U c¢lanku 23. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 2. da glasi:

" Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje radnog vremena ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 sati godisnje. "

Clanak 2.
U ¢lanku 50. Kolektivnog ugovora stavak 2. mijenja se i glasi:

" Utvrdena najniza osnovina placa - osnovica za obracun place od 01. sije¢nja 2022. godine
iznosi 3.408,38 kuna."

Clanak 3.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrzava po
3 (tri) primjerka, a 2 (dva) primjerka se dostavljaju Ministarstvu nadleznom za rad.

ZA HRVATSKE CESTE d.o.0. ZA NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT:
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Klasa:  003-01/18-01/228
Ur. broj: 345-100/424-22-20



