)

centar za tehnoloski razvoj
razvojna agencija
brodsko-posavske zupanije

.Plan rada Zupanijske razvojne
agencije - CTR d.o.o. Slavonski Brod za
2017. godinu i Financijski plan za 2017.
godinu”

Slavonski Brod, studeni 2016.




Na temelju Clanka 56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije br. 15/13-prociséeni tekst), Zupan Brodsko-posavske

Zupanije donio je sljededi

ZAKLJUCAK

u povodu razmatranja Plana rada iupanijske razvojne agencije-CTR d.o.0.
Slavonski Brod za 2017. i Financijski plan za 2017.

Prihvaca se Plan rada Zupanijske razvojne agencije — CTR d.0.0. Slavonski
Brod za 2017. i Financijski plan za 2017., zajedno s oCitovanjem Upravnog odjela za
gospodarstvo, te upuéuje Zupanijskoj skupstini na raspravu i usvajanje.

KLASA: 023-01/16-01/763
URBROJ: 2178/1-11-01/16-1
Slavonski Brod, 30. studeni 2016.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Zupanijske skupétine
2. Dosje

3. Dokumentacija

4. Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

Klasa: 021-01/16-01/173
Ur. broj: 2178/1-04-16-3

Slavonski Brod, 25. studenog 2016.

ZUPAN
~-ovdje-

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Ocitovanje Upravnog odjela za gospodarstvo uz Plan

' rada CTR-a d.o.o0. Slavonski Brod - Zupanijske razvojne
agencije za 2017. godinu i Financijski plan za 2017.
godinu - dostavlja se '

‘Postovani,

U privitku dopisa dostavijamo Vam Plan rada CTR-a d.0.0. Slavonski
Brod ~ Zupanijske razvojne agencije za 2017. godinu i Financijski plan za
2017. godinu zajedno s ocitovanjem ovog Upravnog odjela u svezi s istim
na raspravu i usvajanje.

S postovanjem,




OCITOVANIJE

Upravnog odjela za gospodarstvo uz Plan rada CTR-a d.o.0.
Slavonski Brod — Zupanijske razvojne agencije za 2017. godinu

i Financijski plan za 2017. godinu

Upravni odjel za gospodarstvo razmotrio je Plan rada CTR-a d.o.o.

Slavonski Brod - Zupanijske razvojne agencije za 2017. godinu i
Financijski plan za 2017. godinu te se o istom ocituje kako slijedi:

CTR d.o.o. ¢e u 2017. godini provoditi niz aktivnosti s ciljem:
jaCanja gospodarstva na nacin koji vodi znacajnom i kontinuiranom
povecanju zaposlenosti i kvalitete radnih mjesta, zastite prirode i
okoliSa kao temelja odrZivog razvoja gospodarskih aktivnosti,
kontinuiranog razvoja obrazovnog sustava u skladu s potrebama
gospodarstva i poboljSanja kvalitete Zivota, razvoja drustvene
infrastrukture i unapredenja poloZaja socijalno osjetljivih skupina.

Upravni odjel za gospodarstvo analizirao je dostavljeni Plan rada za
2017. godinu koji predstavlja kontinuirani nastavak aktivnosti koje
su se odvijale proteklih godina i isti u cijelosti podrzava. Upravni
odjel za gospodarstvo smatra da je Financijski plan za 2017. godinu
s ukupno planiranim prihodima iz Proracuna BPZ u visini od
2.200.000,00 kuna postavljen realno, isti je u skladu s usvojenim
~Programom razvoja malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva
(MSPO sektora) Brodsko-posavske Zupanije 2014. — 2020. godine®
te je za olekivati da e isti u cijelosti biti realiziran. Sredstva ¢e se
osigurati u Proralunu Brodsko-posavske Zupanije za 2017. godinu.

Slijedom navedenog, Upravni odjel za gospodarstvo predlaZe

Zupanu i Zupanijskoj skupstini usvajanje Plana rada CTR-a d.o.o.
Slavonski Brod - Zupanijske razvojne agencije za 2017. godinu i
Financijskog plana za 2017. godinu.




Na temelju ¢lanka 441. Zakona o trgovackim drustvima ("NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15), Brodsko-posavska
Zupanija, OIB:11007092648, Slavonski Brod, P. KreSimira IV 1 kao jedini ¢&lan drustva
CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVOJ-RAZVOJNA AGENCIJA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE drustvo s ogranienom odgovorno$éu, OIB:09965011789, MBS:050009738,

dana 25. studenog 2016. godine donosi sliedecu:

ODLUKU
o usvajanju Plana rada Zupanijske razvojne agencije - CTR d.o.0. Slavonski
Brod za 2017. godinu i Financijskog plana za 2017. godinu

l.
Utvrduje se da je CTR-Razvojna agencija BPZ d.o.o. izradila Plan rada i Financijski
plan Razvojne agencije za 2017. godinu.

1.
Skupstina drustva usvaja Plan rada Zupanijske razvojne agencije - CTR d.o.0.
Slavonski Brod za 2017. godinu i Financijski plan za 2017. godinu.

1.
Plana rada Zupanijske razvojne agencije - CTR d.o.0. Slavonski Brod za 2017.
godinu i Financijski plan za 2017. godinu sastavni su dio ove Odluke.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

CLAN DRUSTVA:
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Zastupana po Zupanu




Na temelju &lanka 428. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15), Clanka 25. Zakona
o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine* br. 147/14) i &l. 34. Drustvenog
ugovora o osnivanju CTR- Razvojne agencije BPZ d.o.o., direktor CTR — a, Razvojne
agencije BPZ d.o.o0. dana 18.studenog 2016.g. donosi sliedeci

ZAKLJUCAK

U povodu razmatranja o usvajanju Plana rada Zupanijske razvojne agencije - CTR
d.o.o. Slavonski Brod za 2017. godinu i Financijskog plana za 2017. godinu utvrduje
se konaéni tekst Plana rada Zupanijske razvojne agencije - CTR d.0.0. Slavonski
Brod za 2017. godinu i Financijskog plana za 2017. godinu te se upucuje Skupstini
drustva na usvajanje.

Slavonski Brod, 18. studeni 2016

@

centar za tehnolodki razvoj
razvojna agendija

brodsko-pés. e Zupanije d.o.0.
rg pobjede 26 a

| .. ’Iﬁlnvonski brod

direktor, Damir Mirkovi¢

Dostaviti:

1. Skupstina drustva, Brodsko-posavska Zupanija
2. UO za gospodarstvo
3. Arhiva
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1 UVODNA RIJEC

CTR-Razvojna agencija Brodsko-posavske Zzupanije (CTR) centralno je mjesto stvaranja novih .
vrijednosti kroz analizu, pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima Europske unije (EU).

Primarno, CTR je usmjeren na razvoj Zupanije kroz Cetiri podruéja — regionalni razvoj, poduzetnistvo,
ruralni razvoj i turizam. Kao regionalni koordinator razvojnih aktivnosti u Brodsko-posavskoj Zupaniji
(BPZ), CTR je zaduZen za poslove od opéeg gospodarskog interesa kroz koordinaciju i sudjelovanje u
izradi Zupanijske razvojne strategije, vodenje baze razvojnih projekata, informiranje javnosti o
mogucnostima za financiranje razvoja kroz Europske strukturne i investicijske fondove (ESIF), pripremu
i provedbu razvojnih projekata za jedinice lokalne samouprave i druga javnopravna tijela, kao
sudjelovanje u provedbi razlicitih programa ministarstava i sredisnjih tijela drzavne uprave.

Aktivnosti CTR-a na podrudju razvoja poduzetniStva usmjerene su jacanju poduzetnickih
kompetencija, promociji poduzetni$tva te podrici poduzetnicima u transferu poslovne ideje u
proizvod/uslugu i pronalazenju mogucénosti financiranja njihovih poduhvata — kreditnim i/ili
bespovratnim sredstvima. U 2017. godini fokus e se staviti na aktivnosti stvaranja ,start-upova” te
kroz njih priviaenje i zadrzavanje najkvalitetnijih i najtalentiranijih ljudi u naoj Zupaniji.

S obzirom da je gotovo cijela Zupanija ruralni prostor te postoji velika potreba za investicijama i
obnovom sela, koja se olituje i u trenutnom odljevu mladih obitelji u zapadne zemlje Europe i svijeta,
Programom ruralnog razvoja 2014.-2020. nastojat ¢emo poboljsati uvjete Zivljenja i gospodarenja te
povecati zivotni standard stanovnika ruralnog podrudja. Na taj nacin Zelimo potaknuti lokalno
stanovniStvo kako bi svoje ideje ostvarili kod kuce, a ne u inozemstvu. Turizam kao gospodarska grana
na naSem podrudju nije zaZivio do danas, ali polako se bude ideje i ostvaruju u pojedinacnim
gospodarstvima i udrugama kroz agroturizam, cikloturizam, lovni turizam itd. Radi toga ¢e se u 2017.
godini pojacati aktivnosti CTR-a na podrudju razvoja komplementarnih oblika turizma u Brodsko-
posavskoj zupaniji te postaviti temelji za buduci razvoj.
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2 OPCl PODACI

2.1 Osnovni podaci

CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVOJ-RAZVOINA AGENCIA

Nazlv:  BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE d.o.o.

Skraéeni naziv: CTR

Adresa: Trg pobjede 26a, 35000 Slavonski Brod

Telefon: +385 35 441 604
Email: cir@ctr.hr

Web stranice:  www.ctr.hr

Mati¢ni broj; 03936538
OI1B: 09965011789
Sifra djelatnosti: 7022 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem
Pravno ustrojbeni oblik:  d.o.0. prema Zakonu o trgovackim drustvima
Osnivaci/viasnici:  Brodsko-posavska zupanija

Temeljni kapital: 40.800,00 HRK

2.2 Zastupanje i vodenje drustva

Druétvo zastupa i predstavlja Uprava drustva, koju ¢ini direktor, Damir Mirkovi¢, dipl.oec,, koji drustvo
zastupa pojedinaéno i samostalno, temeljem Odluke Skupstine drustva o imenovanju direktora
drudtva, donesenoj 29.02.2016. g. od strane Skupstine drustva.

Skupétinu drustva ¢ini jedan ¢lan, zupan Brodsko-posavske Zupanije, Danijel Marusi¢, dr.vet.med.

Uprava drus$tva odgovorna je Skupstini drustva prema druétvenom ugovoru koji je donesen 21. srpnja
2016.g.
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2.3 Misija
Djelovanje i aktivnosti CTR-a usmjereni su na postizanje odrZivog povecanja zivotnog standarda za
sve stanovnike Brodsko-posavske Zupanije.

CTR ostvaruje svoju misiju prepoznavanjem lokalnih preduvjeta za ekonomskim razvojem,
zaposljavanjem i podizanjem konkurentnosti gospodarstva Brodsko-posavske Zupanije u odnosu na
okruzenje.

2.4 Vizija

Postati prvi izbor poduzetnicima, javnom i civilnom sektoru druétva u dostizanju njihovih ciljeva te
imati presudnu ulogu u povedanju konkurentnosti gospodarstva i zivotnog standarda Brodsko-
posavske Zupanije.

2.5 Svrha poslovanja

CTR je regionalni koordinator razvoja za podruje Brodsko-posavske Zupanije od 16.08.2010.g."

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/2014), &ankom 24. definira misiju
poslovanja regionalnih koordinatora kao koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja na razini
podrucne (regionalne) samouprave. Istim ¢lankom Zakona definira se i svrha, pravni oblik, osnivadi te
financiranje regionalnih koordinatora:

(3) U svrhu ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja jedinica podrucne (regionalne)
samouprave osniva regionalnu razvojnu agenciju kao javnu ustanovu ili trgovacko drustvo, odnosno
ustrojava upravno tijelo (u daljnjem tekstu: regionalni koordinator).

(4) Suosnivaci i suvlasnici regionalnog koordinatora iz stavka 3. ovoga clanka mogu biti, uz Jedinicu
regionalne (podrucne) samouprave, i veliki gradovi, odnosno gradovi sjedista Zupanije te ostale Jjedinice
lokaine samouprave te druga javnopravna tijela s podrucja upanije.

(5) Osnivaci i viasnici odnosno suosnivadi i suviasnici regionalnih koordinatora duzni su osigurati
odgovarajuce financijske i druge uvjete za kvalitetan rad regionalnih koordinatora.”

Clanak 25. Zakona o regionalnom razvoju RH definira poslove regionalnog koordinatora, kako slijedi:

(1) Regionalni koordinatori obavljaju sljedece poslove od opceg gospodarskog interesa za Jedinicu
podrucne (regionalne) samouprave:

* koordiniraju i sudjeluju u izradi Zupanijskih razvojnih strategija i drugih strateskih razvojnih
dokumenata na podrucju Zupanije

¢ koordiniraju izradu akcijskih planova za provedbu Zupanijskih razvojnih strategija

e prate i poticu provedbu Zupanijskih razvojnih strategija

s sudjeluju u koordinaciji izrade i provedbe strategija razvoja urbanih podrudja te strategija razvoja
Jjedinica lokalne samouprave s podrucia Zupanije

e koordinirgju poslove vezane uz sredisnju bazu

! Temeljem ¢l. 6. st. 2. Pravilnika o Upisniku upravnih tijela jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave (NN br: 053/10)
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s koordiniraju poslove poticanja regionalne konkurentnosti i sudjeluju u poslovima poticanja urbanog

razvoja
e koordiniragju aktivnosti jedinica lokalne samouprave vezane uz regionalni razvoj te sudjeluju u

pripremi i provedbi razvojnih projekata jedinica lokalne samouprave

» obavljaju administrativne i strucne poslove za potrebe rada Zupanijskog partnerstva

e sudjeluju u radu Zupanijskog partnerstva i partnerskog vijeca statisticke regije te partnerskog vijeca
urbanog podrudja

s sudjeluju u pripremi i provedbi razvojnih projekata Ciji su nositelji javnopravna tijela od interesa za
drustveni i gospodarski razvoj Zupanije i statisticke regije te cijele Hrvatske, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

o sudjeluju u pripremi [ provedbi zajednickih razvojnih projekta s drugim jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

e suraduju s drugim regionalnim koordinatorima radi pripreme i provedbe zajednickih projekata

e sudjeluju u provedbi programa Ministarstva i drugih sredisnjih tijela drZavne uprave

s obavljaju i druge poslove sukladno zakonu.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka regionalni koordinatori mogu obavljati i druge poslove za koje
su registrirani.”

2.6 Operativni kapacitet

CTR trenutno zaposljava 16 djelatnika koji su ukljuceni u sve provedbene aktivnosti koje su u opisu
rada i ciljeva CTR-a.

Zaposlenici aktivno koriste najmanje jedan strani jezik u govoru i pismu. Takoder, imaju dugogodisnje
iskustvo u izradi poslovnih planova, investicijskih studija, odrzavanju edukacija, izradi strateskih
planova, pripremi projektnih prijedloga za financiranje iz razlicitih izvora/fondova (domacih i ESIF).

U slucaju odabira projekata za financiranje, u kojima CTR sudjeluje kao prijavitelj, partner, ili samo
pruza tehnicku pomo¢ u provedbi projekta, stru¢njaci CTR-a pojavljuju se u ulozi voditelja projekta
(projekt menadZer), pomocnika voditelja projekta, stru¢njaka za javnu nabavu, strucnjaka za
komunikaciju (promociju i vidljivost projekta) i dr. sukladno postojecoj specijalizaciji i iskustvu

djelatnika.

CTR kontinuirano ulaze u stru¢no usavrSavanje i edukacije svih djelatnika kako bi unaprijedili svoja
znanja i profesionalno pratili razli¢ita podrucja koja pokriva Siroki djelokrug rada CTR-a.

CTR raspolaze prostorom potrebnim za provodenje planiranih aktivnosti i potrebnom uredskom i
informacijsko-komunikacijskom opremom.

Slijedi organizacijska shema CTR.
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DIREKTOR
l Poslovna tajnica {
Zamjenik
DIREKTORA
Odjel za RRMS Regionalni Odjel za razvoj Odjel za ruralni razvoj i Odjel za Javnu nabavu i opée
razvoj i medunarodnu suradnjul poduzetnistva turizam poslove
Voditeljica odjela Voditeljica odjela Voditeljica odjela Voditeljica odjela
Savjetnik Struéni suradnik Vii savjetnik Struéni suradnik
Strucni suradnik Suradnik Suradnik Suradnik
Suradnik Dostavljadica

St 1. Organizacijska shema CTR-a

Planirane ciljeve poslovanja i planirane aktivnosti u 2017. godini, CTR Ce realizirati s timom od 17
djelatnika razliCitih profila, podrudja strucnosti — od ekonomije i prava do tehnickih znanosti,
specificnih iskustava te osobnih karakteristika (liderske, organizacijske, komunikacijske, poznavanje

stranih jezika, motivacijske i sl.).

Kako je vidljivo iz Organizacijske sheme, djelatnici su organizirani u Cetiri odjela koja su zaduzena za
obavljanje razli¢itih poslova, a ono S$to ih sve povezuje je zajednicki, timski rad na analizi, pripremi i
provedbi projekata financiranih iz ESI fondova.

Donosenjem Zakona o regionalnom razvoju, a potom i prihvacanjem Strategije regionalnog razvoja
RH, uspostavljeni su temelji upravljanja politikom regionalnog razvoja usmjereni izgradnji ukupnog
razvojnog potencijala u Republici Hrvatskoj, pa tako i u Brodsko-posavskoj zupaniji. Sukladno tome,
CTR provodi aktivnosti kojima doprinosi ostvarenju ciljeva politike regionalnog razvoja utvrdenim u
planskim dokumentima politike regionalnog razvoja, ali prvenstveno ciljevima Zupanijske razvojne

strategije.

Qdjel za regionalni razvoj i medunarodnu suradnju zaduzen je za sljedeée aktivnosti:

¢ prati provedbu politike regionalnog razvoja radi poveavanja djelotvornosti, uCinkovitosti i
utjecaja na regionalni razvoj, te sudjeluje u radu partnerskih i drugih vijeca na razini gradova,
regija i drzave, _

o koordinira i sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije (ZRS) za novo programsko
razdoblje do 2020.,

e koordinira poslove vezane uz sredi$nju Bazu projekata (pri Ministarstvu regionalnoga razvoja
i fondova EU), ustrojava i vodi bazu projekata Brodsko-posavske Zupanije,

« suraduje u izradi i implementaciji ZRS i povezivanju s drugim programima i strategijama na
svim razinama,

o koordinira poslove poticanja regionalne konkurentnosti i sudjeluje u poticanju urbanog
razvoja,

e koordinira aktivnosti jedinica lokalne samouprave vezane uz regionalni razvoj te sudjeluje u
pripremi i provedbi razvojnih projekata jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih
tijela,
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suraduje u izradi investicijskih studija i sektorskih strategija u skladu s potrebama i
prioritetima razvoja BPZ za javnopravna tijela,

priprema i prati projekte javnopravnih tijela od interesa za drustveni i gospodarski razvoj
Zupanije i statisticke regije te cijele Hrvatske unutar Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020. (OPKK),

priprema i prati projekte javnopravnih tijela od interesa za drustveni i gospodarski razvoj
Zupanije i statisticke regije te cijele Hrvatske unutar Operativnog programa UcCinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. (OPULIP),

sudjeluje u realizaciji i pracenju programa koristenja Ureda hrvatskih regija u Bruxellesu za
Brodsko-posavsku zupaniju,

sudjelovanje u programima transnacionalne suradnje i stvaranje lokainih, prekogranicnih i
medunarodnih mreZa,

suraduje s drugim regionalnim koordinatorima radi pripreme i provedbe zajednickih
projekata,

sudjeluje u provedbi programa Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije i

drugih sredisnjih tijela drzavne uprave.

Odjel za ruralni razvoj i turizam usmjeren je na razvoj ruralnog podru¢ja BPZ u kontekstu poticanja i

razvoja poljoprivredne i turisticke djelatnosti — kako u podrudjima gdje vec postoje poljoprivredni i
turisticki resursi, tako i u dijelovima gdje poljoprivreda i turizam nisu dovoljno zazivjeli. Ruralni razvoj i
razvoj turizma baziraju se na odrzivom razvoju koji svoje uporiSte pronalazi u revitalizaciji veé
postojecih kapaciteta i implementaciji novih u razvojnu viziju Brodsko-posavske zupanije, a glavni
okvir za financiranje projekata nalazi se u Programu ruralnog razvoja 2014.-2020.

Glavni zadaci u odjelu su:

sudjeluje u izradi ZRS i drugih strateskih razvojnih dokumenata na podrucju BPZ,
koordinacija i izrada lokalnih razvojnih strategija kao i aktivnosti opéina vezanih uz regionalni
razvoj,

sudjelovanje u pripremi i provedbi opcinskih razvojnih projekata kao i u izradi akcijskih
planova za provedbu opcinskih razvojnih strategija i strategija razvoja Lokalnih akcijskih
grupa (LAG),

priprema i vodenje razvojnih projekata ciji su nositelji javnopravna tijela od interesa za
drustveni i gospodarski razvoj Brodsko-posavske zupanije u podrudju ruralnog razvoja i
turizma, a posebno projekata sufinanciranih iz ESI fondova Europske unije,

sudjelovanje u pripremi i provedbi zajednickih razvojnih projekta s drugim zupanijama,
gradovima, opéinama i LAG-ovima,

sudjeluje u izradi investicijskih studija, strategija i specificnih programa regionalnog razvoja
povezanih s ruralnim razvojem, poljoprivredom i turizmom na razini BPZ,

kroz mjere turisticke politike u funkciji podizanja konkurentnosti hrvatskog turizma
promovira BPZ kao mjesto za investiranje, poslovni razvoj i turizam,

stru¢na, savjetodavna i tehnicka pomo¢ javnopravnim tijelima, jedinicama lokalne
samouprave, poduzetnicima pocetnicima i poduzetnicima u fazi rasta i razvoja,
povezivanje unutar malog gospodarstva (zadrugarstvo, klasteri, kooperacija, proizvodacke
grupe i dr.),

priprema projektnih prijedloga za natjecaje i programe u podrudju poticanja razvoja turizma,
poljoprivrede i agroturizma,
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s priprema programa, seminara, prezentacija i predavanja za sve dionike s razlicitim temama u
“kontekstu poticanja i razvoja ruralnog prostora.

Odjel za razvoj poduzetniStva pravovremeno i cjelovito organizira informativne aktivnosti o
mogucnostima financiranja poduzetnickih poduhvata, kao i moguénostima povlacenja sredstava iz ESI
fondova za poduzetnike. Takoder im pomaze kod prijave na otvorene natjeCaje (npr. provjera
relevantnosti projektnog prijedloga u odnosu na uvjete natjecaja, savjeti u vezi ispunjavanja prijavnog
obrasca, provjera prikupliene dokumentacije i sl.) kako bi $to veéi broj poduzetnika s podruéja BPZ
iskoristio bespovratna sredstva za unaprjedenje svojih znanja, tehnickih i operativnih kapaciteta,
uvodenje novih tehnologija, povecanje i/ili zadrzavanje radnih mjesta. Ove usluge su usmjerene u
prvom redu na povecanje konkurentnosti lokalnih gospodarstvenika s ciljem postizanja viseg stupnja
dru$tveno-gospodarske razvijenosti BPZ.
Stoga se aktivnosti odjela usmjeravaju na
¢ poslovne usluge na trzistu
— izrada poslovnih planova, investicijskih studija, studija izvodljivosti i CBA,
— priprema projektnih prijedloga za prijavu na natjecaje vezane uz ESI fondove i ESIF
zajmove, '
— priprema prijavne dokumentacije prema kreditnim programima HBOR-a i poslovnih
banaka, _
— vodenje projekata odobrenih za financiranje iz ESI fondova,
¢ besplatnu tehnicku pomoé
— priprema poduzetnickih projekata za prijavu na natjecaje resornih ministarstava, mjere
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i sl. koji ne zahtijevaju sloZenu prijavnu
proceduru,
— savjetovanje u vodenju projekata koje provode poduzetnici samostaino,
« informiranje i savjetovanje poduzetnika,
e brze ukljucivanje u poduzetnistvo posebnih ciljnih skupina (mladi, zene, branitelji),
e odrzavanje edukativnih radionica za poduzetnike i ostale zainteresirane,
¢ provodenje aktivnosti u sklopu Jamstvenog fonda za preradivacku industriju,
e promocija poduzetni$tva, poticanje poduzetnicke klime i umrezavanje te
e privlacenje investicija u Zupaniju (One-Stop-Service-Centre).

Kroz Zajednicu poslovnih savjetnika osnovanu pri Hrvatskoj gospodarskoj komori, odjel se aktivno
zalaZze za unaprjedenje problematike provedbe natjecaja i javne nabave u sklopu ESI fondova i
programa resornih ministarstava RH.

Qdjel za javnu nabavu i opce posiove u okviru svog djelokruga rada obavlja sljedece poslove:

e organizira i provodi postupke javne nabave za CTR,

e sudjelovanje u pripremi i provedbi razvojnih projekata (u podrucju javne nabave) ¢iji su
nositelji javnopravna tijela od interesa za drustveni i gospodarski razvoj BPZ, a posebno
projekata sufinanciranih sredstvima iz ESI fondova,

e azurira podatke vezane uz sredisnju Bazu projekata (pri Ministarstvu regionalnoga razvoja i
fondova EU) na razini BPZ,

e suraduje u aktivhostima povezanima s formiranjem i azuriranjem srediSnje Baze projekata,
baze projekta BPZ i projektnih prijedloga CTR-a,
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e priprema i prati projekte unutar OPKK 2014.-2020.,

e priprema i prati projekte unutar OPULIP 2014.-2020.,

» provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

e pravni i kadrovski poslovi, poslovi pisarnice i pismohrane, vodenje uredskog poslovanja,

e pravovremeno izvrsavanje poslova povezanih s izvjeS¢ivanjem iz djelokruga rada CTR-a
prema BPZ, resornim ministarstvima i drugim drZavnim tijelima i fondovima

e obavlja administrativne i stru¢ne poslove (tj. tehnicke poslove tajnistva) za potrebe rada
Partnerskog vijeca BPZ i Lokalnog partnerstva za zaposljavanje BPZ,

o koordinacija izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala BPZ i pripadajuéeg Akcijskog plana
za provedbu Strategije,

« suraduje u organizaciji informativnih dogadaja, savjetovanja, konferencija, seminara i dr.
dogadaja koje organizira CTR.

Plan rada CTR-a temelji se na odrednicama sljedecih zakona i podzakonskih akata:

o Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/14),
e Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13),
¢ Zakon o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja (NN 111/12, 28/13).
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3 CILJEVI DJELOVANJA

| Ciljevi djelovanja CTR-a uskladeni su sa Zupanijskom razvojnom strategijom, Strategijom razvoja
ljudskih potencijala Brodsko-posavske zupanije i Operativnim programom Konkurentnost i kohezija
2004.-2020.

Strateski razvojni ciljevi djelovanja CTR-a, koji proizlaze iz njegove misije, vodedi ra¢una o stupnju
razvoja, specifiénim razvojnim potrebama i zahtjevima BPZ, su:

1. Jac¢anje gospodarstva na nacin koji vodi znacajnom i kontinuiranom povecanju zaposlenosti i
kvalitete radnih mjesta — CTR je usmjeren na kontinuiranu i kvalitetnu administrativnu podrsku
poduzetnidtvu, unaprjedenju konkurentnosti postoje¢ih malih i srednjih poduzetnika u BPZ i
privlacenju ulaganja koja ¢e donijeti nova radna mijesta, znanja i tehnologije. Osobitu vazZnost
posveluje jaCanju sektora poljoprivrede, preradivacke industrije i turizma koji su identificirani kao
najvazniji za razvoj BPZ. U 2017.g. fokus ¢e se staviti na podriku razvoju kreativnih industrija u BPZ te
daljnjem jacanju poduzetnicke potporne infrastrukture.

2. Zastita prirode i okolisa kao temelja odrZivog razvoja i gospodarskih aktivnosti — Ulaganja u
zastitu okolisa i ucinkovito koristenje prirodnih resursa na pravilan i odrZiv nacin, nuzan su preduvjet
odrzivog razvoja i razvoja turizma. Razvoj gospodarskih aktivnosti i poslovne infrastrukture treba
ostvarivati uz pazljivo sagledavanje mogudih utjecaja na okolis. Radi toga CTR promovira zastitu
okolisa i gospodarske aktivnosti koje se temelje na ekoloski prihvatljivim nacelima, ukljucujudi
obnovljive izvore energije..Posebno se potice ruralni razvoj i kvaliteta Zivota na cijelom podrucju BPZ.

3. Kontinuiran razvoj obrazovnog sustava u skiadu s potrebama gospodarstva — Obrazovni
sustav mora kontinuirano pratiti potrebe gospodarstva i trzista rada. Kroz aktivnosti tajnistva Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje BPZ, CTR nastoji snaZnije povezati obrazovni i poslovni sektor te
pridonijeti razvoju trzista rada (kvalificirana radna snaga), Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i posredno
priviadenju stranih ulaganja u BPZ. CTR kontinuirano provodi informativne i edukativne aktivnosti
kojima takoder doprinosi cjelozivotnom obrazovanju razlicitih ciljnih skupina (javhopravna tijela,
poduzetnici, nezaposleni, organizacije civilnog drustva, mladi i dr), stvaranju znanja i vjestina
potrebnih za rad u sektorima i tehnologijama viSe dodane vrijednosti.

4. Poboljsanje kvalitete Zivota, razvoj drustvene infrastrukture i unapredenje polozaja socijalno
osjetljivih skupina - Ulaganja u kvalitetu Zivota i drustvenu infrastrukturu (osobito obrazovanje,
zdravstvo, javni prijevoz i kulturu) nuZan su preduvjet razvoja BPZ. Porast kvalitete Zivota pridonijet ¢e
zadovoljnijem Zivotu stanovnika, povratku mladih, odnosno zadrzavanju miadih obitelji u BPZ, osobito
u ruralnim podrudjima. Projektima kojima se jacaju svi oblici podrske socijalno osjetljivim skupinama
(npr. projektima LAG-ova), osnazivanjem civilnog drustva i razvojem partnerskog pristupa (kroz
umrezavanje u klastere) znacajno se doprinosi kvaliteti njihovog Zivota i unapredenju poloZaja u
drustvu.
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4 PLAN AKTIVNOSTI ZA 2017.

U svrhu razvoja potencijala Brodsko-posavske Zupanije i njene konkurentnosti CTR ¢e u 2017. godini

poduzimati sljedece aktivnosti:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

koordinacija u izradi nove Zupanijske razvojne strategije za razdoblje do 2020.g., pradenje
provedbe ZRS-a i izvjetavanje iupanijskog Partnerskog vije¢a o provedbi ZRS-a,

sudjelovanje u izradi razvojnih projekata na razini NUTS 2 regije,

koordinacija svih aktivnosti usmjerenih na regionalni razvoj izmedu BPZ, jedinica lokalne
samouprave i drugih institucija i organizacija koje djeluju na podrudju BPZ,

savjetodavne usluge, tehnicka pomo¢ i jaCanje kapaciteta (informativno-edukativne
aktivnosti) javnopravnih tijela i jedinica lokalne samouprave za ucinkovitije koristenje ESI
fondova (provedba projekta tehnicke pomodi financiranog sredstvima Europskog fonda za
regionalni razvoj), _

izrada strateSkih planova razvoja jedinica lokalne samouprave,

tehnicka i savjetodavna pomo¢ LAG-ovima koji djeluju na podrudju BPZ,

suradnja s drugim Zupanijskim razvojnim agencijama i institucijama na regionalnoj i
nacionalnoj razini u poticanju zajednickih razvojnih projekata te meduregionalne,
prekogranine i transnacionalne suradnje, ‘

priprema i provedba projekata za financiranje iz ESI fondova i drugih izvora za razli¢ite profitne
i neprofitne prijavitelje,

kontinuirani rad na povezivanju poduzetnika cije se poslovanje temelji na znanju,

kontinuirano informiranje i edukacija poduzetnika i poduzetnickih potpornih institucija na
podrudju BPZ,

poticanje i privlatenje investicija u BPZ (kontaktiranje s potencijalnim domadim i stranim
investitorima — tvrtkama u okruZenju),

informiranje i podizanje znanja Sire javnosti o moguénostima financiranja razvoja putem ESI
fondova kroz tiskane i elektronicke medije (TV, radio, ¢lanci u novinama, press-konferencije,
prezentacije, drustvene mreZe i web stranica www.ctr.hr),

izrada poduzetnickih projekata, poslovnih planova i investicijskih studija,

financijski i kreditni konzalting,

kontinuirani rad na pripremi i provedbi poduzetnickih projekata za financiranje iz ESI fondova i
drugih izvora,

izrada programa restrukturiranja za pomo¢ poduzetnicima u tesko¢ama,

unaprjedivanje znanja i vjestina subjekata malog gospodarstva u koristenju ICT-a,
e-poslovanja, e-learninga, e-trgovanja

sudjelovanje na sajmovima (Sajam Brod, Katarinski sajam, Poljoprivredno-poduzetnicke ideje
Nova Gradiska),

poticanje suradnje znanstvene zajednice i gospodarstva u rjeSavanju konkretnih tehnologijskih,
proizvodnih i poslovnih zadataka, Sto treba rezultirati vecim brojem znanstvenih projekata koji

ce rezultirati osnivanjem gospodarskih subjekata,
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20.

21.

suradnja s obrazovnim institucijama - strukovnim $kolama i visokoobrazovnim institucijama —
u podrudju razvoja novih tehnologija i unaprjedenja kurikuluma sukladno potrebama trzista
rada _
umreZavanje i izgradnja partnerstva za razvoj ljudskih potencijala i zaposljavanje.
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5 POKAZATELJI REZULTATA POSLOVANJA

5.1 Naturalni pokazatelji uspjesnosti poslovanja

CTR mjeri performance svojih aktivnosti putem pokazatelja rezultata poslovanja (naturalni pokazatelji).
Oni se planiraju i prate na godisnjoj razini. U nastavku teksta dajemo pregled pokazatelja rezultata
uspjesnosti poslovanja (naturani pokazatelji) za 2017.-2019. godinu.

Tablica 1. Pregled naturalnih pokazatelja rezultata poslovanja

1. | Broj projekata u pripremi * 37 70 80 90
2. | Broj projekata u provedbi ** 5 20 25 30
3. | Broj korisnika savjetodavnih usluga 200 300 350 400
4. | Broj projekata uvrStenih u Bazu projekata MRRFEU*** 80 10 10 10
5. | Broj sudionika na informativnim i edukativnim aktivnostima 200 250 300 300
6. | Broj specijaliziranih edukacija za djelatnike CTR-a 12 12 12 12

*Broj projekata koje CTR priprema u tekucoj godini te prijavijuje na razne natjeéaje iz ESI fondova i drugih izvora.
**Broj projekata koje CTR provodi kao prijavitelj, partner u projektima ili prua tehnicku podréku javnopravnim tijelima u BPZ.

***Baza projekata sadrZi sve kljuéne podatke o projektima regionalnoga razvoja, od faze projektne ideje pa sve do provedbe. Svrha je Baze
projekata da se na jednom mjestu objedine svi razvojni projekti koji su u planu i provedbi da bi se integracijom s drugim sustavima i
analizom stanja u pripremi optimizirala apsorpcija sredstava u duZzem vremenskom razdoblju te pratilo i potpomagalo lokalnu zajednicu
u pripremi projekata koji imaju potencijal za sufinanciranje iz ESI fondova i drugih izvora financiranja.

5.2 Financijski pokazatelji uspjesnosti poslovanja

Financijska performansa CTR-a kontrolira se od strane BPZ (oshivac) na mjese¢noj i godi$njoj osnovi.

Kontrola financijskih pokazatelja performance reflektira se kroz izvje$¢a o utrosku sredstava financijske
pomoci za rad CTR-a, a prema unaprijed definiranoj metodologiji.

Pored toga, CTR kao drustvo s ograni¢enom odgovornos$cu, iako neprofitnog tipa, svoje poslovanje
temelji na vaZze¢im zakonskim propisima i ponasa se u skladu s istima.

Sukladno navedenomu, u 2016. godini CTR planiré izraditi sljedece:

o 12 mjesecnih izvjeséa o utrosku sredstava Osnivaca (podnosi se Upravnom odjelu za
gospodarstvo BPZ),

e izvje$éa sukladno vazecem zakonodavstvu za trgovacka drustva, odnosno trgovacka drustva u
vlasnistvu jedinica podruc¢ne samouprave (podnose se FINA-i, Ministarstvu financija, Uredu za
udruge Vlade RH i Drzavnom zavodu za statistiku) u propisanoj dinamici (mjesecno, kvartalno,
polugodiinje),

e lzvjesée o poslovanju CTR-a s ukljucenim financijskim izvjeS¢em (podnosi se Osnivacu),
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e Godisnje financijsko izvjeS¢e o poslovanju za 2016. godinu (podnosi se FINA-i i Ministarstvu
financija-Porezna uprava),

e Popis arhivne grade (podnosi se Drzavnom arhivu u Slavonskom Brodu),
IZjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2016. Godinu (podnosi se BPZ),

e narativna i financijska izvje3¢a za sve projekte u kojima je CTR prijavitelj u dinamici definiranoj

pojedinanim ugovorima o financiranju.

6 FINANCIJSKI PLAN

Svrha CTR-a jest doprinijeti definiranim ciljevima, odnosno realizirati planirane aktivnosti sukladno
raspoloZivim sredstvima koja su rezultat jednim dijelom financijske pomoci Osnivaca i projektnih
aktivnosti, a drugim dijelom pruzanjem usluga na slobodnom trzistu.

Svoju financijski performancu, CTR iskazuje kroz sljedeca financijska izvjeséa:

1. Racun dobiti/gubitka (RDG) i
2. Bilanca stanja.

6.1 Osnove sastavljanja i prezentiranja financijskih izvjestaja

Financijski izvjeStaji sastavijaju se sukladno Odluci o objavljivanju Hrvatskih standarda financijskog
izvjeStavanja (HSFl), koje je donio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja (NN
30/2008;4/2009;58/2011. i 140/2011), primjenom temeljne racunovodstvene pretpostavke nastanka
poslovnog dogadaja.

Kod sastavljanja financijskih izvjeStaja primjenjuju se nacela: razumljivost, vaznost, pouzdanost i
usporedivost.

Financijski izvjestaji na fer i istinit nalin prezentiraju financijski poloZaj, financijsku uspjesnost i
novéane tokove poslovanja. Takav nacin prezentiranja vjerno predocava ucinke transakcija i drugih
poslovnih dogadaja, a u skladu s kriterijima priznavanja imovine, obveza, kapitala, prihoda i rashoda.

S ciliem osiguranja najviSeg stupnja transparentnosti i sljedivosti poslovanja redovito poslovanje je
odvojeno od provedbe projekata, sto omogucava transparentan uvid u ukupno poslovanje drustva.
Tako postavijen sustav knjigovodstvene evidencije omogudluje analizu prema razlicitim
kriterijima/potrebama te je lako mogude utvrditi vrstu aktivnosti koju CTR obavlja prema kontnom
planu, kao npr. moguce je raziuditi aktivnosti/posiove od opéeg gospodarskog interesa, aktivnosti od
pruzanja usluga na trzistu i projektne aktivnosti.

Financijski plan CTR-a obuhvaca projekciju Racuna dobiti/gubitka i Bilance stanja za razdoblje 2016.-
2019. godine, a prikazane u tablicama br. 2. i 3.
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6.2 Racun dobiti i gubitka

Osnovna pretpostavka projekcije Racuna dobiti/gubitka jest da CTR raspolaze s dovoljnom visinom
sredstava za pokrice troékova vezanih uz realizaciju definiranih ciljeva i aktivnosti, bududi da se radi o
organizaciji neprofitnog tipa s posebnom funkcijom i drustvenom ulogom (regionalni koordinator
razvoja Brodsko-posavske Zupanije), koju definira Zakon o regionalnom razvoju:

Pretpostavke projekcije Racuna dobiti/gubitka

Projekcija prihoda temelji se na planiranom obujmu aktivnosti, odnosno naturalnim pokazateljima:

 Financijska pomo¢ (prihod) za potporu radu CTR-a od strane Osnivaca (BPZ) planirani su u
navedenim iznosima temeljem prora¢una BPZ ~ 2.200.000 kuna za 2017.g. i namijenjeni su za
pokri¢e dijela placa zaposlenika, rezijskih troskova i troskova materijala.

e Prihodi od prodaje rezultat su olekivanih prihoda od prodaje usluga na trZistu kao Sto su
izrada poslovnih planova i investicijskih studija, konzultantske usluge i sl. Prihodima ce se
pokriti ostatak trokova zaposlenika, materijalnih i ostalih troskova poslovanja.

e Prihodi od EU projekata planirani su minimalnom iznosu na temelju dosadasnjeg iskustva i
odnose se uglavnom na sufinanciranje troskova zaposlenika koji provode EU projekte.

e Ostali poslovni prihodi rezultat su primjene HSFI 15 racunovodstvenih standarda.

Projekcija rashoda temelji se na Cetiri glavne skupine rashoda poslovanja:

e Materijalni trodkovi sadrZe troskove usluga, uredskog materijala, tekuceg odrzavanja, troskove
rezija i ostalo.

e Trotkovi osoblja, kao najve¢a stavka poslovnih rashoda, reflektiraju se u potrebi za
zaposlenicima kako bi se mogli ostvariti svi zadani ciljevi poslovanja.

e Amortizacija se odnosi na opremu koja se koristi u tekuéem poslovanju.

e Ostali troskovi su uglavnom vezani uz provedbu projektnih aktivnosti.
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Tablica 2. Projekcija Ra¢una dobiti/gubitka za razdoblje 2016.-2019.

HRK

I. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 3.283.085 3.726.103 4.060.000 4.263.000 4.476.150

1. Prihodi od prodaje 694.324 725.492 900.000 945.000 992.250

1.1. Prihodi od prodaje usluga na trziftu 694.324 725.492 900.000 945.000 992.250

2. Ostali poslovni prihodi 2.588.761 2.629.351 3.160.000 3.318.000 3.483.900

2.1. prihodi za‘potporu rada CTR-a od BPZ 2.000.000 1.932.800 2.200.000 2.310.000 2.425.500

2.2. prinodi od EU projekata 588.761 696.551 960.000 1.008.000 1.058.400

3. Odgodeni prihodi iz prethodne godine 352.601 371.260 1] 0 0

il. POSLOVNI RASHODI 2.968.346 3.625.388 3.950.000 4.142.500 4.344.625

1. Materijalni troskovi 564.705 703.045 760.000 798.000 837.900

a) Trokovi sirovina i materijala 103.636 158.257 160.000 168.000 176.400

b) Ostali vanjski troskovi 461.069 544788 600.000 630.000 661.500

2. Troskovi osoblja 1.864.926 2.397.832 2.650.000 2.782.500 2.921.625

3. Ameortizacija 118.282 106.000 106.000 100.000 700.000

4. Ostali troskovi 419.433 424.511 440.000 462.000 485.100

14, FINANCHUSKI PRIHODI 47.185 40.263 40.000 40.000 40.000

1. Kamate, tedajne razlike i ostalo 47.185 40.263 40.000 40.000 40.000

V. FINANCLISKI RASHODI 2.072 2.57 3.000 3.000 3.000

IX. UKUPNI PRIHODI 3.330.270 3.766.366 4.100.000 4.303.000 4.516.150

X. UKUPNI RASHODI 2.970.418 3.627.959 3.953.000 4.145.500 4.347.625

X!. DOBIT IL!I GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 359.852 138.407 147.000° 157.500 168.525

1. Dobit prije oporezivanja 359.852 138.407 147.000 157.500 168.525

2. Gubitak prije oporezivanja 0 0 o] 0 4]
Xii. POREZ NA DOBIT

Xiil. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 359.852 138.407 147.000 157.500 168.525

1. Dobit razdoblja 359.852 138.407 147.000 157.500 168.525

2. Gubitak razdoblja 0 0 0 0 0

Svoje poslovanje u navedenom razdoblju CTR planira zavrsiti s dobiti tj. prihodima planira pokriti sve
planirane rashode. Ostvarena dobit reinvestirat ¢e se kroz nabavku novih osnovnih sredstava

neophodnih za rad CTR-a.

Buduci da CTR u razdoblju do 2019. godine planira aktivno sudjelovati u natje¢ajima za provedbu
projektnih aktivnosti iz ESI fondova, a u dogovoru s BPZ i MRRFEU (resorno ministarstvo) koji imaju
svoje prioritete definirane strate3kim dokumentima i Cija je realizacija izvan kontrole prijavitelja
projekata, mozZe se re¢i da je ova projekcija RDG rezultat dosadadnjeg uspjednog poslovanja i

informacija kojima CTR raspolaze u trenutku izrade ovog dokumenta.
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6.3 Bilanca stanja

Pretpostavke projekcije Bilance stanja za razdoblje 2016.-2019. godine

Projekcija Bilance stanja temelji se na poznatim parametrima, no moguca su znacajna odstupanja, u
kontekstu nadolazeéih natjeaja za projekte financirane iz ESI fondova, gdje ¢e CTR aktivno
sudjelovati, kao i u prethodnom razdoblju.

Dugotrajna imovina 366.856 56.207 59.017 61.968 65.067
1 Nematerijalna imovina
2 | Materijalna imovina* 117.685 42.455 44,578 46.807 49.147
3 Dugotrajna financijska imovina 249.171 13.752 14.440 15.162 15.920
4 | Dugotrajna potraZivanja
. | Kratkotrajna imovina 3.344.138 2.373.000 2.376.650 | 2.380.483 | 2.384.507
1 Zalihe
2 | PotraZivanja od kupaca 27.911 28.000 29.400 30.870 32414
3 PotraZivanja od zaposlenika
4 | Potrazivanja od drzave i sl. institucija 20.000 21.000 22.050 23.153
5 | Ostala kratkotrajna potraZivanja 10430 25.000 26.250 27.563 28.941
6 Kratkotrajna financijska imovina** 2.282.209 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000
7 | Novac na racunu i blagajni 1.023.588 811.000 811.000 811.000 - 811.000
1. | Plaéeni troskovi buduéeg razdoblja 2.000 1.500 ;
AKTIVA (1+11+111) 3.712.994 3.241.707 3.246.667 | 3.253.451 | 3.260.573

Kapital i rezerve 1.653.300 1.791.707 1791707 1947300 2115300
1 Upisani kapital 40.800 40.800 40.800 40.800 40.800
2 Preneseni gubitak
3 Dobit tekue godine 277.663 138.407 138.407 147.000 157.500
4 | Zadrzana dobit 1.334.837 1.612.500 1.612.500 1.759.500 1.917.000
Il. | Dugorocne obveze 235.419
1 Obveze za zajmove, depozite i sl. 235.419
. | Kratkorocne obveze 371.260 1.450.000 1.299.367 | 1.138.151 965.723
IV. | Odgodeno plaéanje troskova
PASIVA(I+11+111+1V) 366.856 3.241.707 3.246.667 | 3.253.451 | 3.260.573

* Knjigovodstvena vrijednost materijalne imovine predstavlja amortiziranu vrijednost na dan 31.12. opreme

kojom CTR raspolaze i koju koristi u poslovanju.

** Na poziciji kratkotrajne financijske imovine evidentirana su sredstava Jamstvenoga fonda (projekt

Ministarstva gospodarstva RH) u visini od 1.175.500 kn, koja su orocena do 2025.g.

*** Na poziciji kratkorone obveze evidentirana su takoder sredstva Jamstvenoga fonda u istom iznosu, a
ostatak vrijednosti se odnosi ha obveze prema dobavljacima, zaposlenicima i ostale obveze.
=% Na poziciji Odgodeno placanje troskova i prihod buduceg razdoblja evidentiraju se sredstva za projekte

koji nisu zavrseni.
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7 ZAKLJUCAK

Plan poslovanja CTR-a tj. realizacije aktivnosti i financijski plan za 2017. godinu rezultat su informacija
kojima Uprava raspolaze u trenutku izrade ovoga dokumenta.

Osnivac Brodsko-posavska Zupanija i zakonski propisi koje predlaze MRRFEU u velikoj mjeri odreduju
poslovanje, financiranje i nacin rada CTR-a. Stoga mozemo zakljuditi kako je utjecaj eksternih faktora

znacajan.

CTR ¢e poduzeti sve mjere i angazirati sve raspoloZive resurse kako bi ovaj Plan realizirao.

Plan rada sastavio:

Damir Mirkovi¢, dipl.oec.,

direktor

cenu\%oloiki razvoj 2l

na agencija
brodsko-po: panije d.0.0.
trg pobjede 26 2

slavonski brod
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