Na temelju ¢lanka 11. i &lanka 22. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke
donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I OSTALIM PRIMICIMA
U HRVATSKOJ] NARODNOJ BANCI

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obraun plaéa, nacin obraunavanja i
ispladivanja placa, sludajevi i uvjeti za isplatu naknada plaéa te ostale isplate u Hrvatskoj narodnoj banci (u

daljnjem tekstu: Banka).
(2) Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.
Clanak 2.

(1)Za obavljeni rad zaposleniku Banke pripada plada, a za sluéaj opravdane sprije¢enosti za rad
zaposleniku pripada naknada place.

(2)Zaposlenik iz stavka 1. ovog €lanka ima pravo i na ostale primitke utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, drugim propisima ili ugovorom o radu.

Clanak 3.
(1)Plaéa zaposlenika, naknada plade i ostali primici zaposlenika utvrduju se ugovorom o radu.

(2) Primici zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni ugovorom o radu ne smiju biti manji od
primitaka odredenih ovim Pravilnikom.

(3)Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi sa plaom, naknadom place ili ostalim
primicima zaposlenika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.

il. PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 4.

(1) Placa zaposlenika sastoji se od:
- osnovne place,
- dodatka na plaéu za radni staz,
- dodatka na plaéu za topli obrok,



- dodatka na plaéu za rad u uvjetima teZim od uobicajenih koji zahtijevaju posebne
psihofizi¢ke napore zaposlenika,

- dodataka na plaéu po osnovi komparativne vrijednosti plaéa,

- dodataka na plaéu za rad u posebno oteZanim uvjetima izravnog nadzora nad
poslovanjem kreditne institucije i posebno oteZanim uvjetima nadzora u
prostorijama subjekta nadzora sukladno ovlastima iz Zakona o sanaciji kreditnih
institucija i investicijskih druStava.

(2)Prosjeéna mjese¢na placa isplaena u Banci obuhvada plade isplaene zaposlenicima prema
stavku 1. ovog ¢&lanka te naknade plaéa iz €lanka 18. ovog Pravilnika, ispladene na teret Banke.

1. Osnovna placa
Clanak 5.

(1)Osnovna plaéa utvrduje se na temelju sloZenosti poslova u okviru odredenog zanimanja.

(2)Osnovna plaéa utvrdena ovim Pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme i redoviti
radni ucinak.

Clanak 6.

(1)Osnovna plaéa u smislu ¢lanka 5. ovog Pravilnika, za stru¢na i ostala zanimanja utvrdena
Pravilnikom o struénim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj banci,
izraZava se u bodovima na temelju sloZenosti poslova.

(2)Osnovna placa zaposlenika po pojedinim stru¢nim i ostalim zanimanjima, utvrduje se sljede¢im
rasponom broja bodova:

izvrsni direktor 1050 - 1300
direktor Ureda guvernera 960 - 1300
direktor ureda 960 - 1200
direktor direkcije 831 - 1000
zamjenik direktora direkcije 741 - 935
voditelj odjela 521 - 690
vi&i savjetnik u Uredu guvernera 950 - 1220
savijetnik u Uredu guvernera 841 - 1170
glavni savjetnik 741 - 935
visi savjetnik 621 - 750
savjetnik 521 - 650
glavni struéni suradnik 451 - 570
vii struéni suradnik 401 - 520
struéni suradnik 341 - 440
glavni referent 271 - 380
visi referent 250 - 320
referent 210 - 270
glavni kuhar 350 - 440
voza¢, domar, elektriar, rukovalac centralnog grijanja,

konobar, kuhar 220 - 400
pomoéni radnik 171 - 220



(3)Osnovna plada pripravnika utvrduje se sa brojem bodova, kako slijedi:
- za pripravnika koji ima visoku struénu spremu odnosno zavrSeni diplomski studij (najmanje 240
ECTS bodova), utvrduje se 300 bodova;
- za pripravnika koji ima zavrSenu viSu struénu spremu odnosno zavrSeni preddiplomski studij
(manje od 240 ECTS), utvrduje se 230 bodova;
- za pripravnika koji ima zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje, utvrduje se 170 bodova.

(4)Broj bodova osnovne plaée za struéna zanimanja glavnog stru¢nog suradnika, savjetnika, viSeg
savjetnika, glavnog savjetnika, voditelja odjela, zamjenika direktora direkcije, direktora direkceije, izvrSnog
direktora, savjetnika u Uredu guvernera i viSeg savjetnika u Uredu guvernera iz podrucja rada jednog od
sliedeéih sektora: Sektora istraZivanja, Sektora statistike, Sektora za centralnobankarske operacije, Sektora
bonitetne regulative i supervizije, Sektora platnog prometa i Sektora za medunarodne odnose i procjenu
moguénosti sanacije, utvrduje se sljedeéim rasponom broja bodova:

izvr$ni direktor 1050 - 1470
direktor direkcije 831 - 1150
zamjenik direktora direkcije 741 - 1040
voditelj odjela 521 - 790
visi savjetnik u Uredu guvernera 950 - 1260
savjetnik u Uredu guvernera 841 - 1200
glavni savjetnik 741 - 1040
visi savjetnik 621 - 840
savjetnik 521 - 735
glavni struéni suradnik 451 - 640

(5)Broj bodova osnovne plaée za struéna zanimanja savjetnika, viSeg savjetnika i glavnog savjetnika
u Uredu pravnih poslova, utvrduje se sljede¢im rasponom broja bodova:

glavni savjetnik 741 - 1040
vi§i savjetnik 621 - 840
savjetnik 521 - 735

(6)Broj bodova osnovne plade za struéna zanimanja glavnog stru¢nog suradnika, savjetnika, viSeg
savjetnika, glavnog savijetnika i voditelja odjela u Sektoru za informati¢ke tehnologije, utvrduje se sljede¢im
rasponom broja bodova:

voditelj odjela 521 - 790
glavni savjetnik 741 - 1040
visi savjetnik 621 - 840
savjetnik 521 - 735
glavni struéni suradnik 451 - 640

(7)Broj bodova osnovne plaée struénog suradnika nakon poloZenog pripravni¢kog ispita u Banci
moZe se utvrditi do maksimalno 440 bodova u Sektoru istraZivanja, Sektoru statistike, Sektoru za
centralnobankarske operacije, Sektoru bonitetne regulative i supervizije, Sektoru platnog prometa i Sektoru
za medunarodne odnose i procjenu moguénosti sanacije, a u ostalim organizacijskim dijelovima Banke do
maksimalno 380 bodova.

Clanak 7.

(1)Osnovna plaéa guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Banke izraZava se u bodovima
na temelju sloZenosti poslova.



(2)Osnovna plaéa guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Banke utvrduje se sljedeéim
brojem bodova:

- guverner 2290

- zamjenik guvernera 2230

- viceguverner 2160.

(3)Sve ostale odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na guvernera, zamjenika guvernera i
viceguvernere Banke.

2. Promjena osnovne place
Clanak 8.

(1)Osnovna plada unutar raspona bodova istog zanimanja moZe se poveati uz uvjet ispunjenja
najmanje dva od navedenih kriterija:

‘ - konstantnog napretka u ostvarivanju rezultata koji proizlaze iz radnog iskustva na
poslovima zanimanja koje zaposlenik obavlja (ovladavanje poslovnim procesima, brzini,
sigurnosti u radu),

- trajnog prosirenja obima poslova unutar iste sloZzenosti,
- kontinuiranog usvajanja i dokazane primjene novih znanja i vjeStina u obavljanju poslova.

(2)Osnovna plada moZe se povecati promocijom u viSe zanimanje u slucaju povecanja sloZenosti
posla kojeg zaposlenik obavlja (sadrZaja posla/odgovornosti, stupnja samostalnosti u radu, potrebnih
znanja, vjeStina, sposobnosti i ispunjenja formalnih uvjeta).

(3) Povedanije plaée sukladno stavku 1. i 2. ovog €lanka ili promocija u viSe zanimanje bez povecanja
plaée, mogude je iskljuéivo ako je zaposlenik za procjenjivano razdoblje (kalendarska godina koja prethodi

godini u kojoj se povecanje plade/promocija predlaze) procijenjen najmanije s "efektivna radna uspje$nost”.

(4)Obrazloieni prijedlog iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka podnosi rukovoditelj organizacijske jedinice,
odnosno nadleZni viceguverner ili zamjenik guvernera.

Clanak 9.
(1)Odluku o visini sredstava za plade, kao i korekciju plada donosi guverner Banke.
(2)Osnovna plaéa svakog zaposlenika utvrduje se mnoZenjem broja bodova za obavljanje pojedinih
poslova i zadataka sa obra¢unskim satima i vrijedno$éu boda.
3. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 10.

(1)Osnovna plada zaposlenika odredena ugovorom o radu uveéava se za 0,5% od osnovne place
izrazene u bodovima za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

(2)Radni staz u smislu stavka 1. ovog Clanka je vrijeme provedeno u radnom odnosu, vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti i vrijeme provedeno na strué¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, a koje se raCuna u mirovinski staZ kao staZ osiguranja.

(3)Staz osiguranja koji se raéuna s povedanim trajanjem racuna se kao radni staZ u smislu stavka
1. ovog Clanka, samo u stvarnom trajanju.



(4) Iznimno, radni staZ u smislu stavka 1. je i vrijeme provedeno na radu u Medunarodnom
monetarnom fondu, ako je zaposlenika na rad predloZila Banka.

Clanak 11.

(1)Osnovna placa zaposlenika uveéava se za 37 (tridesetsedam) bodova na ime dodatka za topli
obrok.

(2)Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada zaposleniku koji radi najmanje s polovicom punog
radnog vremena.

(3)Zaposlenik nema pravo na dodatak za topli obrok za dane kada je zbog bolesti privremeno
sprijeen za rad.

Clanak 12.

(1)Dodatak na plac¢u po osnovu oteZanih uvjeta rada iznosi 10% od osnovne place zaposlenika
izraZene brojem bodova. ’

(2)Rad pod oteZanim uvjetima rada u smislu prethodnog stavka smatra se:
- rad u smjenama,
- rad koji zahtijeva psihofizicki napor uvjetovan rukovanjem i ¢uvanjem kljudeva trezora tijekom
24 (dvadesetCetiri) sata,
- rad za strojem prilikom brojenja, sortiranja i rezanja nov¢anica te sustava za odvoZnju izrezanih
novdanica,
- rad operatera koji zahtijeva psihofizi¢ki napor uvjetovan otvaranjem, zatvaranjem i operativnim
upravljanjem platnim sustavima,
- rad koji zahtijeva psihofizicki napor uvjetovan rukovanjem gotovim novcem i ostalim
vrijednostima (zlatnici i srebrnjaci i sl.).

(3)U sluCaju da se rad zaposlenika obavlja uz istodobno postojanje vi§e oteZanih uvjeta rada iz
prethodnog stavka, dodatak na pladu moZe iznositi najviSe 20% od osnovne plade zaposlenika izraZene
brojem bodova.

(4)Pravo na dodatak plaéi sukladno ovom &lanku zaposlenici ostvaruju ukoliko je posebnom
odlukom guvernera Banke ili ugovorom o radu sklopljenim sa pojedinim zaposlenikom utvrdeno da radi
pod oteZanim uvjetima rada iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

(1)Zaposlenici koji obavljaju izravni nadzor nad poslovanjem kreditne institucije u posebno
oteZanim uvjetima izravnog nadzora po ocjeni nadleZnog viceguvernera ostvaruju pravo na dodatak na plaéu
za dane provedene u tom nadzoru.

(2) Zaposlenici Direkcije za procjenu mogudénosti sanacije kreditnih institucija koji sukladno
ovlastima iz Zakona o sanaciji kreditnih institucija i investicijskih drustava obavljaju nadzor u prostorijama
subjekta nadzora u posebno oteZanim uvjetima nadzora po ocjeni nadleZnog viceguvernera ostvaruju pravo
na dodatak na placu za dane provedene u tom nadzoru.



(3)Osnovica za izracun dodatka na placu iz stavka 1. i 2. ovog Clanka utvrduje se u fiksnom bruto
iznosu u visini jedne prosjene mjesefne ispladene bruto plade po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavijeni sluZbeni podaci, koja se mnoZi sa odredenim
koeficijentom.

(4)Zaposlenik koji ostvaruje dodatak na pladu te iznos koeficijenata iz prethodnog stavka utvrduje
guverner posebnom odlukom, a na obrazloZeni prijedlog nadleZnog viceguvernera koji se podnosi putem
Direkcije za upravijanje ljudskim resursima.

Clanak 14.

(1)Osnovna placa zaposlenika izraZena u bodovima uvecava se u sljede¢im slucajevima:

= ZATAA TIOCU crerrirerieeerieeereesreeer e e e e tassnaeeeesreseresraesmae b e eateene s een s 30%

- za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da
SE TIE FAGI 1vevveirerenrienrrerirenireriereesessieeseeseasessensessaessaesssesssessesnseessanas 35%

- Za preKovremeni rad ......cccceeeeeiieeiriiee et 50%

(2) Ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno postojanje vise sluéajeva iz prethodnog stavka,
dodaci se kumuliraju.

(3)Ako se zaposlenik i poslodavac tako dogovore, prekovremeni rad zaposlenika moZe se umjesto
kroz uvecanje plade iz stavka 1. alineje 3. ovog ¢lanka vrednovati kroz slobodne sate i dane u kojem slucaju
se ostvareni sati prekovremenog rada uvedavaju na naéin opisan u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

(1)Dodatak na plaéu po osnovi komparativne vrijednosti plada predstavlja uvecanje osnovne place
zaposlenika utvrdene brojem bodova. Dodatak se moZe utvrditi za pojedine zaposlenike odredenih
organizacijskih jedinica od zanimanja glavnog struénog suradnika na viSe ukoliko postoji opravdana potreba
uskladivanja njihovih placa sa visinom place koju za iste ili sli¢ne poslove ostvaruju zaposlenici u poslovnim
bankama, drugim financijskim institucijama ili druStvima.

(2)Iznimno, dodatak na plaéu po osnovi komparativne vrijednosti placa pod uvjetima iz prethodnog
stavka mozZe se utvrditi i za zaposlenike od struénog zanimanja glavnog referenta do viseg stru¢nog
suradnika, ako se radi o zaposleniku koji ostvaruje najvisi broj bodova za odredeno zanimanje i ne ispunjava
uvjete za napredovanje u viSe stru¢no zanimanje.

(3)Dodatak na plaéu iz ovog ¢lanka moZe iznositi do 20% osnovne plade zaposlenika izraZene
brojem bodova.

(4)ObrazloZeni prijedlog koji obuhvaéa naziv organizacijske jedinice, struéna zanimanja, imena
zaposlenika u tim struénim zanimanjima i postotak povedanja osnovne plade po ovom osnovu, podnosi
nadlezni viceguverner ili zamjenik guvernera u suradnji sa Direkcijom za upravljanje ljudskim resursima,
polazeci od sljedeéih kriterija:

- znacaja konkretnih poslova koje zaposlenik obavlja,
- potrebe za zadrZavanjem ili pridobivanjem zaposlenika u Banku.

(5)O prijedlogu iz prethodnoga stavka odluéuje guverner Banke posebnom odlukom.



Clanak 16.

(1)Zaposlenici koji po odluci izvr§nog direktora Sektora bonitetne regulative i supervizije obavljaju
poslove voditelja tima u Sektoru bonitetne regulative i supervizije, ostvaruju pravo na dodatak na placu za
vrijeme obavljanja tih poslova. Dodatak na pladu utvrduje se u vrijednosti izraZenoj brojem bodova.

(2)Iznos i nacin isplate dodatka iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka utvrduje guverner posebnom
odlukom.

(3)Izvréni direktor je duzan dopisom izvijestiti Direkciju za upravljanje ljudskim resursima i
Direkeiju radunovodstva o imenovanim i razrijeSenim voditeljima timova.

4. Solidarnost
Clanak 17.

Zaposlenik stariji od 60 (Sezdeset) godina i/ili zaposlenik kojem nedostaje do 5 (pet) godina
mirovinskog staZa za stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, moZe se rasporediti na obavljanje drugih
poslova, pri ¢emu zadrZzava dosadasnju plaéu ako je to za njega povoljnije.

III. NAKNADA PLACE

Clanak 18.

Zaposleniku pripada naknada place kada je zbog opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim
Pravilnikom ili drugim propisom bio sprijecen raditi.

Clanak 19.

(1)Zaposlenik ima pravo na naknadu plade tijekom: pladenog dopusta, drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom, $kolovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja i usavr$avanja na
koje ga je uputila Banka u visini plaée koju bi ostvario da je radio.

(2) Za vrijeme koristenja godi§njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove
plade koja mu pripada u mjesecu koristenja godi$njeg odmora, odnosno u visini njegove prosjecne mjesene
place u prethodna tri mjeseca, ako je to za zaposlenika povoljnije.

(3) U slucaju prestanka ugovora o radu, zaposlenik koji nije iskoristio godi$nji odmor ima pravo
na naknadu umjesto koriftenja godi$njeg odmora, odredenu na naéin na koji bi bila odredena naknada za
godisnji odmor u posljednjem mjesecu u kojem je zaposlenik bio u radnom odnosu.

Clanak 20.

(1)Naknada plade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad koja se isplacuje na teret Zavoda za
zdravstveno osiguranje, odreduje se od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2)Ako se naknada plade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad ispladuje na teret Banke,
naknada iznosi 95% od osnovice koju ¢ini prosjek place ispladene u Sestomjeseénom razdoblju koje prethodi
nastanku privremene sprijeCenosti za rad, a u sludaju kad je zaposleniku prije nastanka privremene
sprijeCenosti za rad isplaéeno manje od Sest placa, ali najmanje jedna placa, kao osnovica za obraun



naknade plade uzima se osnovica koju €ini prosjek plaée isplaene u razdoblju koje prethodi privremenoj
sprijeCenosti za rad.

(3) Ukoliko je zaposlenik prije nastanka privremene sprijeenosti za rad proveo na radu manje od
mjesec dana, a naknada plade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad se isplacuje na teret Banke, kao
osnovica za obracun naknade place iz prethodnog stavka uzima se placa koju bi zaposlenik ostvario da je
radio taj mjesec.

(4)U slucaju kad je izradun iznosa naknade place iz stavka 1. ovog ¢&lanka veéi od maksimalno
dozvoljenog iznosa prema propisima Zavoda za zdravstveno osiguranje, razlika naknade plade, kao i
pripadajuce zakonske obveze isplatit Ce se na teret sredstava Banke.

(5)Odredba prethodnog stavka ne odnosi se na sluajeve privremene sprijeCenosti za rad zbog
kori$tenja prava na rodiljni dopust.

Clanak 21.

(1)Za dane sluzbenog izostanka sa rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog
davanja krvi, traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka te u drugim sluCajevima kada nije drugacije
odredeno, zaposleniku pripada naknada plaée u visini njegove place koju bi imao da je u tom mjesecu
redovno radio.

(2)Naknada place za razdoblje sluZbenog izostanka sa rada radi poziva nadleZnih ureda ili tijela

isplacuje se iz sredstava Banke, a nakon isplate moZe se zahtijevati povrat isplacenih sredstava od ureda ili
tijela koja su uputila poziv zaposleniku.

IV. OSTALI PRIMICI ZAPOSLENIKA

1. Jednokratni dodatak za godisnji odmor
Clanak 22.
(1)Zaposlenicima u Banci moZe se isplatiti jednokratni dodatak za godisnji odmor.

(2)Odluku o visini i isplati jednokratnog dodatka iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

2. Isplate za posebne radne rezultate
Clanak 23.

(1)U slucaju kada zaposlenik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobicajene radne
rezultate, moZe mu se isplatiti bonus ili jednokratna nov¢ana nagrada.

(2)Bonus se moZe isplatiti kao jednogodiSnja nagrada za iznimnu radnu uspje$nost u protekloj
godini.



(3)Jednokratna novéana nagrada se moZe isplatiti za uspjes$no obavljene zadatke koji izlaze iz okvira
redovnih poslova zaposlenika i/ili za uspje$no obavljene zadatke koji se odnose na kratkotrajno povedani
obim poslova.

(4)Iznos bonusa i jednokratne novéane nagrade koji e se isplatiti zaposlenicima po osnovu ovog
Clanka odreduje guverner, zamjenik guvernera ili nadleZni viceguverner u okviru sredstava Banke
predvidenih za te namjene.

3. Subvencija toplog obroka
Clanak 24.

(1)Pored prava na dodatak na plaéu za topli obrok koji je utvrden u €lancima 4. i 11. ovog
Pravilnika, zaposlenicima koji koriste usluge restorana Banke za topli obrok, Banka moZe subvencionirati i
dio prodajne cijene hrane, odnosno toplog obroka.

(2)Odluku o subvenciji toplog obroka u restoranu Banke iz prethodnog stavka donosi guverner
Banke.

4. Otpremnina
Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i uz uvjete utvrdene zakonom, ugovorom o radu
ili programom zbrinjavanja viska zaposlenika.

Clanak 26.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne
mjeseCne place ispladene u Banci u prethodna tri mjeseca.

5. Jubilarne nagrade
Clanak 27.

(1)Pravo na jubilarnu nagradu pripada zaposleniku za odredeni broj godina provedenih na radu u
Banci do dana isplate jubilarne nagrade.

(2)Pravo na nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka stjeCe se nakon:
- 10 godina neprekidnog rada u iznosu od 50%
- 15 godina neprekidnog rada u iznosu od 60%
- 20 godina neprekidnog rada u iznosu od 70%
- 25 godina neprekidnog rada u iznosu od 80%
- 30 godina neprekidnog rada u iznosu od 90%
- 35, 40 i 45 godina neprekidnog rada u iznosu od 100%

od prosjene mjesecne place isplaene u Banci u prethodna tri mjeseca.

(3) Pod prekidom rada, u smislu prethodnog stavka, ne smatraju se slu¢ajevi u kojima prava i obveze
zaposlenika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, kao i u slu¢ajevima kada zaposleniku



radni odnos u Banci prestane na temelju sporazuma uz istovremeno utvrdivanje prava povratka zaposlenika
na rad u Banku. U navedenim se sluCajevima neprekinuti rad zaposlenika u Banci izraunava tako da se
uzme u obzir vrijeme prije i vrijeme nakon prestanka mirovanja radnog odnosa, odnosno vrijeme prije
prestanka radnog odnosa i vrijeme nakon povratka na rad u Banku.

(4)]Jubilarna nagrada se dodjeljuje u novecu.

(5)Jubilarna nagrada za vrijeme provedeno na radu u Banci i otpremnina prilikom odlaska u
mirovinu medusobno se ne iskljuéuju.

6. Darovi djeci zaposlenika
Clanak 28.

(1)U povodu boziénih blagdana zaposlenicima se isplauje novéani iznos i/ili daje dar za svako
dijete mlade od 15 (petnaest) godina, kao i za dijete koje do 31.12. tekuée godine navrSava 15 (petnaest)
godina.

(2)Odluku o visini i isplati iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

(3)U slucaju kada su oba roditelja zaposlenici Banke, pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
samo zaposlenik preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

7. Izvanredna pomoé
Clanak 29.

(1)Zaposlenik kojemu umre €lan uZe obitelji (supruznik ili Zivotni partner, dijete, roditelj i
uzdrZavani ¢lanovi), zaposlenik kod kojega nastupi invalidnost, dugotrajna bolest zbog koje je zaposlenik
privremeno nesposoban za rad duZe od 90 (devedeset) dana, te§ko ga pogodi elementarna ili druga
nepogoda kojom je izazvana veéa materijalna Steta ili teSko socijalno stanje za zaposlenika, ima pravo na
izvanrednu pomo¢ u visini najmanje jedne prosjeéne mjesecne place ispladene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci.

(2)Odluku o isplati izvanredne pomoéi u sluéaju nastupa invalidnosti, elementarne ili druge
nepogode kojom je izazvana veéa materijalna $teta ili teSko socijalno stanje za zaposlenika te u slucaju
dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik privremeno nesposoban za rad duZe od 90 (devedeset) dana,
donosi guverner Banke na molbu zaposlenika.

(3)U slucaju smrti ¢lana uZe obitelji izvanrednu pomo¢ ispla¢uje Direkcija raSunovodstva na molbu
zaposlenika.

(4)UZa obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na izvanrednu pomo¢ u visini najmanje tri prosje¢ne
mjesecne place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu

za koji su objavljeni sluZbeni podaci.

(5)Odluku o isplati izvanredne pomoéi iz stavka 4. ovog Clanka donosi guverner na molbu
zaposlenikove uZe obitelji.

(6)Izvanredna pomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slu¢aju dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik
privremeno nesposoban za rad duZe od 90 (devedeset) dana ostvaruje se jednom u kalendarskoj godini.
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(7)Prava utvrdena ovim ¢lankom ostvaruju se i u odnosu na izvanbracnog druga i neformalnog
Zivotnog partnera pri éemu se status ovih zajednica dokazuje pravomoénom presudom u izvanparni¢nom
sudskom postupku.

Clanak 30.

(1)U slucaju smrti zaposlenika, Banka moZe preuzeti brigu o $kolovanju njegove djece (odnosno
pastorcadi, odnosno usvojenika) dok pohadaju osnovnu, srednju Skolu ili studij i to u vremenu trajanja
redovnog skolovanja.

(2)Odluku iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

(3)Visina mjeseéne novéane pomodéi u skladu sa ovim élankom moZe se dodijeliti u visini iznosa
50% neto mjeseéne place ispladene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u posljednjem
mjesecu za koji su objavljeni sluZbeni podaci.

8. Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja
Clanak 31.

Dnevnice i ostali troSkovi sluZbenih putovanja zaposleniku se ispla¢uju u skladu sa Pravilnikom o
naknadi putnih i drugih tro$kova.

9. Naknada troskova prijevoza na posao i s posla
Clanak 32.

(1)Zaposlenici Banke imaju pravo na naknadu troSkova mijesnog javnog prijevoza koji im
omogucuje dolazak na posao i povratak s posla, u visini tro§kova mjese¢ne prijevozne Karte.

(2)Mjesni javni prijevoz je prijevoz u mjestu u kojem zaposlenik stanuje i/ili radi.

(3)Zaposlenici koji stanuju i rade u istom mjestu, imaju pravo na naknadu tro$§kova mjesnog javnog
prijevoza pod uvjetom da udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada iznosi najmanje 0,5 km.
Zaposlenici kojima je mjesto stanovanja razliGito od mjesta rada takoder imaju pravo na naknadu troSkova
mjesnog javnog prijevoza i to u mjestu stanovanja i u mjestu rada, ako je udaljenost od adrese stanovanja
i/ili adrese rada do stanice medumjesnog javnog prijevoza kojeg koriste najmanije 0,5 km.

(4)Zaposlenici koji stanuju i rade u Zagrebu, a udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada je
veca od 7 km, imaju pravo za dolazak i odlazak s posla koristiti i dodatni prijevoz Zeljeznicom za prometno
podrucje grada Zagreba, ako je vremenski prihvatljivije za redoviti dolazak na posao i odlazak s posla,
uvaZavajuéi racionalnost troSkova.

(5)Udaljenosti iz prethodnih stavaka utvrduje se prema Google kartama dostupnim na stranici
www.google.hr/maps i to na nacin da se udaljenost iz stavka 3. odreduje kao najkrada pjeSacka udaljenost,
a udaljenost iz stavka 4. kao najkraca udaljenost prijevoznim sredstvom.

(6) Uvjet udaljenosti za ostvarivanje prava na naknadu tro$kova prijevoza ne primjenjuje se na

zaposlenike s tjelesnim oSteCenjem donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a utvrdeno prema opéim
propisima.
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(7)Osim prava na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza, zaposlenici kojima je mjesto
stanovanja razli¢ito od mjesta rada i koji za dolazak i odlazak s posla moraju koristiti medumjesni javni
prijevoz, imaju pravo i na naknadu tro§kova medumjesnog javnog prijevoza kojeg koriste, a na temelju
dokaza o cijeni mjeseéne prijevozne karte (rauna, odluka, potvrda o cijeni karte ovlaStenog prijevoznika i
drugog), priloZenog izjavi iz stavka 12. ovog ¢lanka.

(8) U sludaju iz prethodnog stavka, ako na odredenoj relaciji kojom zaposlenik putuje na posao i s
posla prometuje viSe prijevoznika iste vrste prijevoza (viSe autobusnih prijevoznika) ili prijevoznici razli€itih
vrsta prijevoza (npr. vlak i autobus) zaposleniku se nadoknaduju tro$kovi u visini cijene mjesecne karte
prema dostavljenom dokazu iz prethodnog stavka, koja je vremenski najprihvatljivija za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla, uvazavajuéi racionalnost troskova.

(9)Ako zaposlenik koristi i mjesni i medumjesni prijevoz sukladno stavcima 3. i 7. ovog €lanka, ima
pravo na kumuliranu naknadu troskova prijevoza.

(10)Ako je mjesni i medumjesni prijevoz organiziran na nacin da mjesena karta obuhvaca mjesni
i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone) zaposlenik ima pravo samo na naknadu u visini cijene mjesene
karte zonskog prijevoza.

(11)Ako na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza, a zaposlenik objektivno ima troskove u vezi
s pladanjem prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, guverner ¢e povodom zahtjeva zaposlenika, a na
prijedlog struénih sluZbi iz stavka 17. ovog €lanka odrediti nov€ani iznos naknade troSkova koji ¢e se
zaposleniku isplatiti, vode¢i raduna o iznosima koji se za priblizno jednake udaljenosti isplauju drugim
zaposlenicima.

(12)Radi ostvarivanja prava na naknadu tro$ka javnog prijevoza iz ovog €lanka zaposlenik je duzan
dati posebnu pisanu izjavu u kojoj ée navesti podatke o svom prebivali§tu, odnosno boravi§tu, potvrditi da
s navedene adrese prebivaliSta, odnosno boraviSta putuje na posao i s posla te navesti vrstu javnog prijevoza,
naziv javnog prijevoznika, dionicu i tro§kove prijevoza, vezano uz koje potraZuje prava na naknadu sukladno
ovom &lanku. O svakoj promjeni zaposlenik je duZan odmah pisano obavijestiti Direkciju za upravljanje
ljudskim resursima.

(13)Davanje neistinitih podataka u izjavi iz prethodnog stavka te neobavje$tavanje ili nepravodobno
obavje$tavanje o promjeni podataka predstavlja osobito teSku povredu radne obveze.

(14)Naknada troSkova prijevoza ispladuje se zaposleniku unatrag zajedno s plaéom za protekli
mjesec u visini troSkova mjeseCne prijevozne karte.

(15)Pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini mjeseéne prijevozne karte na posao i s posla
zaposlenik ne ostvaruje u slu¢aju kada je odsutan s rada cijeli kalendarski mjesec za koje vrijeme prima
naknadu place.

(16)Pravo na naknadu troSkova prijevoza ne ostvaruju zaposlenici koji ostvaruju prava prema
Pravilniku o davanju na koriStenje vozila u vlasni$tvu HNB za sluZbene i privatne svrhe. Takoder, pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ne ostvaruju zaposlenici utvrdeni posebnom odlukom
guvernera.

(17)Za provedbu ovog €lanka Pravilnika zaduZuju se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima i
Direkcija raunovodstva u suradnji s Uredom pravnih poslova.
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10. Struéna praksa
Clanak 33.
(1)Radi potpore buduéim, mladim struénjacima u stjecanju praktiénih znanja i radnih iskustava,
Banka moZe odobriti obavljanje struéne prakse studentima/uéenicima, pod uvjetom da studijski odnosno
srednjoskolski program odgovara poslovnim potrebama i iskazanom interesu organizacijskih jedinica

Banke.

(2)Uvijeti i kriteriji za obavljanje struéne prakse i na¢in odabira kandidata reguliraju se odlukom
guvernera te se u tu svrhu raspisuje i objavljuje javni natjeca;.

(3)Uvjeti i kriteriji za obavljanje uCeni¢ke prakse reguliraju se odlukom guvernera, a odobravaju
prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva.

(4)Uéenicima i studentima koji su u Banci obavili struénu praksu te su marljivo i uspjesno ispunili
svoje duZnosti moZe se isplatiti nagrada.

(5)Odluku o visini i isplati nagrade iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

11. Stipendiranje
Clanak 34.

(1)U cilju potpore budué¢im mladim struénjacima odredenog profila potrebnog za rad u Banci, u
skladu s poslovnim interesima i moguénostima, Banka kao poslodavac koji ulaze u obrazovanje, moze
odobriti dodjeljivanje stipendija studentima.

(2) Uvjeti i kriteriji za dodjeljivanje stipendija i visina stipendije reguliraju se odlukom guvernera te
se u tu svrhu raspisuje i objavljuje javni natjecaj.

12. Izvanredne isplate

Clanak 35.

(1)U sluéaju dobrih poslovnih rezultata guverner moZe donijeti odluku o izvanrednim prigodnim
isplatama, po osnovama utvrdenim tom odlukom.

(2) U slucaju obavljanja poslova od posebnog interesa za Banku, guverner moZe donijeti odluku o
izvanrednoj prigodnoj isplati, u iznosu utvrdenom tom odlukom.

Clanak 36.

Odluke iz ¢lanka 22. stavka 2. i ¢lanka 33. stavka 5. guverner donosi poCetkom kalendarske godine
za tu godinu, ukoliko su za te namjene planirana sredstva,

13



V. EVIDENCIJE, OBRACUNI I ISPLATA PLACE, NAKNADE PLACE I OSTALIH PRIMITAKA
ZAPOSLENIKA
Clanak 37.
Obracun i isplata placa, naknada placa i ostalih primitaka zaposlenika te sastavljanje i vodenje
pripadajucih evidencija obavljaju se prema vaZze¢im propisima.
Clanak 38.

(1)Pla¢a, naknada place i ostali primici ispladuju se u rokovima i na naCin odreden ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu, osim ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

(2)Placa se isplacuje u roku od pet radnih dana po proteku mjeseca za koji je ostvarena, u cijelosti
na jedan tekudi racun zaposlenika.

(3)Naknada plaée koju zaposleniku isplacuje Banka, ispladuje se zajedno s placom.

(4)Ostali primici zaposlenika utvrdeni ovim Pravilnikom ispladuju se najkasnije do petnaestog u
mjesecu po proteku mjeseca u kojem je zaposlenik stekao pravo na primitak, u cijelosti na tekuéi racun
zaposlenika na koji mu se isplacuje placa.

(5)Iznimno od prethodnog stavka, ostali primici koje zaposlenici ostvaruju sukladno drugim
internim aktima Banke, isplatit e se na nacin i u rokovima utvrdenim pojedinim aktom.

Clanak 39.

(1)Placa zaposlenika utvrdena ugovorom o radu je tajna.

(2)Podatke o pladama zaposlenika moZe ovlastenim drZavnim tijelima ili tre¢im osobama koje za
to imaju pristanak zaposlenika ili na zakonom utemeljeni razlog priopéavati samo direktor Direkcije za
upravljanje ljudskim resursima, direktor Direkcije radunovodstva, oviasteni zaposlenici Direkcije

raunovodstva ili osoba koju posebnom odlukom ovlasti guverner Banke.

(3)Zaposlenik ima pravo na uvid u svu dokumentaciju vezanu uz obracun i uplatu doprinosa za
mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Zaposlenici koji u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika, koriste godi$nju pretplatnu kartu za
prijevoz na posao i s posla koju Banka nabavlja od prijevoznika s kojim je sklopljen ugovor o kupoprodaji
godi¥njih pretplatnih karata, imaju pravo koristiti navedenu godi¥nju kartu do isteka razdoblja godi$njeg
kupona kojim je napunjena pretplatna karta, a najduZze do 31. 12. 2018.
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Clanak 41..

Eventualna suprotnost neke od odredbi ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjeCe na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto
odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba zakona ili
drugog propisa.

Clanak 42.

Placu i ostale primitke za mjesec velja¢u 2018. godine, zaposlenici ostvaruju temeljem odredbi
Pravilnika o plaéama i drugim primanjima zaposlenika u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 233/2015 od
1. 6. 2015. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i drugim primanjima zaposlenika u
Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 255/2017 od 18. 7. 2017.

Clanak 43.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o pla¢ama i drugim primanjima
zaposlenika u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 233/2015 od 1. 6. 2015. i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o plaéama i drugim primanjima zaposlenika u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj:
255/2017 od 18. 7. 2017.

Clanak 44.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Hrvatske narodne

banke.

GUVERNER
HRVATSKE-NARODNE BANKE

Boris Vujcic

Zﬂ J 1 ¢

pu

Ev. broj: 262/2018
Zagreb, 21. 2. 2018.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnim plo¢ama HNB-a
23.02.2018. te u skladu s ¢lankom 44. stupa na snagu
03.03.2018. godine
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