Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 22. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke
donosi

PRAVILNIK
O STRUCNIM I OSTALIM ZANIMANJIMA TE POSLOVIMA DUZNOSNIKA U HRVATSKOJ
NARODNOJ BANCI

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se stru¢na i ostala zanimanja te poslovi duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci (u daljnjem tekstu: Banka).

II. DUZNOSNICI
Clanak 2.
Poslovi duznosnika su poslovi guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Hrvatske narodne banke.

Odgovornosti, odnosno ovlasti guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Hrvatske narodne banke
utvrdene su Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci, Statutom Hrvatske narodne banke te odlukom o
rukovodenju i koordiniranju poslovima iz pojedinih podruéja poslovanja Hrvatske narodne banke.

Opis poslova duznosnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrden je u ,,Opisu poslova duZnosnika“ koji je prilog
ovom Pravilniku i ¢ini njegov sastavni dio. ,Opis poslova duZnosnika“ sadrzi i formalne uvjete za
obavljanje poslova duZnosnika propisane Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci.

IIL. TIPIZIRANA STRUCNA ZANIMANJA
Clanak 3.

Stru€na zanimanja se utvrduju po osnovu tipiziranih i konkretnih odgovornosti, stupnja samostalnosti u
radu, tipiziranih i konkretnih znanja, vjeStina i sposobnosti te tipiziranih i konkretnih formalnih uvjeta za
obavljanje poslova odredenog struénog zanimanja u Banci.

Tipizirane odgovornosti, stupanj samostalnosti u radu, tipizirana znanja, vieStine i sposobnosti te tipizirani
formalni uvjeti za pojedino struéno zanimanje u Banci utvrdeni su u "Opisu tipiziranih struénih zanimanja
u Banci", koji je prilog ovom Pravilniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Opisi konkretnih struénih zanimanja koja su predvidena ovim Pravilnikom, sa konkretnim
odgovornostima, znanjima, vjeStinama, sposobnostima i formalnim uvjetima za odredeno tipizirano
struéno zanimanje u organizacijskoj jedinici Banke, utvrduju se posebnom odlukom.

Pod organizacijskom jedinicom u smislu odredbe prethodnog stavka ovog €lanka podrazumijevaju se sve
organizacijske jedinice propisane Pravilnikom o unutra$njem ustroju Hrvatske narodne banke.

Opise konkretnih stru€nih zanimanja iz stavka 3. ovog clanka azuriraju i dostavljaju organizacijske
jedinice na konacno uskladenje i verifikaciju Direkeiji za upravljanje ljudskim resursima. Odluku donosi
nadleZni viceguverner ili zamjenik guvernera.



Clanak 4.

Grupe tipiziranih struénih zanimanja karakteristinih za poslovanje Banke obuhvacaju referentska,
suradniCka, savjetnicka i rukovodeéa zanimanja i to:

- izvr$ni direktor sektora

- direktor Ureda guvernera

- direktor ureda

- direktor direkcije

- zamjenik direktora direkcije

- voditelj odjela

- vi§i savjetnik u Uredu guvernera

- savjetnik u Uredu guvernera

- glavni savjetnik

- visi savjetnik

- savjetnik

- glavni struéni suradnik

- visi strucni suradnik

- struéni suradnik

- glavni referent

- visi referent

- referent

Tipizirani profili stru¢nih zanimanja ne isklju¢uju moguénost koriStenja opée usvojenih strunih naziva za
pojedine vrste poslova koji se obavljaju u Banci, a kojima se pobliZe oznacavaju poslovi pojedinih stru€nih
zanimanja (npr. glavni referent - tajnica, savjetnik - analiticar, glavni struéni suradnik - dealer i sl.).

IV. OSTALA ZANIMANJA U BANCI
Clanak 5.

Ostala zanimanja koja nisu karakteristi¢na za poslovanje Banke €ini skupina strukovnih zanimanja: glavni
kuhar, voza¢, domar, elektridar, rukovalac centralnog grijanja, konobar, kuhar i pomoéni radnik (u
daljnjem tekstu: ostala zanimanja).

Konkretni opisi ostalih zanimanja, sa konkretnim odgovornostima, znanjima, vieStinama, sposobnostima i
formalnim uvjetima u organizacijskoj jedinici Banke, utvrduju se posebnom odlukom.

Opise ostalih zanimanja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka aZuriraju i dostavljaju organizacijske jedinice na
konaéno uskladenje i verifikaciju Direkciji za upravijanje ljudskim resursima. Odluku donosi nadlezni
viceguverner.

- V. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA STRUCNIH I OSTALIH
ZANIMANJA U BANCI

Clanak 6.

Za obavljanje poslova stru¢nih zanimanja potrebno je udovoljiti uvjetima utvrdenim u "Opisu tipiziranih
struénih zanimanja u Banci", kao i konkretnim uvjetima utvrdenim odlukom iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
Za obavljanje poslova ostalih zanimanja potrebno je udovoljiti konkretnim uvjetima utvrdenim odlukom iz
lanka 5. ovog Pravilnika.

Ispunjenje uvjeta dokazuje se predoenjem potrebnih dokumenata, kao i provjerama znanja, vjeStina i
sposobnosti koje provodi Banka.



Clanak 7.

Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, zaposlenik Banke moZe se rasporediti u odredeno viSe zanimanje
jako ne ispunjava formalne uvjete utvrdene u "Opisu tipiziranih struénih zanimanja u Banci", kao i
formalne uvjete utvrdene posebnom odlukom iz ¢lanaka 3. i 5. ovog Pravilnika, ako je dosadasnjim radom
u Banci i/ili izvan nje dokazao da moZe uspje$no obavljati i poslove u okviru viSeg zanimanja odredenog
ovim Pravilnikom.

VI. OBAVLJANJE POVJERLJIVIH POSLOVA
Clanak 8.

Svi zaposlenici koji u obavljanju poslova koriste podatke i informacije koje imaju klasifikaciju tajnosti ili
povjerljivosti te koji obavljaju poslove posebne odgovornosti u rukovanju tajnim/povjetljivim
dokumentima, vrijednostima i imovinom, moraju postupati u skladu sa odredbama zakona i op¢ih akata
Banke kojima se regulira navedena materija.

VII. UTVRDIVANJE POTREBNOG BROJA IZVRSIOCA PO POJEDINIM
STRUCNIM I OSTALIM ZANIMANJIMA BANKE

Clanak 9.

Potreban broj zaposlenika na poslovima stru¢nih i ostalih zanimanja po pojedinim organizacijskim
jedinicama utvrduje se Planom poslovanja Hrvatske narodne banke za poslovnu godinu.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stru¢nim i ostalim zanimanjima u
Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 159/07 od 20. lipnja 2007. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o struénim i ostalim zanimanjima u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 165/2008. od
17.06.2008. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢nim i ostalim zanimanjima u
Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 171/2008 od 28.10.2008. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o stru€nim i ostalim zanimanjima u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj 184/2010. od
02.12.2010. godine.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Hrvatske narodne banke.

Ev. broj: 221/2104
Zagreb, 09.06.2014.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnim plotama HNB-a
23.06.2014. godine, te u skladu s €l. 11. Pravilnika stupa 3
na snagu 01.07.2014. godine 7



Prilog 1. Pravilniku o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u Hrvatskoj
narodnoj banci

OPIS POSLOVA DUZNOSNIKA U HRVATSKOJ NARODNOJ BANCI

Poslovi duZnosnika su razvojno i strate$ki orijentirani te obuhvadaju najsloZenije rukovodede i ekspertne
zadatke.

Odgovornosti

Odgovornosti duZnosnika obuhvaéaju ekspertno rjeSavanje problema, donoSenje odluka i rukovodenje iz
podrudja nadleZnosti te sudjelovanje u radu domacih i medunarodnih meduinstitucionalnih tijela ili
meduresornih grupa, koje se odnose na ostvarivanje funkcija i ciljeva Banke utvrdenih Zakonom o
Hrvatskoj narodnoj banci.

DuZnosnici su odgovorni za rukovodenje i koordinaciju iz podrudja svoje nadleznosti u mjeri u kojoj ta
odgovornost sukladno odredbama Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci nije dodijeljena Savjetu ili
guverneru Hrvatske narodne banke.

Stupanj samostalnosti u radu

Duznosnici su samostalni u svom radu u mjeri u kojoj njihov rad nije podloZan nadleZnostima i
odgovornostima Savjeta i guvernera Hrvatske narodne banke utvrdenih Zakonom o Hrvatskoj narodnoj
banci.

Samostalnost se temelji na koordiniranju, odludivanju i donoSenju opéih i dugoro¢nih smjernica, politika,
strategija i planova Banke, sukladno Zakonu o Hrvatskoj narodnoj banci.

Formalni uvjeti
Duznosnik mora zadovoljavati sljedee opée uvijete: drZavljanin RH, profesionalno iskustvo i priznat

osobni ugled na monetarnom, financijskom, bankarskom ili pravnom podrucju.



Prilog 2. Pravilniku o struénim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj
narodnoj banci

OPISI TIPIZIRANIH STRUCNIH ZANIMANJA U HRVATSKOJ NARODNOJ BANCI

I. UVOD

Opisi tipiziranih stru¢nih zanimanja utvrdeni su s obzirom na razlike u kompleksnosti i stupnju
odgovornosti, $irini, odnosno dubini obuhvaéenih podrucja rada, razini samostalnosti, stru¢nim znanja,
vijeStinama i sposobnostima te formalnim uvjetima.

Grupe tipiziranih struénih zanimanja obuhvaaju referentska, struéno suradnicka, savjetnicka i
rukovodeéa zanimanja.

1. Referentska zanimanja

Referentska zanimanja su karakteristiéna po obavljanju operativnih poslova sukladno pisanim
procedurama ili postojeéoj praksi. Kod najniZe pozicije referenta posao se sastoji od istovrsnih zadataka,
vide referentske pozicije ukljuluju obavljanje razli¢itih jednostavnijih zadataka priblizno iste sloZenosti ili
manjeg broja sloZenijih standardiziranih zadataka. To znaCi da sa rastom u viSe referentske pozicije
nastupa vertikalno obogaéivanje posla dodatnim odgovornostima. Pozicija glavnog referenta pretpostavlja
ovladanost cjelinom jednostavnijih poslovnih procesa. Od glavnog referenta se oekuje prepoznavanje i
odabir najpogodnijeg nadina djelovanja u doti¢nom trenutku. Osim tocnosti i aZurnosti u poslu koja je
neophodna za obavljanje standardiziranih poslova sukladno propisanim procedurama, na vi§im pozicijama
zahtijeva se takoder i sposobnost prihvaéanja novih ideja i promjena te fleksibilnost i prilagodba
novonastalim situacijama.

2. Struéno suradnika zanimanja

Struéno suradnitka zanimanja pretpostavljaju rad na poslovima stru¢ne, a kod visih pozicija i znanstvene
prirode. Posao ukljuéuje zadatke unutar razliCitih poslovnih procesa unutar pojedinog segmenta
poslovanja, uz primjenu odredene metodologije organizacijske jedinice te predlaganje unapredenja
postojecih procedura. Posao zahtijeva analiziranje materije uz primjenu razli¢itih pristupa. Visa pozicija
pretpostavlja i veéu kompleksnost zadataka. Rezultat i njegova interpretacija temelje se na ovladavanju
materijom odredenog podrudja, ukljudujuéi primjenu teoretskih i praktinih strucnih znanja te
poznavanje regulative. Glavni struéni suradnik je samostalan u obavljanju poslova cjelovitog segmenta
funkcionalne cjeline organizacijske jedinice.

3. Savjetnicka zanimanja

Savjetni¢ki poslovi obuhvadaju zadatke unutar razli¢itih poslovnih procesa jedne ili viSe funkcionalnih
cjelina organizacijske jedinice, ovisno o razini zanimanja, a Cije izvrSavanje zahtijeva ekspertna znanja.
Napredovanje se temelji na sposobnosti obavljanja zadataka koji pretpostavljaju cjelovitost sagledavanja
poslovnih procesa viSe funkcionalnih cjelina ili viSe organizacijskih jedinica niZe razine. Savjetnicke
pozicije pretpostavljaju potpunu samostalnost u obavljanju poslova jedne ili viSe funkcionalnih cjelina
organizacijske jedinice.



4. Rukovodeca zanimanja

Unutra$njim ustrojem Banke utvrdene su rukovodece razine: voditelj odjela, direktor direkcije, zamjenik
direktora direkcije, direktor ureda, direktor Ureda guvernera te izvrini direktor sektora. Opisi poslova
rukovodeéih zanimanja standardizirani su na razini Banke, a ukljuCuju rukovodenje organizacijskom
jedinicom, razvojne poslove, vodenje suradnika te obavljanje odredenih specifinih struénih poslova
organizacijske jedinice odredene razine.

II. TIPIZIRANA STRUCNA ZANIMANJA

1.REFERENT

Referent uglavnom obavlja operativne poslove relativno niZe sloZenosti i odgovornosti.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje referenta su:

e zaprimanje, oda§iljanje, fotokopiranje i distribuiranje poSte, dokumentacije i ostalih radnih
materijala, prepisivanje najjednostavnijih kratkih dopisa, dokumenata i ostalih radnih
materijala

e unaSanje dijela podataka u bazu podataka

o radirukovanje razliCitim uredajima

e manipulacija vrijednostima

Referent ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prema pisanim procedurama ili prema preciznim i detaljnim usmenim instrukcijama i
uputama neposrednog rukovoditelja, koji izravno nadzire i kontrolira tijek i rezultat aktivnosti u
obavljanju radnog zadatka. U fazi uvodenja u posao, zahtijeva se vrlo uska suradnja sa iskusnijim
kolegama, kolegama viSe razine struénog zanimanja ili rukovoditeljem.

Znanja, vjeStine, sposobnosti
o dobro poznavanje pravila i procedura iz svog djelokruga posla
e poznavanje engleskog jezika (minimalno Al prema zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike)
e osnovno poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
e afurnost i to€nost u radu

Specifi¢na znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvijeti

Struéno zanimanje referent je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete:
srednjoSkolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela), 1 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova referenta moZe se sklopiti i sa osobom koja ne ispunjava uvjet
srednjoskolskog obrazovanja ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne banke koji udovoljava
sliedeéim opéim uvjetima: najmanje osmogodi§nje osnovno obrazovanje i 3 godine radnog iskustva na
sli¢nim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.



2. VISI REFERENT

Visi referent obavlja sloZenije operativne poslove.

Tipiéne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje viSeg referenta su:
e jednostavniji administrativni poslovi (vodenje evidencija, preusmjeravanje telefonskih poziva i
sl.)
o izradivanje naloga, potvrda, specifikacija ili predujmova
o knjiZenje, kontroliranje financijskih limita
e preuzimanje i una$anje podataka u bazu
o postavljanje tehni¢ke opreme, pracenje ispravnosti rada opreme, uredaja i sredstava rada

Visi referent ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

U okviru definiranih odgovornosti posao se obavlja u skladu sa standardnim procedurama ili praksom. U
fazi preuzimania i obavljanja sloZenijih zadataka, zahtijeva se suradnja sa radno iskusnijim kolegama ili
rukovoditeljem. Nadzor se obavlja po izvrSenom radnom zadatku pri ¢emu rukovoditel] vodi brigu da je
posao tehnicki ispravno izvrien te da je u skladu sa uspostavljenim procedurama ili praksom.

Znanje, vjeStine i sposobnosti
e dobro poznavanje pravila i procedura iz svog djelokruga posla
o dobro poznavanje administrativnih poslova i kretanja dokumentacije
o poznavanje engleskog jezika (minimalno A2 prema zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike)
e osnovno poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
e aZurnosti to€nost u radu

Specifiéna znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Stru¢no zanimanje visi referent je tipizirano stru¢no zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opde
uvjete: srednjoskolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 2 godine radnog
iskustva na sli¢nim poslovima u skladu sa potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova referenta moZe se sklopiti i sa osobom koja ne ispunjava uvjet
srednjoskolskog obrazovanja, ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne banke koji udovoljava
sliedeéim opéim uvjetima: najmanje osmogodisnje osnovno obrazovanje i 4 godine radnog iskustva na
sliénim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.

3. GLAVNI REFERENT

Posao glavnog referenta sastoji od veéeg broja aktivnosti i radnih zadataka povezanih u cjelinu.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za struéno zanimanje glavnog referenta su:

o administrativna podr$ka radu organizacijske jedinice

o obavljanje poslova obrade gotovog novca, obavljanje naplate u gotovom noveu, izmirenje
obveza ugovorenih transakcija, kreiranje platnih poruka,

e vodenje analitika i provodenje analitiCkih uskladenja,

o obavljanje formalne kontrole podataka i dokumentacije te izradivanje standardnih tabli¢nih

izvie$¢a



e instaliranje i odrZavanje funkcionalnosti hardware-a i software-a
Glavni referent ima odgovornosti specifiéne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja u skladu sa pisanim procedurama ili postojeom praksom. U okviru definiranih
odgovornosti ofekuje se potpuna samostalnost u izvrSavanju zadataka i rjeSavanju problema. Nadzor se
obavlja po izvr§enom radnom zadatku ili povremeno u odredenim intervalima.

Znanja, vjeStine i sposobnosti
e odli¢no poznavanje pravila i procedura iz svog djelokruga posla
e znanje engleskog jezika (minimalno A3, odnosno prema zajedniCkom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B1)
e dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
e organizacijske sposobnosti
e dobro poznavanje poslovne korespondencije u govoru i pismu te poslovnog bontona
o  sposobnost prihvadanja novih ideja i otvorenost na pozitivne promjene
e azurnostitocnost u poslu

Specifiéna znanja, vijeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Glavni referent je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sliedece opce uvjete; VSS / stru&ni
ili sveulili§ni prvostupnik (1 godina radnog iskustva na slicnim poslovima u skladu s potrebnom
kvalifikacijom); / stru€ni pristupnik (2 godine radnog iskustva na sliénim poslovima u skladu s
potrebnom kvalifikacijom); ili srednjoSkolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog
dijela), 3 godine radnog iskustva na sliénim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

4. STRUCNI SURADNIK

Struéni suradnik ostvaruje zadatke primjenjujuéi teoretska znanja i metodologije rada organizacijske
jedinice. Poslovi su dominantno operativnog, a u manjoj mjeri i razvojnog karaktera.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje struni suradnik su:
e vodenje uredskog poslovanja i sloZeniji administrativni poslovi u Uredu guvernera
o izradivanje jednostavnijih analiza i podnesaka
o izradivanje standardnih izvje$ca i informacija
o obavljanje financijskih transakcija, izradivanje jednostavnijih racunovodstvenih obra¢una
e izradivanje jednostavnijih segmenata regulative i/ili procedura
e izradivanje aplikacija i/ili pruZanje stru¢ne pomoci korisnicima opreme i uredaja

Struéni suradnik ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prema pisanim procedurama, postojecoj praksi ili uputama neposrednog rukovoditelja. U
okviru definiranih odgovornosti ofekuje se potpuna samostalnost, pri ¢emu se prilikom pojave sloZenijih
problemskih situacija, uz moguée smjernice ili pojas$njenja od strane radno iskusnijeg kolege ili
rukovoditelja, oSekuje prijedlog rjeSenja. Nadzor se obavlja po izvr§enom radnom zadatku. U fazi
uvodenja u posao zahtijeva se vrlo uska suradnja sa iskusnijim kolegama, kolegama vide razine stru¢nog
zanimanja ili rukovoditeljem.



Znanja, vjeStine i sposobnosti

e osnovna teoretska znanja i/ili osnovno poznavanje regulative iz svog djelokruga posla

o odli¢no poznavanje poslovnih procesa iz svog djelokruga posla

o znanje engleskog jezika (minimalno A3, odnosno prema zajedniCkom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B1; u Uredu guvernera - poznavanje engleskog jezika minimalno A4,
odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike minimalno B2 uz
poZeljno poznavanje i drugog stranog jezika na razini A3, odnosno prema zajedniCkom
europskom referentnom okviru za jezike na razini B1)

o dobro poznavanje rada na osobnom rafunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

o odli¢no poznavanje poslovne korespondencije u govoru i pismu te poslovnog bontona

o metodiénost, osnovne analiticke sposobnosti

e inicijativnost

e sposobnost timskog rada

Specifiéna znanja, viestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Struéni suradnik je tipizirano stru¢no zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist, odnosno stru¢ni ili sveucili¥ni prvostupnik (smjer zavisno o djelatnosti
organizacijskog dijela); 1 godina radnog iskustva na sli€nim poslovima u skladu s potrebnom
kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova stru¢nog suradnika moZe se sklopiti i sa osobom koja ne ispunjava
uvjet VSS / magistar / stru¢ni specuahst ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne banke koji
udovoljava sljedeéim opéim uvjetima: VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveudili¥ni prvostupnik ili
srednjoskolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti orgamzacqskog dijela); radno iskustvo na sli€nim
poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci od 3 godine za VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveugili$ni
prvostupnik, odnosno 5 godina za srednjoskolsko obrazovanje.

5. VISI STRUCNI SURADNIK

Vi struéni suradnik obavlja poslove koji sadrZe nekoliko medusobno povezanih cjelina i sloZenijih radnih
zadataka.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje visi struéni suradnik su:
o Izradivanje i aZuriranje uputa te izrada dijelova priruénika iz svog djelokruga rada, pisanje
podzakonskih akata niZe sloZenosti
o izradivanje standardnih i ad hoc strukturalno sloZenijih izvjeS¢a
e izradivanje sloZenijih analiza
o obavljanje sloZenijih financijskih i ra¢unovodstvenih poslova i provodenje sloZenijih financijskih
transakcija,
o izradivanje sloZenijih aplikacija i povezivanje u informacijski podsustav

Vi strudni suradnik ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja u skladu sa pisanim procedurama ili postoje¢om praksom. Zaposlenik samostalno planira
natin i utvrduje korake rjefavanja problemskih situacija te nudi prijedloge rjeSenja. Nadzor se obavlja po
izvr$enom radnom zadatku ili povremeno u odredenim intervalima.

Znanje, vjeStine, sposobnosti
o dobra teoretska znanja i/ili dobro poznavanje regulative iz svog djelokruga posla



o djelomi¢no poznavanje poslova drugih odjela ili segmenata poslovanja u direkciji/uredu sa kojima
usko suraduje

o znanje engleskog jezika (minimalno A3/A4, odnosno prema zajednickom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B1/B2)

e dobro poznavanje rada na osobnom ratunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisni¢kih
programa ovisno o vrsti posla

e metodi¢nost i razvijene analiticke sposobnosti

e  sposobnost prihvadanja novih ideja i otvorenost na pozitivne promjene

e sposobnost rada u timu

e  sposobnost prepoznavanja trendova Banke znacajnih za djelatnost odjela ili odredenog segmenata
poslovanja direkcije/ureda

Specifi¢na znanja, vietine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvijeti

Visi strudni suradnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opée uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist,odnosno struéni ili sveulili$ni prvostupnik (smjer zavisno o djelatnosti
organizacijskog dijela); 2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom
kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova viSeg struénog suradnika moZe se sklopiti i sa osobom koja ne
ispunjava uvjet VSS / magistar / struéni specijalist ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne banke
koji udovoljava sljede¢im opéim uvjetima: VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveudili¥ni prvostupnik
(smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sli€nim poslovima u
Hrvatskoj narodnoj banci.

6. GLAVNI STRUCNI SURADNIK

Glavni stru¢ni suradnik preuzima najsloZenije struéno-suradni¢ke odgovornosti odredenog segmenta
poslovanja organizacijske jedinice.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje glavni strucni suradnik su:
o vodenje tima/povjerenstava u sklopu djelatnosti odjela ili funkcionalne cjeline direkcije/ureda ili
zastupanje Banke u jednostavnijim predmetima
o izradivanje regulative i dijelova metodologije uz davanje jednostavnijih struénih tumacenja,
migljenja i pisanih odgovora te sudjelovanje u struénim raspravama iz svog djelokruga rada
o izradivanje ili vrednovanje modela te izrada cjelovitih analiza, prognoza i izvje¢a iz pojedinog
podrucja
o vodenje dijela financijskog portfelja Banke, obavljanje platnog prometa za potrebe Banke i drZave
te obavljanje sloZenijih financijsko ra¢unovodstvenih obracuna
o pradenje funkcionalnosti i predlaganje unapredenja aplikacija/ podsustava

Glavni struéni suradnik ima odgovornosti specifiéne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je
zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Ocekuje se potpuna samostalnost u obavljanju poslova iz djelokruga definiranih odgovornosti ukljuujuéi
rjeSavanje kompleksnijih problemskih situacija. Zaposlenik informira rukovoditelja o progresu u radu,
potencijalno kontroverznim pitanjima i/ili dalekoseZnim posljedicama te obavljenim zadacima. Nadzor se
obavlja povremeno u odredenim intervalima.
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Znanje, vjestine, sposobnosti

e odli¢na teoretska znanja i/ili odli¢no poznavanje regulative iz svog djelokruga posla

o odli¢no poznavanje poslovnog procesa odjela ili funkcionalne cjeline te dijela poslova drugih
odjela (ili funkcionalnih cjelina) u direkciji/uredu sa kojima usko suraduje

e znanje engleskog jezika (minimalno A4, odnosno prema zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2)

e dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) kao i dobro poznavanje specifi¢nih
korisni¢kih programa ovisno o vrsti posla

e sposobnost unapredenja poslova odjela ili funkcionalne cjeline direkcije/ureda

e metodi¢nost, analitinost te sklonost konceptualnom razmisljanju

e proaktivnost u podno$enju inicijativa i prijedloga

e sposobnost prepoznavanja trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost
odjela odnosno funkcionalne cjeline

e sklonost timskom radu i/ili sposobnost vodenja tima

Specifi¢na znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvijeti

Glavni struéni suradnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opée uvjete: VSS
/ magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 3 godine radnog
iskustva na sliénim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

7. SAVIETNIK

Savjetnik je ekspert u svom podruéju rada i preuzima potpunu odgovornost nad jednom od funkcionalnih
cjelina direkcije/ureda. Rad i rezultati savjetnika izravno utje¢u na proces pripreme i donoSenja poslovnih
odluka iz podrudja rada funkcionalne cjeline organizacijske jedinice.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje savjetnik su:

e vodenje timova, izradivanje studija i projektiranje u sklopu djelatnosti odjela ili funkcionalne
cjeline, sudjelovanje u izradi interdisciplinarnih studija/projekata u Banci i meduinstitucionalnim
radnim skupinama,

e zastupanje Banke u radu meduresorskih radnih skupina i pred drugim institucijama po pitanjima
iz djelatnosti odjela ili funkcionalne cjeline kao i pred sudovima

o predlaganje unapredenja te izrada regulative i/ili ~metodologija po strunim pitanjima iz
djelatnosti i poslovnih procesa odjela ili funkcionalne cjeline

o davanje stru¢nih tumadenja po pitanjima iz djelatnosti odjela/ funkcionalne cjeline

o izradivanje sloZenijih analiza, izvje$ca i prijedloga, te savijetovanje u vezi ostvarivanja poslovnih
ciljeva odjela ili funkcionalne cjeline direkcije

o  objavljivanje strunih radova te prezentiranje na raznim stru¢nim skupovima

Savijetnik ima odgovornosti specifine za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

U okviru poslova i odgovornosti funkcionalne cjeline ofekuje se potpuna samostalnost u izvrSavanju
zadataka i rjeSavanju kompleksnih situacija. Zaposlenik informira rukovoditelja o obavljenim zadacima i
rijeSenim problemima. Eventualna dodatna kontroverzna pitanja i/ili dalekoseZne posljedice raspravljaju
sa kolegama iste razine odgovornosti i/ili rukovoditeljem. Nadzor se obavlja povremeno.

Znanje, vjeStine, sposobnosti
e odli¢no poznavanje poslovnog procesa odredenog odjela ili funkcionalne cjeline kao i dijela
poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i izvan s kojima odjel/ funkcionalna suraduje
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e odli¢no poznavanje i sposobnost unapredenja regulative relevantne za rad odjela/ funkcionalne
cjeline

o dobro poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost odjela /
funkcionalne cjeline (trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

e znanje engleskog jezika (minimalno A4, odnosno prema zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2)

o dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisniCkih
programa ovisno o vrsti posla

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specificnim stru€nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje odjela/funkcionalne cjeline unutar direkcije ili ureda

o odli¢ne analitike sposobnosti te sklonost konceptualnom razmisljanju

o izrazita sposobnost davanja inicijativa i prijedloga

e  sposobnost timskog rada i vodenja timova

e  sposobnost upravljanja promjenama

Specifina znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.
Formalni uvjeti
Savietnik je tipizirano stru¢no zanimanje koje mora zadovoljavati sliedece opée uvjete: VSS / magistar /

stru¢ni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 4 godine radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

8. VISI SAVJETNIK

Visi savjetnik je ekspert u najmanje dva podrudja (dvije ili vi§e funkcionalnih cjelina direkcije/ureda) nad
kojima preuzima struénu odgovornost. Rad i rezultati viSeg savjetnika izravno utjeCu na proces pripreme i
dono3enje odluka unutar organizacijske jedinice direkcije / ureda.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje visi savjetnik su:

o vodenje timova, izradivanje studija i projektiranje u sklopu djelatnosti direkcije / ureda,
sudjelovanje u izradi interdisciplinarnih studija / projekata u Banci i meduinstitucionalnim
radnim skupinama

e prezentiranje i zastupanje Banke u radu meduresorskih radnih skupina i pred drugim
institucijama po pitanjima iz djelatnosti direkcije / ureda, kao i pred sudovima

o izradivanje novih i predlaganje unapredenja postojeCih dijelova politika i strategija ureda /
direkcija

e davanje struénih tumadenja i / ili ocjena sloZenih metodoloskih pristupa, regulative, projekcija i
sl. iz nekoliko funkcionalnih cjelina

o izradivanje prognoza, preporuka te savjetovanje u vezi poslovnih ciljeva i provedbe sloZenih
projekata viSe funkcionalnih cjelina

o objavljivanje struénih i/ili znanstvenih radova u domacim i medunarodnim stru¢nim Casopisima,
sudjelovanje i prezentiranje na stru¢nim i/ili znanstvenim skupovima

e prenoSenje znanja mentorstvom

Visi savjetnik ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

U okviru poslova i odgovornosti unutar nekoliko funkcionalnih cjelina ocekuje se potpuna samostalnost u
izvr§avanju zadataka, rjeSavanju problema i kompleksnih situacija. Prilikom obavljanja najsloZenijih
zadataka, &ije izvr$enje pretpostavlja interdisciplinarnost djelovanja unutar organizacije jedinice najviSe
razine, samostalnost se temelji na postivanju opéih smjernica, politika, strategija i planova te konzultacija
sa kolegama iste stru¢ne razine u Banci, ili izvan Banke. Zaposlenik informira rukovoditelja o progresu u
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radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnim posljedicama. Nadzor se obavlja samo u
smislu kompletiranja postavljenih ciljeva za odredeno razdoblje.

Znanje, vjestine, sposobnosti

e odli¢no poznavanje i sposobnost unapredenja djelatnosti i poslovnih procesa, regulative i/ili
metodologije vi§e funkcionalnih cjelina

o dobro poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima direkcija/ured suraduje te
poznavanje ostalih poslovnih funkcija Banke

o dobro poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znalajnih za djelatnost
direkcije/ureda (trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2)

o dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

e  sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje nekoliko funkcionalnih cjelina unutar direkcije ili ureda

e sposobnost konceptualnog razmisljanja

e sposobnost upravljanja promjenama

e sposobnost timskog rada i vodenja timova

Specifi¢na znanja, vieStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.
Formalni uvjeti
Visi savjetnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opée uvjete: VSS / magistar

/ strudni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na
sli¢énim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

9. GLAVNI SAVJETNIK

Glavni savietnik je ekspert u nekoliko medusobno povezanih podrucja rada i preuzima najsloZenije
odgovornosti iz direkcije/ureda ili sektora. Poslovi su kreativni, razvojno i strateSki orijentirani, a
obuhvaéaju najsloZenije planske i ad hoc zadatke. Rad i rezultati glavnog savjetnika izravno utjeCu na
proces pripreme i donoSenja odluka unutar i izvan Banke.

Tipiéne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje glavni savjetnik su:
o vodenje najsloZenijih istraZivatkih projekata, sudjelovanje u izradi interdisciplinarnih i
meduinstitucionalnih studija/projekata,
o prezentiranje i zastupanje Banke u radu meduresorskih radnih skupina i pred drugim
institucijama po pitanjima iz djelatnosti direkcije / ureda ili sektora, kao i pred sudovima
o predlaganje unapredenija politika i strategija te sudjelovanje u njihovoj implementaciji
o izradivanje i / ili ocjena metodolodkih pristupa, regulative, projekcija vezanih uz najsloZenija
struéna pitanjima iz djelatnosti direkcije / ureda ili sektora
o davanje struénih tumadenja kod najsloZenijih pitanja iz djelatnosti direkcije/ureda ili sektora
o izradivanje sloZenih prognoza, projekcija i preporuka te savjetovanje u pitanjima koja doprinose
razvoju politika i/ili promjeni znacajnih programskih aktivnosti HNB
o objavljivanje struénih i/ili znanstvenih radova u domaéim i medunarodnim struénim Casopisima,
sudjelovanje i prezentiranje na raznim struénim skupovima.

Glavni savjetnik ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.
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Stupanj samostalnosti u radu

Samostalnost se temelji na poStivanju opéih smjernica, politika i regulative. Zaposlenik potpuno
samostalno procijenjuje i odlu€uje koja znanja, vjestine, sposobnosti, tehnike, metodologije i sl. e se
primijeniti u rje$avanju nekog struénog/znanstvenog problema. Posao ne zahtijeva nadzor osim u smislu
kompletiranja postavljenih ciljeva organizacijske jedinice najviSe razine za odredeno razdoblje i njihove
uskladenosti s ciljevima Banke. Konzultacije i razmjena misljenja obavljaju se sa kolegama struénjacima u
Banci, institucijama Republike Hrvatske i medunarodnim institucijama. Zaposlenik informira
rukovoditelja o progresu u radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnim posljedicama
vezanim za ostvarenje politika, strategija i ciljeva Banke.

Znanje, vjestine, sposobnosti

e odli¥no poznavanje djelatnosti i sposobnost unapredenja poslovnih procesa, regulative i/ili
metodologije relevantnih za rad direkcije/ureda

o dobro poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima direkcija/ ured suraduje te
poznavanje ostalih poslovnih funkcija Banke

o odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost direkcije,
ureda i Banke u cjelini (trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedniCkom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

e dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisniCkih
programa ovisno o vrsti posla

o sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkeije ili ureda

e sposobnost konceptualnog razmisljanja

e sposobnost upravljanja promjenama

o sposobnost timskog rada i vodenja timova

Specifi¢na znanja, vjestine i sposobnosti i utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Glavni savjetnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedede opée uvjete: VSS
/magistar / stru¢ni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog
iskustva na slinim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

10. SAVIETNIK U UREDU GUVERNERA, VISI SAVJETNIK U UREDU GUVERNERA

Struéna zanimanja savjetnik u Uredu guvernera i viSi savjetnik u Uredu guvernera najvisa su
nerukovodeéa struéna zanimanja u Banci. Poslovi su kreativni, razvojno i strateSki orijentirani, a
obuhvaéaju najsloZenije zadatke.

Tipine odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti za struéna zanimanja savjetnik u Uredu guvernera i vi$i savjetnik u
Uredu guvernera su:

o ekspertno rjeSavanje najsloZenijih i interdisciplinarnih pitanja u funkcioniranju Banke,
meduinstitucionalnim tijelima ili meduresornim grupama, a koji se odnose na ostvarivanje
funkcija i ciljeva Banke utvrdenih Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci

e izradivanje struénih elaborata, prijedloga, davanje miSljenja i tumacenja po pitanjima najvece
slozenosti, a koja izravno utjefu na proces pripreme i donoSenja odluka unutar i izvan Banke.

Savjetnik u Uredu guvernera i vi§i savjetnik u Uredu guvernera imaju odgovornosti specifi¢ne za poslove
na koje ih rasporeduje guverner/direktor Ureda guvernera.
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Stupanj samostalnosti u radu

Samostalnost se temelji na postivanju opéih i dugoroénih smjernica, politika, strategija i planova Banke,
Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci i ostale relevantne regulative. Potpuno samostalno se procjenjuje i
odlutuje koja znanja, vjestine, sposobnosti, tehnike, metodologije i sl. ¢e se primijeniti u rjeSavanju pitanja
iz svoje nadleZnosti. Posao ne zahtijeva nadzor osim u smislu kompletiranja i uskladivanja postavljenih
ciljeva s ciljevima Banke. Konzultacije i razmjena miljenja obavljaju se s rukovodstvom Banke, kolegama
struénjacima u Banci, institucijama Republike Hrvatske i medunarodnim institucijama. Zaposlenik
informira guvernera o progresu u radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnim
posljedicama vezanim za ostvarenje politika, strategija i ciljeva Banke.

Znanje, vjestine, sposobnosti

o ekspertno poznavanje poslovnog podrucja na koje je zaposlenik rasporeden

o odli¢no poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima suraduje

e odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke (trendovi u RH, europski
trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o poznavanje Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci, drugih zakona i podzakonske regulative
relevantne za poslovanje Banke te internih akata Banke

o  sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje organizacijskih jedinica i Banke u cjelini

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednitkom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

o dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office)

e  sposobnost konceptualnog misljenja

o sposobnost prihvaéanja novih ideja i otvorenost na pozitivne promjene

Specifiéna znanja, vijeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o poslovima na koje ga rasporeduje
guverner/direktor Ureda guvernera.

Formalni uvjeti

Savietnik u Uredu guvernera/visi savjetnik u Uredu guvernera su tipizirana struéna zanimanja koja
moraju zadovoljavati sljedeée opée uviete: VSS / magistar / stru€ni specijalist (smjer zavisno o
poslovnom podrudju); 5 godina radnog iskustva na sli€nim poslovima u skladu s potrebnom
kvalifikacijom.

11. VODITELJ ODJELA

Rukovodeée zanimanje voditelj odjela rukovodi i odgovara za rad odjela. Za svoj rad odgovara direktoru
direkceije.

Tipi¢ne odgovornosti
o planiranje, organiziranje i upravljanje poslovnim procesima u odjelu
o upravljanje dijelom razvojnih projekata direkcije
e obavljanje specifi¢nih struénih poslova vezanih uz djelatnost odjela
o vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu
Posao se obavlja pod administrativnim nadzorom, $to znaci da voditelj odjela obavlja posao samostalno,
ali u skladu s razvojnim i godi¥njim planovima direkcije, te nalozima direktora direkeije.

Znanje, vjestine, sposobnosti
o odli¢no poznavanje poslovnih procesa odjela, regulative i/ili metodologije znad&ajne za rad odjela
te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima odjel usko

suraduje

15



o odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znalajnih za djelatnost odjela
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1; za voditelja Restorana A3/A4, odnosno prema
zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike B1/B2)

o dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisni¢kih
programa ovisno o vrsti posla

o sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifi¢nim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje odjela '

e analititke sposobnosti te sklonost konceptualnom razmisljanju

e organizacijske sposobnosti

e sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama

e  sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeStine upravljanja projektima

e  sposobnost vodenja

Specifiéna znanja, vieStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti odjela.

Formalni uvjeti

Voditelj odjela je rukovodede zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS / magistar /
strudni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); odnosno srednjoskolsko
obrazovanje /VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveuCili$ni prvostupnik odgovarajuceg smjera za
voditelja Restorana; 4 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova voditelja odjela moZe se sklopiti sa osobom koja ne ispunjava uvjet
VSS / magistar / struéni specijalist ukoliko se radi o zaposleniku koji obavlja poslove najviSeg strucnog
zanimanja u odjelu i ima 5 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.

12. ZAMJENIK DIREKTORA DIREKCIJE

Rukovodeée zanimanje zamijenik direktora direkcije neposredno rukovodi i odgovara za rad direkcije u
odsutnosti direktora direkcije. Za svoj rad odgovara direktoru direkcije, odnosno u njegovoj odsutnosti
izvr§nom direktoru sektora.

Tipi¢ne odgovornosti
o planiranje, organiziranje i koordiniranje poslova direkeije u suradnji s direktorom direkcije
o rad na projektima i razvojnim poslovima direkcije u suradnji s direktorom direkeije
e  obavljanje specifiénih struénih poslova
o vodenje i razvoj suradnika u suradnji s direktorom direkeije

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja kroz opée smjernice, §to znaCi da zamjenik direktora direkcije poslove obavlja
samostalno, ali u skladu sa strategijom i politikama sektora, razvojnim i godiSnjim planovima poslovanja,
te nalozima direktora direkcije odnosno izvr§nog direktora.

Znanje, vjeStine, sposobnosti

e odli¢no poznavanje poslovnih procesa direkcije, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad
direkcije i Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima
direkcija usko suraduje

o odli&no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znadajnih za djelatnost direkcije
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedniCkom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)
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o dobro poznavanje rada na osobnom ragunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

o  sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkeije

o sposobnost konceptualnog razmisljanja

o organizacijske sposobnosti

e sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama

e sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vijeStine upravljanja projektima

e vijeStine vodenja

Specifiéna znanja, viestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti direkcije.

Formalni uvjeti

Zamjenik direktora direkcije je rukovodeée zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

13. DIREKTOR DIREKCIJE

Rukovodeée zanimanje direktor direkcije neposredno rukovodi i odgovara za rad direkcije kao sredinjeg
organizacijskog oblika unutrainjeg ustroja Hrvatske narodne banke. Za svoj rad odgovara izvrnom

direktoru.

Tipicne odgovornosti
e planiranje, organiziranje i koordiniranje poslova direkcije
o upravljanje promjenama i razvojem direkcije
o obavljanje specifiénih stru¢nih poslova
o vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu
Posao se obavlja kroz opée smjernice, $to znadi da direktor direkcije poslove obavlja samostalno, ali u
skladu sa strategijom i politikama sektora, razvojnim i godi§njim planovima poslovanja, te nalozima

izvr§nog direktora.

Znanje, vjeStine, sposobnosti

o odli¥no poznavanje poslovnih procesa direkcije, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad
direkeije 1 Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima
direkcija usko suraduje

o odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost direkcije
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednickom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

o dobro poznavanje rada na osobnom ragunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkcije

e sposobnost konceptualnog razmigljanja

e organizacijske sposobnosti

o sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama

e sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeStine upravljanja projektima

e vjeStine vodenja
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Specifi¢na znanja, viestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti direkcije.

Formalni uvjeti

Direktor direkcije je rukovodede zanimanje koje mora zadovoljavati sliedece opée uvjete: VSS / magistar /
stru&ni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

14. DIREKTOR UREDA

Rukovodeée zanimanje direktor ureda neposredno rukovodi i odgovara za rad ureda kao organizacijskom
jedinicom specifiéne djelatnosti na razini Banke. Za svoj rad odgovara zamjeniku guvernera ili
viceguverneru.

Tipi¢ne odgovornosti
e planiranje, organiziranje i koordiniranje poslovima ureda
o upravljanje promjenama i razvojem ureda
e obavljanje specifi¢nih stru¢nih poslova
vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja kroz opée smjernice, $to znadi da direktor ureda poslove obavlja samostalno, ali u skladu
sa strategijom i politikama ureda, razvojnim i godi$njim planovima poslovanja te nalozima zamjenika
guvernera.

Znanje, vijeStine, sposobnosti

o odli¥no poznavanje poslovnih procesa ureda, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad
ureda i Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i izvan s kojima ured suraduje

o odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost ureda
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

o dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specificnih korisni¢kih
programa ovisno o vrsti posla

o sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifi¢nim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje ureda

e sposobnost konceptualnog razmigljanja

e organizacijske sposobnosti

e sposobnost prihvacanja novih ideja i upravljanja promjenama

o  sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeStine upravljanja projektima

e  sposobnost vodenja

Specifiéna znanja, viestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti ureda.

Formalni uvjeti

Direktor ureda je rukovodede zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opée uvjete: VSS / magistar /
struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sliCnim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.
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15. DIREKTOR UREDA GUVERNERA

Rukovodeée zanimanje direktor Ureda guvernera neposredno rukovodi i odgovara za rad Ureda kao
organizacijskom jedinicom specifiéne djelatnosti na razini Banke. Za svoj rad odgovara guverneru ili
zamjeniku guvernera.

Tipi¢ne odgovornosti
e planiranje, organiziranje i koordiniranje poslovima Ureda
e upravljanje promjenama i razvojem Ureda
o obavljanje specifiénih struénih poslova
o vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja kroz opée smjernice, $to zna&i da direktor Ureda guvernera poslove obavlja samostalno,
ali u skladu sa strategijom i politikama Ureda, razvojnim i godisnjim planovima poslovanja te nalozima
guvernera.

Znanje, vjestine, sposobnosti

e odli¢no poznavanje poslovnih procesa Ureda te metodologija relevantnih za rad Ureda i Banke
te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i izvan s kojima Ured suraduje

o dobro poznavanje Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci i drugih zakona relevantnih za poslovanje
Banke

e odlino poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacajnih za djelatnost Ureda
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednitckom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

o dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisnic¢kih
programa ovisno o vrsti posla

o sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiCnim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje Ureda

o  sposobnost konceptualnog i strateSkog razmisljanja

o  organizacijske sposobnosti

o  sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama

e sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

o vjeStine upravljanja projektima

e sposobnost vodenja

Specifiéna znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti Ureda.

Formalni uvijeti

Direktor Ureda guvernera je rukovodeée zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

16. IZVRSNI DIREKTOR SEKTORA

Rukovodede zanimanje izvr$ni direktor sektora neposredno odgovara za rad sektora kao najSireg
organizacijskog oblika unutra¥njeg ustroja Hrvatske narodne banke, a koji se sastoji od nekoliko direkcija.
Za svoj rad odgovara nadleZnom viceguverneru ili zamjeniku guvernera.

Tipi¢ne odgovornosti
e koordiniranje radom sektora
o upravljanje sektorskim i/ili medusektorskim razvojnim projektima
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obavljanje specifi¢nih struénih poslova
vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prema opéim smjernicama, §to zna¢i da izvr$ni direktor poslove obavlja samostalno, ali u
skladu sa strategijom i politikama Banke, razvojnim i godiSnjim planovima poslovanja, te nalozima
rukovodstva Banke. U definiranju i ostvarivanju poslovnih ciljeva iz djelokruga rada sektora neposredno
suraduje sa rukovodstvom Banke i izvr$nim direktorima drugih sektora.

Znanje, vjeStine, sposobnosti

odli¢no poznavanje poslovnih procesa direkcija u sektoru, regulative i/ili metodologije relevantnih
za rad sektora i Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i izvan s kojima sektor
suraduje

odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znaCajnih za djelatnost sektora
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednickom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

dobro poznavanje rada na osobnom rafunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specificnim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje sektora

sposobnost strateSkog razmisljanja

organizacijske sposobnosti

sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama

sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

vijeStine upravljanja projektima

vieStine vodenja

Specifiéna znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti sektora.

Formalni uvjeti
Izvréni direktor sektora je rukovodeée zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS /

magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.
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