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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NA RADU

KLASA: UP/I-115-01/15-01/111
URBROJ:  425-02/2-15-2
Zagreb, 29. prosinca 2015.

Na zahtjev ZAVODA ZA UNAPREDIVANIE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava
Mirskog 3/I11, OIB: 83442273157, a temeljem ¢lanka 30. stavka 2. i ¢lanka 83. stavka 4. tocka 9.
Zakona o zadtiti na radu (,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14 i 154/14), Zavod za
unapiedivanje zastite na radu (dalje: Zavod) dcnosi

RJESENJE

I
ZAVOD ZA UNAPREDIVANIJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/I11,
OIB: 83442273157, ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, te se ovlaséuje da u
okviru svoje djelatnosti moze obavljati sljedece poslove:

1. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca
2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu)

3. izrada procjene rizika
4. ispitivanja radne opreme
5. ispitivanja u radnom okolisu

a) ispitivanja fizikalnih ¢imbenika

b) ispitivanja kemijskih ¢imbenika.
O obavljenim ispitivanjima, navedena pravna osoba je obvezna izdavati i Suvati isprave te

voditi evidenciju.
IL.

Ovim Rjesenjem stavlja se izvan snage RjeSenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
KLASA: UP/I-115-01/15-04/12, URBROJ: 524-03-02-01/2-15-2 od 27. veljage 2015. godine.

11
Poslove iz tocke 1. ovog RjeSenja navedena pravna osoba moZe obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovlastenjima za poslove zastite na radu (,,Narodne novine®, broj
112/14 i 84/15), a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta, pravna
osoba je duzna obavijestiti ovaj Zavod odmah po nastanku promjene.

IV.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama®.
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ZAVOD ZA UNAPREDIVANIJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIB: 83442273157, podnijela je dana 11. veljade 2015. zahtjev za izdavanje ovlastenja za
obavljanje odredenih poslova zastite na radu, temeljem kojeg je Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava donijelo 27. veljace 2015. godine Rjesenje KLASA: UP/I-115-01/15-04/12, URBROJ:
524-03-02-01/2-15-2, uzevsi u obzir prilozenu dokumentaciju.

Dana 29. prosinca 2015. podnositelj zahtjeva je temeljem tocke 1. prethodno citiranog
RjeSenja, sukladno odredbi ¢l. 9. stavka 2. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zaitite na radu
(“Narodne novine”, broj 112/14 i 84/15 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), a u smislu dopune
zahtjeva od 11. veljace 2015., obavijestio ovo tijelo da ispunjava uvjete za obavljanje poslova
ispitivanja kemijskih ¢imbenika u radnom okolisu.

Na temelju priloZene dokumentacije utvrdeno je da za obavljanje navedenih poslova
zaStite na radu stranka ima:

- zaposlen potreban broj stru¢njaka zastite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu.

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 3. Pravilnika za
poslove navedene u izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenija.

Upravna pristojba u iznosu od 70,00 kuna prema Tarifi br. 1. i 2. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®“, broj 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10,
69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14), ponistena je na zahtjevu.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja je dopustena Zalba koja se moZe izjaviti Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava u Zagrebu u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja.

DOSTAVITI:
ZAVOD ZA UNAPREDIVANIE SIGURNOSTI d.d., 31000 Osijek, Trg Lava Mirskog 3/111
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SADRZAJ

PODACI O IZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA

OPCI PODACI
1. Podaci o poslodavcu i objektima namijenjenim za rad
2. Opis radnog procesa

PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Primjena osnovnih pravila zastite na radu
2. Primjena posebnih pravila zastite na radu
3. Analiza ozljeda

PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu
2. Propusti u primjeni posebnih pravila zastite na radu
3. Organizacijski propusti

PLAN MJERA
ZAKLJUCAK

PRILOZI

1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih $tetnosti, kemikalija odnosno bioloskih agensa koji se
koriste

1.a Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti
1.b Sigurnosni podaci kemikalija
1.c Sigurnosni podaci bioloskih agensa
2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
4. Popis potrebnih ispitivanja
4.a Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliSa
4.b Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja
5. Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada

6. ARMOR obrasci: procjena izlozenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima; pravila,
mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje razine rizika

7. lIzracun stupnja opterecenosti radnika pri ru¢nom prenoSenju tereta (IOR obrasci)

w
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Zakon 0 zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14,94/18,96/18) u ¢lanku 18. odreduje:

1) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
zivot 1 zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada, statodinamicke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecCavanja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Pravilnik o izradi procjene rizika odreduje u ¢lanku 1. slijedece:

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti, na¢in i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji
obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti,
Stetnosti 1 napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje radnika.

Pojmovi koji se koriste u ovoj Procjeni rizika imaju sljedece znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuci i genetski
modificirane, stani¢ne kulture 1 endoparaziti ovjecjeg 1 zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praSinom
pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili pozara na mjestu rada te moze dovesti do
ozljedivanja radnika i drugih osoba

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju ici,
ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati ostec¢enje zdravlja radnika koji su im izlozeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom
9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na
sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi;
osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao
volonter, nau¢nik, student i u¢enik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili
odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlaStenja za provedbu zaStite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za
obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali
radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne
uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihicku
sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da
zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s
ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao §to je gradiliste, Sumarsko radiliSte, mjesto
gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, ruSenju i
popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te
skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine zivota djeteta
koje doji, koja je 0 tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka
na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja
je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o
specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuc¢im instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene 1 psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a o€ituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te
kao promjene ponasanja radnika

28) Struc¢njak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na
radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne §tetnosti, koje mogu uzrokovati oiteéenje zdravlja
radnika 1 drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoc¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje 1 unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjeavanja rizika na
radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na radu 1 u vezi s radom.

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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PODACI O IZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA

OvlaStena pravna osoba:

Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. Osijek Trg Lava Mirskog 3/I11

Izradivaci procjene rizika:

Zvezdana Horvat, univ.bacc,ing.aedif.

Dalibor Znidarsi¢, mag.ing.aedif.

Domagoj Tomljanovi¢, dipl.ing.sig.

Suradnici na izradi procjene:

Nisu angazirani.

ime, prezime i funkcija

Nacin sudielovania odbora za zaStitu na radu:

Odbor za zastitu na radu raspravljao je o procjeni rizika, te je istu prihvatio na sjednici dana
. Ujedno se potvrduje da procjena odgovara postoje¢im rizicima na
radu i u vezi s radom, te ¢e se ista uciniti dostupnom radnicima na mjestu rada.

Datum zavrsetka rada na procjeni:

dana 18.05.2020.

M.P.

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU I
OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

Puni naziv tvrtke:

OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika

Trg Ante Starceviéa 2, 31 000 Osijek

Djelatnost:

84.11 opce djelatnosti javne uprave

Broj zaposlenih:

U vrijeme izrade 1. Izmjene i dopune procjene rizika:
UKUPNO 370

- Od toga:

duznosnici - 4

na neodredeno vrijeme - 346
na odredeno vrijeme - 18
vjezbenici - 2

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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Objekti namijenjeni za rad:
Sjediste i tajniStvo Zupanije, Trg Ante Starcevica 2, 31 000 Osijek
Upravni odjeli i Sluzbe zupanije, Zupanijska 4 - uli¢na zgrada, 31 000 Osijek
Upravni odjeli zupanije, Zupanijska 4 - zgrada Porezne uprave I, 11 i |11 kat, 31000 Osijek

Upravni odjeli zupanije, Zupanijska 4 - zgrada Mati¢nog ureda - | kat, 31000 Osijek

Sluzbe zupanije, Kapucinska 40 - | kat, 31 000 Osijek

Upravni odjeli zupanije, Europske avenije 11, 31 000 Osijek

Upravni odjeli Zupanije, Trg Lava Mirskog 1 - | kat, 31 000 Osijek

Upravni odjeli Zupanije, Ribarska 1 - I - IV kat, 31 000 Osijek

Upravni odjeli zupanije, Setaliste kardinala F. Sepera 12 - 11 kat, 31000 Osijek

Upravni odjeli Zupanije, Kralja Tomislava 53a, 31 300 Beli Manastir

Upravni odjeli Zupanije, Vukovarska 1, 31 540 Donji Miholjac

Upravni odjeli Zupanije, Vijenac k. A. Stepinca 10, 31 400 Pakovo

Upravni odjeli zupanije, Trg dr. Franje Tudmana 7, 31 500 Nasice

Upravni odjeli zupanije, K.P. Kresimira IV 1, 31 550 Valpovo

Nacin obavljanja poslova zaStite na radu:
Poslodavac je ugovorom o radu ugovorio obavljanje poslova zastite na radu sa stru¢njakom
zastite na radu 1. stupnja.

Strucnjaci za zasStitu na radu:

Martina Juki¢, stru¢njak zastite na radu, |. stupanj

Ovlastenici za zaStitu na radu:

Romana Mihaljevi¢, Procelnik sluzbe za zajednicke poslove

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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Povjerenici za zastitu na radu:

Gordana Livaja, referent za uredsko poslovanje i poslove pismohrane

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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OPIS RADNOG PROCESA

Osjec€ko - baranjska Zupanija
UVODNA NAPOMENA:

Za poslodavca OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA je u listopadu 2016. godine izradena
Procjena rizika broj ZNR-PRO-00381/16, po Zavodu za unapredivanje sigurnosti Osijek d.d., ¢ime
je ispunjena obaveza poslodavca iz €l. 18. Zakona o zastiti na radu.

Kako je Pravilnikom o izradi Procjene rizika propisano da Procjena mora odgovarati postoje¢im
rizicima na mjestu rada ili u vezi s radom, kod poslodavca je uocena potreba za dopunom postojece
Procjene rizika.

Ovom, 1. Dopunom Procjene rizika dopunjava se Procjena rizika broj ZNR-PRO-00381/16.,
uvazavajuci sljedece nastale izmjene:

1. Azuriranje podataka obzirom na novu sistematizaciju radnih mjesta i poslova
2. Azuriranje podataka o radnoj opremi, radnicima i ovlastenicima

Za sve poslove koji proizlaze iz djelatnosti izvrSeno je procjenjivanje rizika i predlozene su mjere
za smanjenje tih rizika.

Ovako izmijenjena i dopunjena Procjena rizika, u potpunosti zamjenjuje prethodno izradenu
Procjenu rizika (ZNR-PRO-00381/16. od listopada 2016.) te ju stavlja van snage.

OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA je tijelo podruéne (regionalne) samouprave sa sjedistem u
Osijeku i provodi opée djelatnosti javne uprave.

Osnovana je 1993. godine zakonom kojim je uspostavljeno novo teritorijalno ustrojstvo u Republici
Hrvatskoj. Po svom pravnom statusu ona je jedinica podruéne (regionalne) samouprave. Poslove
samouprave obavljaju Zupanijska skupstina, Zupan i dozupani, kao i upravna tijela Zupanije.

Osim na viSe lokacija u gradu Osijeku, neke od djelatnosti zupanijske uprave provode se i u
gradovima Belom Manastiru, Donjem Miholjcu, Pakovu, NaSicama i Valpovu.

Sve aktivnosti u okviru djelatnosti obavljaju se u namjenski opremljenim prostorima u vlasniStvu
Zupanije. Kako su poslovi uglavnom uredskog karaktera, opremu prostora podrazumijevaju
racunala, pisaci, uredska oprema 1 pribor. Za sve je prostore osigurano grijanje te, po potrebi i
rashladivanje prostora.

Jednostavnije odrzavanje prostora, opreme i instalacija obavljaju kvalificirani radnici Zupanije
(tehnicari za odrzavanje), koriste¢i pritom namjenski opremljenu radionicu, a za sve sloZenije
popravke i odrZavanja, angaziraju se vanjski ovlaSteni izvodaci.

Spremanje i ¢is¢enje radnih prostora rade spremacice, a za pripremu i posluzivanje hladnih i toplih
napitaka na sjednicama i u ostalim prigodama, zaposleni su konobari.

UmnoZavanje materijala potrebnih u svakodnevnom radu Zupanijskih tijela, radi se u okviru odsjeka
za pomoc¢no-tehnicke poslove, u namjenski opremljenoj kopiraonici.

Poslove prijevoza osoba za sluzbene potrebe Zupanijskih tijela, obavljaju voza¢i Zupanije.

U obavljanju poslova iz podru¢ja djelatnosti Zupanije, ne koriste se opasne radne tvari, osim
uobicajenih sredstava za ¢isc¢enje.

Za sve lokacije, odnosno prostore u kojima se obavljaju poslovi, redovito se od strane vanjske
ovlastene tvrtke provode propisana ispitivanja elektri¢nih 1 plinskih instalacija.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Temeljnu organizacijsku strukturu Zupanije &ine:

1. TAINISTVO ZUPANIJE
2. UPRAVNI ODJELI ZUPANIJE
3. SLUZBE ZUPANIJE

Unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad tajnistva, upravnih odjela i sluzbi propisani
su Pravilnicima o unutarnjem redu Osjecko-baranjske zupanije, a koji su medu ostalim i javno
dostupni na mreznim stranicama Zupanije..

OPIS PROCESA:

1. TAINISTVO ZUPANIJE

Tajnistvo Zupanije obavlja normativno-pravne, upravne, analiticke, informacijsko dokumentacijske,
koordinacijske odnosno organizacijske, administrativno-tehnicke, protokolarne i druge struc¢ne i
tehni¢ke poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije, kao struéna sluzba Zupana i Skupstine
Zupanije, a koji se odnose na rad Skupstine, Zupana i zamjenika Zupana u vezi sa stru¢nim i
tehnickim pripremanjem i organiziranjem sjednica Skupstine i njezinih radnih tijela, Zupana i
njegovih radnih tijela odnosno pripremu, doradu i izradu akata koje donose ova tijela; na vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina; informacijski i dokumentacijski sustav Zupanije, odnosno
objavljivanje donesenih akata Zupanijskih tijela te nakladniStvo informativnih i drugih publikacija
Zupanije u papirnom i elektronskom obliku; meduzupanijsku i medunarodnu suradnju i protokol;
izbore i imenovanja; javna priznanja; pristup informacijama; odnose s javnoscu; stru¢ne poslove
proizasle iz djelokruga rada zupanijskih tijela koji poslovi nisu povjereni drugom upravnom tijelu te
obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost sukladno zakonu, propisima donesenim
temeljem zakona te op¢im aktima Skupstine i posebnim aktima Zupana.

2. UPRAVNI ODJELI ZUPANIJE
Upravni odjeli obavljaju normativno-pravne, upravne, informacijsko-dokumentacijske i druge
stru¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose na:

- zajednicke poslove

- imovinsko-pravne poslove

- poslove opce uprave

- gospodarstvo

- investicije, razvojne projekte i fondove Europske unije
- javne financije

- poljoprivredu

- ruralni razvoj

- turizam, kulturu i sport

- prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zastitu okoliSa
- obrazovanje,

- zdravstvo i socijalnu skrb
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3. SLUZBE ZUPANIJE

Sluzbe obavljaju normativno pravne, analitiCcko-planske, koordinacijske odnosno organizacijske,
upravne i druge stru¢ne i administrativne poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se
odnose na:

- javnu nabavu
- unutarnju reviziju

POSLOVI KOJE OBAVLJAJU DUZNOSNICI, ODNOSNO ZUPAN I NJEGOVI ZAMJENICI 1
KOJI SU ANALIZIRANI U PRILOGI 6. OVE PROCJENE SU SLJEDECI:

1. Zastupanje Zupanije i izvr$ni poslovi iz samoupravnog djelokruga zupanije
2. Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice

3. Uredski i administrativni poslovi

4. Prijem i rad sa strankama

UNUTARNJI USTROJ I POPIS UTVRDPENIH POSLOVA ZA TAINISTVO, UPRAVNA TUELA
I SLUZBE ZUPANIJE:

. TajniStvo Zupanije
Radni procesi u TAINISTVU Zupanije odvijaju se kroz unutarnji ustroj kako slijedi:

- Kabinet Zupana
- Odsjek za pravne i analiticke poslove
- Pododsjek za analizu ugovornih odnosa
- Odsjek za informacijsko-dokumentacijske poslove
- Pododsjek za informiranje 1 tehni¢ku pripremu

Nazivi i opisi poslova i radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem redu Tajnistva
Zupanije.

Tajni$tvom upravlja procelnik sluzbe, odnosno, tajnik Zupanije, zamjenik procelnika, odnosno
tajnika, odsjecima i pododsjecima upravljaju voditelji, a ostale poslove obavljaju visi savjetnici,
savjetnici, visi stru¢ni suradnici i stru¢ni suradnici, visi referenti, referenti i administratori.
Pomocéno - tehnicke poslove u kabinetu Zupana obavlja konobar.

Obzirom na rizike kojima su radnici izlozeni, ovom procjenom definirani su i analizirani sljedeci
poslovi:

5. Rukovodenje 1 organiziranje rada ustrojstvene jedinice

6. Uredski i administrativni poslovi

7. Prijem i rad sa strankama

8. Izrada dokumenata, izvjesc¢a i evidencija

9. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima

10. Planiranje, organizacija i provodenje protokola i odnosa s javnoséu
11. Poslovi pripreme pica i napitaka 1 posluzivanje pi¢a i napitaka
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I1.Upravni odjeli Zupanije
Radni procesi u UPRAVNIM ODJELIMA Zupanije odvijaju se kroz unutarnji ustroj kako slijedi:

1. Upravni odjel za zajednicke poslove
- Odsjek za ljudske potencijale,
- Odsjek za ra¢unovodstvo, financije i pomoc¢no-tehnicke poslove
- Pododsjek za pomoéno-tehnicke poslove
- Pododsjek za vozni park ,
- Odsjek za civilnu obranu, civilnu zastitu, zastitu na radu i zastitu od pozara i
- Odsjek za informaticke poslove i uredsko poslovanje
- Pododsjek za uredsko poslovanje

N

. Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove
- Odsjek za gospodarenje imovinom,
- Odsjek za naknadu oduzete imovine, upravne i sudske postupke
- Odsjek za izvlastenja 1 stambeno zbrinjavanje

[98)

. Upravni odjel za op¢u upravu
- Odsjek za gradanska stanja
- Pododsjek za drzavne matice
- Odsjek za udruge, birace i besplatnu pravnu pomo¢

SN

. Upravni odjel za gospodarstvo
- Odsjek za gospodarstvo 1 poduzetniStvo
- Pododsjek za poduzetnistvo
- Odsjek za obrt i trgovinu
- Odsjek za infrastrukturu i promet

ol

. Upravni odjel za investicije, razvojne projekte i fondove Europske unije
- Odsjek za medunarodnu suradnju i regionalni razvoj
- Odsjek za investicije

(3]

. Upravni odjel za javne financije
- Odsjek za proracun
- Odsjek za ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu
- Pododsjek za ra¢unovodstvo
- Pododsjek za Zupanijsku riznicu
- Odsjek za naplatu poreza i ostalih zupanijskih prihoda

\l

. Upravni odjel za poljoprivredu
- Odsjek za poljoprivredu
- Odsjek za lovstvo, Sumarstvo i vodno gospodarstvo

(0]

. Upravni odjel za ruralni razvoj
- Odsjek za poticanje i provedbu ruralnog razvoja

o

. Upravni odjel za turizam, kulturu i sport
- Odsjek za turizam
- Odsjek za kulturu
- Odsjek za sport 1 tehnic¢ku kulturu
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10. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

- Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i procjenu vrijednosti nekretnina
- Pododsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
- Pododsjek za procjenu vrijednosti nekretnina

- Odsjek za opce i pravne poslove
- Pododsjek za pravne poslove i prostorno planiranje
- Pododsjek za opce poslove

- Odsjek za zastitu okolisa

11. Upravni odjel za obrazovanje
- Odsjek za pravne poslove
- Odsjek za financiranje Skolskih ustanova
- Pododsjek za decentralizirane funkcije i investicije u skolstvu
- Pododsjek za EU projekte i projekte iznad minimalnog standarda

12. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
- Odsjek za zdravstvo
- Odsjek za socijalnu skrb
- Pododsjek za ustanove socijalne skrbi i socijalne usluge
- Pododsjek za udruge i socijalne potpore
- Odsjeku za branitelje

Nazivi i opisi poslova i radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnih odjela
Zupanije.

Upravnim odjelima upravljaju procelnici i zamjenici procelnika, odsjecima i pododsjecima
upravljaju voditelji, a ostale poslove obavljaju visi savjetnici, savjetnici, visi struéni suradnici 1
stru¢ni suradnici, referenti 1 administratori.

Pomoc¢no - tehnicke poslove obavljaju ekonom, tehniCari za odrzavanje, graficari, konobari,
spremaci, vozaci, dostavljaci.

Obzirom na rizike kojima su radnici izloZeni, ovom procjenom definirani su i analizirani sljede¢i
poslovi:

12. Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice

13. Uredski i administrativni poslovi

14. Prijem i rad sa strankama

15. Izrada dokumenata, izvjesc¢a i evidencija

16. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima

17. Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu, zastite od poZara, zaStite 1 spaSavanja
18. Poslovi upravljanja motornim vozilom

19. Poslovi odrzavanja 1 sitnijih popravaka zgrade, opreme 1 instalacija

20. Upravljanje racunalno-komunikacijskom infrastrukturom

21. Poslovi dostave poste

22. Poslovi pripreme pi¢a i napitaka i posluzivanje pica i napitaka

23. Poslovi spremanja i uredivanja radnih i pomo¢nih prostorija

24. Strojna 1 ru¢na kosnja raslinja

25. Rukovanje strojevima za umnozavanje, sjecenje i slaganje tiskanog materijala
26. Slaganje i uvezivanje tiskanog materijala
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I11.Sluzbe Zupanije
Radni procesi u SLUZBAMA Zupanije odvijaju se kroz unutarnji ustroj kako slijedi:

1. Sluzba za javnu nabavu
- Odsjek za javnu nabavu

2. Sluzba unutarnje revizije
- Odsjek unutarnje revizije

Nazivi i opisi poslova i radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbi Zupanije.

Sluzbama upravljaju procelnici i zamjenici procelnika, odsjecima i pododsjecima upravljaju
voditelji, a ostale poslove obavljaju visi savjetnici, savjetnici, vi§i stru¢ni suradnici i suradnici,
revizori i administratori.

Obzirom na rizike kojima su radnici izloZeni, ovom procjenom definirani su i analizirani sljedeci
poslovi:

27. Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice

28. Uredski i administrativni poslovi

29. Prijem i rad sa strankama

30. Izrada dokumenata, izvjes¢a i evidencija

31. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima
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PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama

Sva sredstva rada su opskrbljena potrebnim za$titnim napravama, a ista su propisano ispitivana, a o
¢emu je izradena i vodi se propisana dokumentacija i evidencija.

Osiguranje od udara elektri¢ne struje

U svim objektima te na svim strojevima i uredajima provedeno je propisano ispitivanje zastite od
udara elektri¢ne struje. O provedenim ispitivanjima izradena je propisana dokumentacija.

Osiguranje od udara groma

Na objektima za rad provedena je zastita od udara od groma cija je ispravnost utvrdena propisanim
ispitivanjima.

Sprecavanje nastanka poZara i eksplozije

Poslodavac je poduzeo sve mjere zastite od pozara koje su potrebne s obzirom na poslove koji se
obavljaju u drustvu, i na taj je nacin opasnost za sigurnost i zdravlje radnika smanjio na najmanju
mogucéu mjeru.

Osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrSina i radni prostor za radnike s
obzirom na poslove koje obavljaju. Kako u radnim prostorijama vladaju normalni mikroklimatski
uvjeti, veli¢ina radnih prostorija je takva da na svaku zaposlenu osobu dolazi najmanje 10 m3
zraénog prostora i 2 m2 slobodne povrsine poda.

Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika

U svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putovi za prolaz,
prijevoz i za evakuaciju radnika.

Poslodavac je osigurao izradu Plana evakuacije te osposobljavanje radnika za rukovodenje
evakuacijom 1 spaSavanjem.

Osiguranje Cistoce

U svim radnim i pomo¢énim prostorijama i prostorima osigurana je odgovarajuca Cistoca.

Osiguranje potrebne temperature i vlaznosti te ogranicenje brzine kretanja zraka

U svim radnim prostorijama osigurana je odgovaraju¢a mikroklima ¢ija je ispravnost ispitana u
propisanim vremenskim razdobljima. U zimskom periodu osigurano je grijanje radnih i pomo¢nih
prostorija ili prostorije za povremeno zagrijavanje radnika uz koristenje OZS za zastitu od hladnoce.
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Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa

U svim radnim prostorijama osigurana je rasvjeta Cija je ispravnost nije ispitana u propisanim
vremenskim razdobljima.
Potrebno je izvrsiti ispitivanje razine rasvjete za sve radne prostorije.

Ogranicenje buke i vibracije u radnom okoliSu

U svim radnim prostorijama za koje je utvrdeno da je to potrebno, provodi se propisano ispitivanje
odnosno mjerenje buke ¢ime je utvrdeno da razina buke udovoljava pravilima zastite na radu.

Osiguranje od $tetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta

U svim radnim i pomo¢nim prostorijama i prostorima provedeno je osiguranje od Stetnih
atmosferskih i klimatskih uvjeta.

Osiguranje od djelovanja tvari i zracenja Stetnih za zdravlje

U svim radnim prostorijama i prostorima za koje je utvrdeno da je to potrebno, je provedena
odgovarajuca zastita od Stetnih tvari i zracenja.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Svi radnici imaju na raspolaganju dovoljan broj prostorija i uredaja za osobnu higijenu. Oprema tih
prostorija odgovara vrsti poslova koje radnici obavljaju.
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PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

Na osnovi provedene procjene rizika, kod poslodavca su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada
Sto ih mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede dobi, spola, stru¢ne
sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti. Poslodavac ne rasporeduje radnika na
poslove s posebnim uvjetima rada ako prethodno nije utvrdeno da radnik ispunjava posebne uvjete.
Za radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, u propisanim rokovima se provode
lijecnicki pregledi u ovlastenoj ustanovi.

Osobna zasStitna sredstva

Kada nije moguce zastitu od Stetnosti i opasnosti otkloniti mjerama zaStite na sredstvima rada,
poslodavac radnicima osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i skrbi se da ih oni koriste
pri obavljanju poslova.

Posebni postupci pri uporabi opasnih tvari

Poslodavac u manjoj koristi opasne tvari i to kroz postupke ¢isc¢enja i dezinfekcije radnog prostora i
opreme. Poslodavac stalno unaprjeduje stanje zastite na radu primjenom pravila zastite na radu pri
koriStenju tih tvari, redovito nastoji da je koncentracija opasnih tvari §to niza i stalno ispod GVI te
osigurava da je odlaganje i oznacavanje opasnih tvari takvo da ne postoji opasnost za sigurnost i
zdravlje radnika.

Znakovi sigurnosti i upozorenja

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno su postavljeni znakovi
sigurnosti 1 znakovi op¢ih obavijesti.

Upute 0 nacinu obavljanja poslova

Kako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje potrebno je postaviti pisane
upute o uvjetima i nacinu kori$tenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih tvari i
opreme.

Isto tako potrebno je dati upute svim radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada.

PruZanje prve pomoc¢i

Poslodavac je odredio dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomod¢i na pojedinim mjestima rada te
je z ate radnike osigurao i odgovarajuce osposobljavanje 1z prve pomoci.

Odredenim radnicima za pruzanje prve pomo¢i na mjestima rada stavljen je na upotrebu
odgovarajuc¢i komplet sanitetskog materija.

Na mjestima rada su oznacena imena osoba osposobljenih za pruzanje prve pomoéi, uputa za
postupanje u slucaju ozljede, uskladene s moguc¢noscéu nastanka vrste ozljede te odgovarajuéim
brojevima telefona koje treba zvati u slucaju ozljede.
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Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin. Teoretsko osposobljavanje provodi ovlasteno
trgovacko drustvo za zaStitu na radu, a prakticno osposobljavanje se provodi na mjestu rada uz
sudjelovanje neposrednih ovlastenika.

Rad sa raéunalima

Znatan broj radnih mjesta opremljen je racunalima i velik broj radnika radi na njima preteziti dio
radnog vremena.

Smjernica vijec¢a Europe 90/270/EEC postavila je minimalne zdravstveno sigurnosne zahtjeve za
rad s ekranskom opremom. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ra¢unalom je stupio na
snagu u svibnju 2005. godine (Narodne novine br. 69/05.). Ispunjavanje pojedinih zahtjeva za
sigurnost i zastitu zdravlja utvrdene Pravilnikom pocinju teé¢i u roku dvije, odnosno, Cetiri godine
od stupanja Pravilnika na snagu i do tada se moraju radna mjesta za koja vrijedi Pravilnik,
prilagoditi zahtjevima.

"Poslodavac mora osigurati da radnici budu upoznati sa svim okolnostima i zahtjevima glede
sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s ra¢unalom, .......... mora osigurati osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin i to prilikom prvog rasporedivanja na radno mjesto te prije provedbe svake
promjene koja bi mogla utjecati na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu.”

Zahtjevi koje mora ispunjavati radno mjesto:

1. oprema (zaslon, tipkovnica, radni stol ili radna povrSina, radni stolac)

2. radni okoli$ (zahtjevi vezani za prostor, osvijetljenost, blijestanje i odsjaji, buka, mikroklimatski
uvjeti, zracenje)

3. programska oprema.

Pravilnik se odnosi na radna mjesta na kojima se radi s racunalom sa zaslonom ukupno ¢etiri ili vise
sati tijekom radnog vremena.

Poslodavac se, prema rokovima navedenim u €l. 11. i 12. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri
radu s ra¢unalima, prilagodio zahtjevima navedenim u tom Pravilniku i izradio je Procjenu rizika za
rad sa raCunalima, koja i nadalje treba odgovarati stvarnom stanju kod poslodavca..

Zastita posebno osjetljivih skupina osoba na radu

U zupaniji nisu zaposleni malodobnici.

Zupanija ne zaposljava radnike s umanjenim radnim sposobnostima.

Osiguranje zastite malodobnika i radnika s umanjenim radnim sposobnostima nije potrebno, jer nisu
zaposleni.

Osiguranje zastite Zena, trudnica i dojilja je u skladu sa Zakonom o radu i prate¢im pravilnicima.
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ANALIZA OZLJEDA

U promatranom razdoblju od 2 godine dogodila se jedna ozljeda, lakSeg karaktera.
Analiza i komparacija sa stanjem u djelatnosti nije provediva.
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PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Nisu utvrdeni propusti u primjeni osnovnih pravila zestite na radu.

PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Nisu izradene upute za rad za sve poslove koji se obavljaju kod poslodavca.

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

Nisu utvrdeni.
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PLAN MJERA

MJERA 1:

Izraditi upute za rad za sve poslove koji se obavljaju kod poslodavca i sa njima upoznati
zaposlene.

ROK:
31.12.2020.

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

ovlastenici poslodavca, struénjak ZNR

NACIN KONTROLE:

unutarnji nadzor ZNR

PREDVIDENA SREDSTVA:

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika



ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.
stranica: 27

ZAKLJUCAK

Analizom i procjenom rizika utvrdeno je kako su prisutne opasnosti, §tetnosti i napori s rizicima od
nastanka ozljeda i profesionalnih oboljenja.

Ozljede na radu su prisutne, ali u manjoj mjeri i lakSeg karaktera. Nisu prisutna profesionalna
oboljenja.

NuzZna je primjena mjera kontrole rizika kojima se isti svode na najmanju mogucu mjeru.

U vrijeme izrade ove Procjene rizika, poslodavac Osjecko baranjska zupanija zaposljava 370
radnika.

Poslodavac je sklopio ugovor o radu sa stru¢njakom zastite na radu l. stupnja za obavljanje poslova
zaStite na radu te imenovao ovlastenike poslodavca za provodenje zastite na radu.
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PROPISI KOJI SU KORISTENI PRI IZRADI PROCJENE

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14,118/14,94/18,96/18)
Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine br. 112/14,129/19)
Pravilnik o ovla$tenjima za poslova zastite na radu (Narodne novine br. 50/19)
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine br. 5/84)
Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br. 126/19)

AR O o

Pravilnik o evidencijama, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (Narodne novine
br. 52/84)

Pravilnik o pruZanju prve pomoéi radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83)
8. Pravilnik o poslovima na kojima ne smije zaposliti malodobnik (Narodne novine br. 89/15)
9. Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine br. 18/17)
10.  Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine br. 16/16)
11.  Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br. 29/13)
12.  Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (Narodne novine br. 16/16)
13.  Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu elektriénom energijom (Narodne novine br. 88/12)
14.  Zakon o zastiti od buke (Narodne novine br. 30/09,55/13,153/13, 41/16)
15.  Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine br. 46/08)
16.  Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (Narodne novine br. 39/06)
17.  Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ratunalom (Narodne novine br. 69/05)
18.  Pravilnik o stavljanju na trziSte osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 89/10)
19.  Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita(Narodne novine br. 112/14)

20.  Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenosenju tereta (Narodne novine br. 42/05)
21.  Zakon o kemikalijama (Narodne novine br. 18/13)
22.  Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (Narodne novine br. 45/17)

23.  Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koriStenja opasnih kemikalija
(Narodne novine br. 99/13,157/13,122/14) )

24.  Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08, 155/09- Uredba 71/10,139/10, 22/11, 84/11,
154/11,12/12,70/12,144/12, 82/2013, 159/13- Uredba 22/14- Odluka i RjeSenje Ustavnog suda RH
BROJ:U-1-2665/09 i U-1-3118/11 do 30.sije¢nja 2014., 154/14, 70/16)

25.  Zakon o listi profesionalnih bolesti (Narodne novine br. 162/98, 107/07)

26.  Pravilnik o pravima, uvjetima i nafinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne novine br. 75/14, 154/14,79/15, 139/15, 105/16, 40/17,
66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 22/20)

27.  Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine br. 91/15, 102/15.61/16)

28.  Pravilnik o izgledu, na¢inu i mjestu isticanja obavijesti o jedinstvenom europskom broju za hitne sluzbe 112
(NN 038/2016)

29.  Pravilnik o najvi§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (Narodne novine br.
145/04)

30.  Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru (Narodne novine, br. 156/08)

31. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloskim agensima pri radu (Narodne novine, br.
155/08)

32.  Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti i
bioloskim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine, br. 91/18)

33.  Zakon o zatiti od pozara (Narodne novine, br. 92/10)
34.  Pravilnik o sadrZaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (Narodne novine br.032/15)
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Prilog br. 1.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih $tetnosti, kemikalija odnosno

bioloskih agensa koji se koriste
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Prilog br. 1.a

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti
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Osjecko - baranjska Zupanija

Red. Izvori fizikalnih $tetnosti .. . . . . .
broi L. .. . . Fizikalna $tetnost Opis Sigurnosni podaci
roj (strojevi i uredaji, ostali izvori)
buka kontinuirana buka Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti
1 Kosili ¢ buci na radu (NN br.46/08)
. osilice za travu
nepovoljni klimatski i mikroklimatski rad na otvorenom Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
uvjeti (NN br. 29/13)
buka kontinuirana buka Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti
) Stroi . . buci na radu (NN br.46/08)
. roj za umnozavanje
) ) —_— . —_ Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
osvijetljenost nedovoljna osvijetljenost (NN br. 29/13)
buka kontinuirana buka Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti
3 Stroi | . . buci na radu (NN br.46/08)
. roj za slaganje papira
J gane pap - . A Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
osvijetljenost nedovoljna osvijetljenost (NN br. 29/13)
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
(NN br.29/13)
4, Radne prostorije osvijetljenost nedovoljna osvijetljenost Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja
pri radu s racunalom (NN br.69/05,
71/14)
Sluzbe Zupanije
Red. P o - _ _ _
bed' IZ.VOI.'l.fiZlkall.l.lh Stetflf)stl _ Fizikalna $tetnost Opis Sigurnosni podaci
roj (strojevi i uredaji, ostali izvori)
buka kontinuirana buka Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti
1 Kosilica za travu buci na radu (NN br46/08)
' tv. br.:HRG536DE6 nepovoljni klimatski i mikroklimatski | ., Pravilnik o zaititi na radu za mjesta rada
uvjeti (NN br. 29/13)
2. Mehanizirani ru¢ni alati buka diskontinuirana buka tF;lrJ?:\i”r!r;l ‘r(aguz?ls\?lill é?(zné/ko%;d izloZenosti
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Sluzbe Zupanije
Red. Izvori fizikalnih $tetnosti . . . . . .
broi ... . .. . Fizikalna §tetnost Opis Sigurnosni podaci
roj (strojevi i uredaji, ostali izvori)
osvijetljenost nedovoljna osvijetljenost Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
3. Radne prostorije (NN br. 29/13)
osvijetljenost bljestanje
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Prilog br. 1.b

Sigurnosni podaci kemikalija
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Osjecko - baranjska Zupanija

Broj Oznacavanje Granlcne. . Koli¢ine
koncentracije
Red. . A
broj Naziv kemikalije CAS broj | Piktogrami Oznake Oznake GVI God.potrosnja Napomene
Oznake upozorenja/ obavijesti/
EC broj opasnosti H, EUH oznake P oznake KGVI Skladistenje
1. |Sanitar 68439-50-9 | Xi R22,R23,R25 |[S2,S26,S45 1 mg/m3
R34,R 41, R 42,
932-106-6 R 43, R 50 2 ppm
2. | Domestos 7681-52-9 | Xn. C R31,R34,R50 |[S26,S46,S61,S 0,5 ppm
24/25, S 29/35, S :
231-668-3 37/39 1,5 mg/m3
3. Motorno gorivo Xn R10,R 20, R 21, 100 mg/m3
R 22
4. |Diesel gorivo 68334-30-5 | XN, Xi, N R20,R40,R65, |[S2,S23,S24,S 100 mg/m3
269-822-7 R 51/53 36/37, S51, S 61,

S62
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Prilog br. 1.c

Sigurnosni podaci bioloskih agensa
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Sluzbe Zupanije

I;ed_. Naziv Mjesto rada s bioloSkim Skupina Oznake Ostali podaci
roj agensom

S Ciséenje radnih i pomo¢nih -
1. Virusi prostorija Skupina 4
2 Bakterije Clscen]_c? radnih i pomoénih Skupina 3

prostorija
., Cis¢enje radnih i pomo¢nih .

3. Paraziti prostorija Skupina 3
4 Gljivice Ciscenje radnih i pomo¢nih Skupina 2

prostorija

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 1.c

str. 8




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 2.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
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Strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima

Sluzbe Zupanije
Red. Rok ispiti- .
. Naziv stroja ili uredaja Smjestaj stroja ili uredaja . P . Primjedba
broj vanja (mj.)
1. Kosilica za travu Prostorije Zupanije 36 Zadovoljava
Ostali strojevi i uredaji
Osjecko - baranjska Zupanija
Red. Rok ispiti- .
broi Naziv stroja ili uredaja Smyjestaj stroja ili uredaja . P . Primjedba
roj vanja (mj.)
1. Uredski strojevi i oprema Uredi Zadovoljava
2. Radunala i ra¢unalna oprema Uredi Zadovoljava
3. Kaosilice za travu Prostorije poslodavca 36 Zadovoljava
4. Stroj za umnozavanje Prostorija za umnoZavanje 36 Zadovoljava
5. Stroj za slaganje papira Prostorija za umnozavanje 36 Zadovoljava
Ostala radna oprema
Osjecko - baranjska Zupanija
Red_. Naziv Primjedba
broj
1. Rucni alati
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Sluzbe Zupanije
Red_. Naziv Primjedba
broj
1. Ru¢ni alati
2. Mehanizirani ru¢ni alati
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Prilog br. 3.

Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
Popis Hrvatskih normi kojima moraju udovoljavati OZS:

ZASTITA RUKU

Zastitne rukavice -- Op¢i zahtjevi 1 ispitne metode HRN EN 420

Rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN 388

Rukavice za zastitu od toplinskih rizika HRN EN 407

Rukavice za zastitu od kemikalija i mikroorganizama HRN EN 374

Zastitne rukavice za zavarivace HRN EN 12477

ZASTITA NOGU

Sigurnosna obu¢a HRN EN ISO 20345

Zastitna obu¢a HRN EN ISO 20346

Radna obu¢a HRN EN ISO 20347

Sigurnosna obuca otporna na zarezivanje lancanom pilom HRN EN ISO 17249
ZASTITA SLUHA

Usne skoljke - HRN EN 352-1

Usni ¢epovi - HRN EN 352-2

Usne Skoljke pri¢vr§¢ene na industrijsku zastitnu kacigu - HRN EN 352-3
ZASTITA GLAVE

Industrijske zastitne kacige HRN EN 397

Industrijske zastitne kape HRN EN 812

ZASTITA OCIJU I LICA

Osobna zastita o¢iju HRN EN 166

Oprema za zastitu o¢iju i lica pri zavarivanju i srodnim procesima HRN EN 175
Filtri za zavarivanje i slicne tehnike HRN EN 169

Suncani filtri za industrijsku uporabu HRN EN 172

Osobna zastita ociju -- Mrezasti Stitnici za o€i 1 lice HRN EN 1731

ZASTITA TUELA

Kompleti i odjevni predmeti za zaStitu od hladno¢e HRN EN 342

Zastita od kiSe HRN EN 343

Zastitna odjeca -- Zastita od topline i vatre HRN EN 367

Zastitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama HRN EN 381

Odjeca za zastitu od tekuc¢ih kemikalija HRN EN 14605

Odjeca za zastitu od tekucih 1 plinovitih kemikalija, ukljucujuci i tekuce aerosole 1 Cvrste Cestice
HRN EN 943

Zastitna odjeca za uporabu kod zavarivanja i srodnih procesa HRN EN 1SO 11611
Odjeca za zastitu Cvrstih Cesti¢nih kemikalija HRN EN 1SO 13982-1
Upozoravajuc¢a odjeca uocljiva s velike udaljenosti za profesionalnu uporabu HRN EN 471
ZASTITA DISNIH ORGANA

Zastitne naprave za disanje -- Filtri za ¢estice HRN EN 143

Zastitne naprave za disanje -- Filtarske polumaske za zastitu od ¢estica HRN EN 149
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TajniStvo Zupanije

Rokovi zamjene

R.b. Radno mjesto ili poslovi Vrsta osobne zastitne opreme (mj)

1. | Poslovi pripreme pica i napitaka i - zaStitne cipele, protuklizni potplat

posluzivanje pica i napitaka
NAPOMENA:

Sluzbena odjeca (radna odora)
dodjeljuje se prema internom aktu

poslodavca
Upravni odjeli Zupanije
R.b. Radno mijesto ili poslovi Vrsta osobne zastitne opreme ROkOV(Irﬁja)mJene
1. | Poslovi organizacije i nadzora zaStite na | - zasStitne cipele, protuklizni potplat
radu, zastite od pozara, zastite i
spasavanja - vjetrovka podstavljena
- ki$no odijelo ili kabanica - po
potrebi
- ¢izme gumene - PO potrebi
2. | Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka - zastitno odijelo (ljetno+zimsko)

zgrade, opreme i instalacija
- zastitne cipele sa zastitnom
kapicom, protuklizni potplat

- zastitne rukavice za zasStitu od
mehanickih opasnosti, s pet
odvojenih prstiju, otpornost ovisno
0 uvjetima rada

3. | Poslovi dostave poste - zastitne cipele, protuklizni potplat

- vjetrovka podstavljena

- kisno odijelo ili kabanica - po

potrebi
4. | Poslovi pripreme pica i napitaka i - zastitne cipele, protuklizni potplat
posluzivanje pi¢a i napitaka
NAPOMENA,;

Sluzbenu odjecu (odoru) dodjeljuje
poslodavac temeljem internog akta

5. | Poslovi spremanja i uredivanja radnih i - zastitno odijelo ili kuta radna

pomo¢énih prostorija
- zaStitne cipele, protuklizni potplat
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Upravni odjeli Zupanije

R.b.

Radno mjesto ili poslovi

Vrsta osobne zastitne opreme

Rokovi zamjene
(mj)

- rukavice gumene za domacinstvo

- pr$njak bez rukava, podstavljen

Strojna i ruéna kos$nja raslinja

- zastitno odijelo (ljetno+zimsko)

- zastitne rukavice za zaStitu od
mehanickih opasnosti, s pet
odvojenih prstiju, otpornost ovisno
0 uvjetima rada

- zastitne cipele sa zastitnom
kapicom, protuklizni potplat

- zaStitne naogale ili vizir

- formirani usni Cepici za zastitu
sluha ili usni Stitnici

Rukovanje strojevima za umnozavanje,
sjeCenje i slaganje tiskanog materijala

- rukavice za zaStitu od uboda 1
posjekotina

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANILJA - 1. Izmjena i dopuna Procjene rizikaPrilog 3 str. 3




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

Ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima navedena su u Prilogu 2 ove procjene

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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Prilog br. 4.a

Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Osjecko - baranjska Zupanija

Red. . L . Rok L
broj Prostor/prostorija Ispitivani parametri (mj) Primjedba
B S Razina osvijetljenosti
1. Prostorija za umnozavanje tiskanica 36
Buka
2. Sve radne prostorije Razina osvijetljenosti 36

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 4.a

str. 3
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Prilog br. 4.b

Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Ispitivanja instalacija

Osjecko - baranjska Zupanija

Red_. Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Ro_k Primjedba
broj (mj)
1. Sve radne i pomocne prostorije Elektri¢na instalacija 48 ispitivanje u propisanim rokovima
poslodavca
2. Zgrada TajniStva Zupanije Instalacuq sustava zastite od djelovanja munje 24/72 | ispitivanje u propisanim rokovima
na gradevinama
Dvori$na zgarada u Zupanijskoj 4,
3. -
Osijek
Ostala ispitivanja
Osjecko - baranjska Zupanija
Red_. Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Ro_k Primjedba
broj (mj)
Sjediste i sve lokacije koje imaju TRV s N .
1. tipkala Ispitivanje ruénih tipkala 12 ispitivanje u propisanim rokovima
Sjediste i sve lokacije koje imaju T . S - .
2. . . Ispitivanje sigurnosne rasvjete 12 ispitivanje u propisanim rokovima
sustav sigurnosne rasvjete
Upravni odjel za gospodarstvo - L . y s N .
3. Ribarska 1, Osijek Ispitivanje sustava za dojavu pozara 12 ispitivanje u propisanim rokovima
4, Na svim lokacijama poslodavca Pregled mobilne opreme za gasenje pozara 12 ispitivanje u propisanim rokovima
5 Dvori$na zgrada u Zupanijskoj 4, Ispitivanje sustava za gasenje pozara vanjska 12 ispitivanje u propisanom roku

Osijek

hidrantska mreza

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 4.b

str. 5
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Prilog br. 5.

Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Upravni odjeli Zupanije

R.b. ARerOR Naziv radnog mjesta ili poslova Radno mjesto ili poslovi s posebnim uvjetima rada zbog okolnosti
1. 19 Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka zgrade, Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ¢l. 3. t. 17. - rad na visini.

opreme i instalacija

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika. Prilog 5

str. 2
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Prilog br. 6.

ARMOR obrasci

Procjena izloZenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima
Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje razine rizika

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Osje¢ko - baranjska Zupanija
Naziv radnog Zastupanje Zupanije i izvrsni poslovi iz
mjesta ili poslova samoupravnog djelokruga Zupanije 1
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli §tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome Kkoji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada

ARMOR -1
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Zastupanje zupanije i izvr$ni poslovi iz samoupravnog djelokruga Zupanije - duznosnicki poslovi koje kao
izvrsna tijela regionalne samouprave obavljaju Zupan i zamjenici Zupana.

Zupan zastupa Zupaniju i nositelj je izvrine vlasti Zupanije.
U obavljaju izvrine vlasti Zupan:

1. priprema prijedloge op¢ih akata,
2. izvrsava ili osigurava izvr§avanje opCih akata predstavnickog tijela,

3. usmjerava djelovanje upravnih tijela jedinice lokalne, odnosno podrué¢ne (regionalne) samouprave u
obavljanju poslova iz njihovoga samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu jedinice lokalne, odnosno podrucne (regionalne)
samouprave kao i njezinim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonom i statutom,

5. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne)
samouprave i drugom raspolaganju imovinom u skladu s ovim Zakonom, statutom jedinice i posebnim
propisima,

6. imenuje i razrjeSuje predstavnike jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave u tijelima
javnih ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. toCke 5. ovoga Zakona,
osim ako posebnim zakonom nije drugaéije odredeno,

7. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Sluzbeni automobil

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured i teren.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.

ARMOR -1 2
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori : 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Ispravan alat i pribor
) Pravilan smjestaj i u¢vri¢ivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati
1.1.1. rucni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez .zap.rek.a i 1zbocma, te dObr(v).OSVIJetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa raGunalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/mE MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

ARMOR -1
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. .. . Vj : . Pravila, mjere, i i aktivnosti za smanjivanj
Opasnosti Stetnosti 1 napori J{pps Poslovi/Napomena avila, mjere, postupci 1 aktivnosti za smanjivanje
rizik razine rizika
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu Koristenje ergonomskog sjedala, povremeno razgibavanje
. 3 ; ; ; Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
1.1.1. stalno sjedenje mv/m$: MR | Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.4.1. rukovodenje vv/ms§: SR odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2.4.2. upravljanje prijevoznim /s MR Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Pregled vozila prije koriStenja. Koristenje vozila sa sluzbenim
- mv/ms. v
sredstvima v/ms vozadem.
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
L : : T odmora
Komunikacija sa osobama, javno istupanja i sl. Smijernice industrijske psihologije, organizacijsko savjetovanije
o Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
2.7.6. komunikacija s osobama vv/ms: SR informacijskih kanala
4. NAPORI GOVORA v/m& MR Komunikacija sa osobama, javno istupanja i sl. Dobra organizacija i raspored duznosti i sastanaka, s pravilnom
' : izmjenom razdoblja rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka

Organizacijska jedinica Osje¢ko - baranjska Zupanija
Naziv radnog Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene
mjesta ili poslova jedinice 2

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada

ARMOR -2
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice:

- organizacija i upravljanje radom ustrojstvene jedinice
- izrada plana i programa rada
- podnosenje izvjesca o radu

- provodenje 1 primjena propisa i standarda u radu

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Ispravan alat i pribor
) Pravilan smjestaj i uévr§¢ivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. rucni mv/ms$: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS§inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez .zap.rek.a i 1zbocma, te dObr(v).OSVIJetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
. N Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/mé MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

ARMOR - 2
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. . . Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori )P Poslovi/Napomena ) P pet 1 ax J ]
rizik razine rizika
11l. NAPORI
2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.4.1. rukovodenje mv/m§: MR odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Pregled vozila prije koristenja. Koristenje vozila sa sluzbenim
2.4.2. upravljanje prijevoznim vozadem.

sredstvima mv/ms: MR Primjena ispravnih radnih postupaka.

Primjena propisa iz podruéja sigurnosti prometa

2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
T T ; odmora
L ) Komunikacija sa sluzbenicima ustrojstvene Smjernice industrijske psihologije, organizacijsko savjetovanje
2.7.6. komunikacija s osobama mv/m3: MR | Jedinice. Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
informacijskih kanala
4. NAPORI GOVORA v/m& MR Komunikacija sa sluzbenicima ustrojstvene Dobra organizacija i raspored duznosti i sastanaka, s pravilnom
' ' jedinice. izmjenom razdoblja rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Osje¢ko - baranjska Zupanija
Naziv radnog Uredski i administrativni poslovi 3
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome Kkoji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada

ARMOR - 3
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Uredski i administrativni poslovi:

- organizacijski, stru¢no administrativni poslovi

- upravljanje dokumentima i evidencijama iz djelokruga rada

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik : Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjensko korisStenje pribora i opreme
3 Pravilan smjestaj i uévrs¢ivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/m§: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrs§inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | P° kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez 'zap.rek'a i 1zbocma, te dobrgosVlJetIJenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti v/meE MR Rukoy?nje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
elektri¢nu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
. oo .. Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvijete, te dodatna lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad sa ra¢unalom - blijestanje zaslona. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljcstanje v/mE MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

Osigurati dovoljno prostora za noge

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

3. NAPORI VIDA

v/ms: MR

Kod obavljanja poslova

Pravilan polozaj mjesta rada

Primjereno osvjetljenje i sprje¢avanje blijeStanja

Moguénost redovitih dnevnih odmora kod rada na ra¢unalima
Preventivni pregledi vida
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Osjefko - baranjska Zupanija
Naziv radnog Prijem i rad sa strankama 4
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Prijem i rad sa strankama:

- izravna komunikacija sa zainteresiranim stranama u djelokrugu rada zupanije (kontakt s medijima,
politickim strankama, gradanima, udrugama, gospodarstvenicima, predstavnicima javnog zivota i religijskih
zajednica, gostima i dr.)

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radni prostor - osvijetljenost
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

vj/pos: .
] 'p'k Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim

navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.

Opasnosti §tetnosti i napori

I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i u¢vr§¢ivanje opreme na mjestu rada
: Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima.

2. OPASNOSTI OD PADOVA

2.1. pad radnika i drugih osoba

Kretanje po uredu i ostalim povrs$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.

Sanacija klizavih i neravnih povrsina

Postavljanje protukliznih podloga

2.1.1. na istoj razini mv/m§: MR

I1. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.7. osvijetljenost

Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem
e .. Pravilna orijentacija mjesta rada
3.7.2. bljeStanje mv/ms: MR Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Redovito Cistiti povrsine zaslona
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu Koristenje ergonomskog sjedala, povremeno razgibavanje
. . T : Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
1.1.1. stalno sjedenje mv/m$: MR | Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.
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. . . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti 1 napori )P Poslovi/Napomena J P pel Taxt ! ]
rizik razine rizika
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Odgovarajuce organizacijske mjere i stalna edukacija
: : T T ; o Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.3. zahtjev za visokom w/ms: SR Visoki zahtjevi i izazovi same funkcije Kvalitetna razmjena informacija sa suradnicima
kvalitetom rada
2.7.6. komunikacija s osobama vv/ms: SR | Komunikacija sa osobama, rad sa strankama i sl.
4. NAPORI GOVORA v/mE MR Komunikacija sa osobama, rad sa strankama i sl. Odgovarajuce organizacijske mjere i pravilna izmjena razdoblja

rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka

Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene
mjesta ili poslova jedinice 5

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 7 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice:

- organizacija i upravljanje radom TajniStva Zupanije
- izrada plana i programa rada
- podnosenje izvjesca o radu

- provodenje 1 primjena propisa i standarda u radu

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni ra¢unala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

. . razine rizika
. .. . vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori ik Poslovi/Napomena T ' - T
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. rucni mv/ms: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povr§inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | P° kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez .zap.rek.a i 1zbocma, te dObr(v).OSVIJetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss MR Rukoy?nje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
elektri¢nu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m§: MR | Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

Pri radu koristiti odgovarajucu stolicu.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja .

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i

2.4.1. rukovodenje mv/m§;: MR odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2.4.2. upravljanje prijevoznim /m MR Kod rada na terenu Pregled vozila prije koristenja. Koristenje vozila sa sluzbenim
sredstvima fvims: vozadem.
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
T T : odmora
2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms MR Komunikacija sa sluzbenicima ustrojstvene Kvalitetna komunikacija sa suradnicima

jedinice.
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Uredski i administrativni poslovi 6
mjesta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 22 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Uredski i administrativni poslovi:

- organizacijski, stru¢no administrativni i kadrovski poslovi
- poslovi nabavke roba, materijala, uredskog pribora i sl.

- upravljanje dokumentima i evidencijama iz djelokruga rada

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vj/pos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k- Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjensko korisStenje pribora i opreme
) Pravilan smjestaj i uévrs¢ivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema mv/s$: MR | Rad s uredskom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez 'zap.rek'a i 1zbocma, te dObr(v)‘OSVIJetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/ss MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
elektri¢nu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
. oo .. Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad sa raGunalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/ms MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Vj/pos:

Opasnosti Stetnosti i napori rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR

Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

Osigurati dovoljno prostora za noge

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

3. NAPORI VIDA vv/ms: SR

Kod obavljanja poslova

Pravilan polozaj mjesta rada

Primjereno osvjetljenje i sprje¢avanje blijeStanja

Moguénost redovitih dnevnih odmora kod rada na ra¢unalima
Preventivni pregledi vida
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Prijem i rad sa strankama 7
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 6 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu..

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Prijem i rad sa strankama:

- primanje i savjetovanje stranaka
- upuéivanje stranaka na nadlezna tijela

- obrada predstavki i prituzbi stranaka

- prijem dokumenata od stranaka i izdavanje dokumenata strankama

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radni prostor - osvijetljenost

Zasloni racunala - blijeStanje
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. rucni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS§inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
911 istoi razini ms MR Sanacija klizavih i neravnih povrsina
-4 Na 1stoj razini mv/ms. Postavljanje protukliznih podloga
Uporaba zastitne obuce s protukliznim potplatom
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem
3.7.2. bljestanje mv/mE MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Redovito Cistiti povrSine zaslona
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Opasnosti Stetnosti i napori

Vvj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad sa strankama

Koristenje ergonomskog sjedala, povremeno razgibavanje
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi

2.7.3. zahtjev za visokom

Suradnja i obrada zahtjeva i prituzbi gradana

Odgovarajuce organizacijske mjere i stalna edukacija
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

kvalitetom rada v/ms: MR Kvalitetna razmjena informacija sa suradnicima
2.7.6. komunikacija s osobama vv/m§: SR | Rad i mogudi konflikti sa strankama
4. NAPORI GOVORA v/ms MR izravna komunikacija sa strankama Odgovarajuce organizacijske mjere i pravilna izmjena razdoblja

rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Izrada dokumenata, izvjeséa i evidencija 8
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 15 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome Kkoji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Izrada dokumenata, izvjesc¢a i evidencija:

- izrada dokumenata, izvjesc¢a, stru¢nih materijala iz djelokruga rada
- pracenje i primjena propisa u radu

- izrada i provedba akata, strategija i programa

- rjeSavanje predmeta iz djelokruga rada

- izrada projektne i programske dokumentacije, operativenih planova
- prikupljanje, izrada i obrada tehnickih podataka

- po potrebi odjela, rad sa strankama ili rad na terenu

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured .

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
Fizl Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrséivanje opreme na mjestu rada
11 alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema mv/m§: MR | Rad s uredskom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/s§: MR elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
; T .. Nedovoljna osvijetlljenost mjesta rada Redovni nadzor ispravnosti rasvijete, te dodatna lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m§: MR Pravilna orijentacija mesta rada
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/ms: MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

Osigurati dovoljno prostora za noge

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

v/ms: MR

Izrada dokumenata, izvje$¢a i evidencija

2.7.6. komunikacija s osobama

mv/ms: MR

Rad sa suradnicima u odjelu i vanjskim osobama

Reduciranje stresora, edukacija

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
odmora

Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, jasni informacijski kanali
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o
mjesta ili poslova upravnim stvarima 9
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima:

- upravljanje dokumentima upravno-pravnog sadrzaja

- Zaprimanje i rjeSavanje upravnih predmeta

- pravno savjetovanje unutar Zupanijskih tijela

- pracenje zakonske regulative

- zastupanje u sudskim postupcima pred nadleznim sudovima

- sudjelovanje u izradi internih akata

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
Fizl Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrsinama za kretanje | Odrzavati povrSine za kretanja.
2.1.1. na istoj razini mv/m$; MR | po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati..
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/sé MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/mE MR Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redqvnl na_(_jzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna rasvjeta
Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/ms MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori Vj/_p_o 5 Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupct i al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s naslonom za cijela

leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

Osigurati dovoljno prostora za noge

1.1.1. stalno sjedenje mv/m3: MR Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vriemena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
. : : T ; Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.7.3. zahtjev za visokom vimg MR Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o odmora
kvalitetom rada ' upravnim stvarima Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
ileanii ; Jasni informacijski kanali
ikacii < Komunikacija sa osobama, rad sa strankama i sl.
2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms: MR J Po moguénosti povremena rotacija radnih mjesta
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Planiranje, organizacija i provodenje protokola i
mjesta ili poslova odnosi s javnoséu 10
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o
Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano s aspekta zastite na radu.
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati

na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje

X radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje

X radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome Kkoji su poslovi
X za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine, na temelju procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
X poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada

ARMOR - 10 1




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Planiranje, organizacija i provodenje protokola i odnosi s javnosc¢u:

- provodennje protokola

- promidzba i odnosi s javnoSéu

- organizacija javnih manifestacija
- odrzavanje tiskovnih konferencija

- priprema i davanje priop¢enja

Popis radne opreme:
racunalo
telefon

pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

ured, teren

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vri¢ivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad s uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema mv/m§: MR | Rad s uredskom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povr§inama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/sé MR namijenjenim za kretanje. bez .zaprek.a i 1szcma, te dobr(v).osvuetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/sé MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriara
elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost mv/m& MR Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redqvnl na_qizor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna rasvjeta
Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad s raGunalom - blijeStanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje v/mé MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.2. upravljanje prijevoznim

Rad na terenu

Primjena ispravnih radnih postupaka.

sredstvima mv/ss: MR Primjena propisa iz podrugja sigurnosti prometa
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
. : o T T o Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.7.3. zahtjev za visokom /s MR Javni istupi i predstavljanja rada gradskih tijela odmora
. A% .
kvalitetom rada Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2.7.6. komunikacija s osobama vv/m$: SR | Rad sa suradnicima u odjelu i vanjskim osobama
Javni istupi, komunikacija s medijima Reduciranje stresora, edukacija
Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
4. NAPORI GOVORA vv/mg: SR odmora

Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Poslovi pripreme pi¢a i napitaka i posluZivanje pi¢a
mjesta ili poslova i napitaka 11
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Rad u jednoj smjeni, 40 sati tjedno

Tjedni odmor vikendom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodni$tva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi pripreme pica i napitaka i posluzivanje pica i napitaka:

- priprema hladnih i toplih napitaka (¢aj, kava, topla ¢okolada)
- posluzivanje pic¢a i napitaka

- odrzavanje pribora, posuda i opreme

Popis radne opreme:

Pribor i oprema za pripremu i posluZivanje pica i napitaka.

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Tocionik u restoranu

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovarajuc¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za rad, a isto
tako osigurano je grijanje, prozraivanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radni prostor.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik Poslovi/Napomena - ' - o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
) Pravilan smjestaj i uévr§¢ivanje strojeva i uredaja na mjestu rada
1.1. alati Koristenje OZS
1.1.1. ruéni vv/m§: SR | Rukovanje priborom ) o L )
Prikladno odlaganje i skladiStenje Siljatih i o$trih predmeta
Rukovanje opremom i uredajima Primjena ispravnih radnih postupaka
1.2. strojevi i oprema vv/ms: SR Stru¢na osposobljenost radnika
Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje restoranom i pomo¢nim prostorijama, te | Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
povrsinama namijenjenim za Kretanje unutar i Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
2.1.1. na istoj razini vv/m§: SR | izvan objekata Uklanjanje i ispravno skladistenje predmeta koji se odlazu na pod
Sanacija klizavih i neravnih povrsina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon koristi Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
elektri¢nu energiju. zaStitnih sredstava i postavljanje znakova sigurnosti
Vizualni pregledi prije pocetka rada zbog uocavanja vidljivih
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/s§: MR ostecenja

U slucaju ostecenja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar
Za popravke angazirati isklju¢ivo kvalificiranog elektricara
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. .. . Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ) postupct T akt Jivanj
rizik razine rizika
5. TERMICKE OPASNOSTI
Moguci kontakt s termicki obradenim napitcima Osposobljenost radnika za rad na siguran na¢in kod rukovanja
. . .. izvorima termickih opasnosti
3.1 vruée tvari vv/ms: SR Primjena ispravnih radnih postupaka
Primjena odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava
1. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Sredstva za pranje (odmaséivaci, deterdzenti) Pravilno odlaganje i skladistenje kemikalija
. Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.2. korozivi Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka lista)
1.2.1. kiseline v/ms: MR Koristiti OZS za zastitu ruku
1.3. nadrazljivci
1.3.3. odmascivaci v/m§: MR
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost vv/ms: SR | Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna rasvjeta

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Poslovi pripreme pica i napitaka i posluzivanje

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

1.1.2. stalno stajanje vv/ms: SR b LSRR Odgovarajuca anatomski oblikovana obuca
rane,pica i napitaka
1.2. dinamicki: fizicki rad Moguénost odmora i razgibavanja radnika
T Rotacija radnih mjesta
Kod posluzivanja pica i napitaka Organizacijom rada izbjegavati ru¢no podizanje i prenoSenje tereta
1.2.3. dizanje i nosenje tereta vv/ms: SR

Pravilno raspodijeliti veli¢inu i tezinu tereta
Za dizanje tereta primijeniti pravilnu tehniku dizanja i prenosenja
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.p.OS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Odgovarajuce organizacijske mjere i stalna edukacija
T : T Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama vv/ms: SR | lzravni kontakt s korisnicima

Kvalitetna razmjena informacija sa suradnicima
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka

Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene
mjesta ili poslova jedinice 12

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 56 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome Kkoji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice:

- organizacija i upravljanje radom upravnog odjela
- izrada plana i programa rada odjela
- podnosenje izvjesca o radu odjela

- provodenje i primjena propisa i standarda u radu odjela

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
Fizl Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati Namjenska uporaba pribora i uredaja
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izboc¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektricara
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti v/m§: MR elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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. .. . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ! postupct Taxt Jivan]
rizik razine rizika
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu Pri radu koristiti odgovarajucu stolicu.
1.1.1. stalno sjedenje mv/m§: MR | Rad u uredu sjedeci za radnim stolom.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.4.1. rukovodenje mv/m§;: MR odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2.4.2. upravljanje prijevoznim 5 Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Preglved vozila prije koristenja. KoriStenje vozila sa sluzbenim
redstvim mv/ms: MR vozacem.
sredstvima Primjena propisa iz podruéja sigurnosti prometa na cestama
2.7. radni zahtjevi Razvoj komunikacijskih vjestina
K kacii lusbenicl ot Kontinuirano strué¢no usavr§avanje
2.7.6. komunikacija s osobama my/m; MR | | omunikacljasa sluzbenicima ustrojstvene

jedinice.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Uredski i administrativni poslovi 13
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 232 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrsiteljima staZz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada

ARMOR - 13




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Uredski i administrativni poslovi

- organizacijski, stru¢no administrativni i kadrovski poslovi
- poslovi nabavke roba, materijala, uredskog pribora i sl.

- upravljanje dokumentima i evidencijama iz djelokruga rada

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

. . razine rizika
. .. . vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori ik Poslovi/Napomena o i
rzi Osposobljavanje za rad na siguran na¢in za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjensko koristenje pribora i opreme
) Pravilan smjestaj 1 uévri¢ivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/mé MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez .zap.rek.a i 1zboc1na, te dobr(v).osvuetljenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti v/mé MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad s racunalom - blijestanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

ARMOR - 13




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori Vj/_p_o 5 Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci i al_<t_|vnost| za smanjivanje
rizik razine rizika
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s naslonom za cijela

leda, podesive po nagibu i visini
Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke
1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge .
Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

Rad u uredu sjedeci za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi Stalna edukacija radnika, stru¢no usavrSavanje

Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

2.7.3. zahtjev za visokom Vodenje upravnog postupka i rjesavanje o

kvalitetom rada VimS: MR | ypravnim stvarima
Kod obavljanja poslova Pravilan polozaj mjesta rada
Primjereno osvjetljenje i sprje¢avanje blijestanja
3. NAPORI VIDA vv/ms: SR Mogucnost redovitih dnevnih odmora kod rada na ra¢unalima

Preventivni pregledi vida
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Prijem i rad sa strankama 14
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 70 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Prijem i rad sa strankama:

- primanje i savjetovanje stranaka, preuzimanje i davanje podataka i informacija
- upuéivanje stranaka na nadlezna tijela
- obrada predstavki i prituzbi stranaka

- preuzimanje dokumenata od stranaka i izdavanje dokumenata strankama

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori : 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/ms: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izboc¢ina, te dobro osvijetljeni.
S .. Sanacija klizavih i neravnih povrsina
2.1.1. na istoj razini mv/ms: MR Postavljanje protukliznih podloga
Uporaba zastitne obuce s protukliznim potplatom
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.2. bljestanje mv/m$: MR | Rad sa ra¢unalom. Ispravno orijentirati zaslon ekrana.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

Vvj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad u uredu sjedeci za radnim stolom.

Koristenje ergonomskog sjedala, povremeno razgibavanje
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

Rad sa strankama.

2.7.6. komunikacija s osobama

mv/ms: MR

Rad i mogu¢i konflikti sa strankama

Odgovarajuce organizacijske mjere i stalna edukacija
Razvoj komunikacijskih vjestina

Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

Kvalitetna razmjena informacija sa suradnicima

4. NAPORI GOVORA

v/m§: MR

Kod obavljanja poslova

Odgovarajuce organizacijske mjere i pravilna izmjena razdoblja
rada i odmora
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA I RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Izrada dokumenata, izvjeséa i evidencija 15
mjesta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 189 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli §tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Izrada dokumenata, izvjesc¢a i evidencija:

- izrada dokumenata, izvje$¢a, stru¢nih materijala iz djelokruga rada
- primjena propisa u radu Zupanijskih tijela

- izrada i provedba akata, strategija i programa

- koordinacija rada tijela Zupanije s vanjskim subjektima

- rjeSavanje predmeta iz djelokruga rada

- izrada projektne i programske dokumentacije, operativenih planova
- prikupljanje, izrada i obrada tehnickih podataka

- upravljanje tehnickom dokumentacijom i evidencijama

- upravljanje imovinom Zupanije

- suradnja u projektima EU

- po potrebi odjela, rad sa strankama ili rad na terenu

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured .

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
- Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati Namjenska uporaba pribora i opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrs$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rad s opremom i uredajima koji za pogon koriste Redovite kontrole ispravnosti opreme i instalacija od strane
3.2. ostale elektriéne opasnosti v/ms: MR elektri¢nu energiju kvalificiranih elektriara
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI| NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini
Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge
Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
: : T ” Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i

2.7.3. zahtjev za visokom Izrada dokumenata, izvjesca i evidencija odmora

kvalitetom rada Kvalitetna komunikacija sa suradnicima i jasni informacijski kanali

2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms: MR | Komunikacija sa osobama i sl.
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o
mjesta ili poslova upravnim predmetima 16
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 102 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome Kkoji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim predmetima:

- upravljanje dokumentima upravno-pravnog sadrzaja

- zaprimanje i rjeSavanje upravnih predmeta

- pravno savjetovanje unutar zupanijskih tijela

- pracenje zakonske regulative

- zastupanje zupanije u sudskim postupcima pred nadleznim sudovima
- sudjelovanje u izradi internih akata

- upravljanje postupcima ozakonjenja

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o _
Fizl Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Uporaba uredaja koji za pogon koriste elektri¢énu Radovite kontrola ispravnosti opreme i instalacija od strane
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/m§: MR energiju kvalificiranih radnika
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori Vj/_p_o 5 Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu Osigurati odgovarajuée ergonomske stolice, s naslonom za cijela

leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge .

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
273 zahtiev za visoKom Vodenje upravnog postupka i fjesavanje o Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
S vim$MR ravnjim gtvarimga : : odmora oo "
kvalitetom rada p Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
oanii ; Jasni informacijski kanali
ileapii - Komunikacija sa osobama, rad sa strankama i sl. . . I
2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms: MR ) Po moguénosti povremena rotacija radnih mjesta
Pri obavljanju poslova Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3. NAPORI VIDA vv/ms§: SR Kvalitetna rasvjeta mjesta rada
Pravilna orijentacija mjesta rada u odnosu na izvore svjetla
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu,
mjesta ili poslova zaStite od poZara, zaStite i spaSavanja 17
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 4 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja ra¢una s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu, zastite od pozara, zastite i spaSavanja

- strué¢na pomo¢ poslodavcu kod provedbe i unapredivanja zastite na radu
- vodenje evidencija iz zaStite na radu, zastite od pozara i zaStite okoliSa

- organizacija redovitih pregleda i ispitivanja te osposobljavanja iz podrucja zastite na radu i zastite od
poZara

- suradnja s tijelima inspekcijskog nadzora
- izrada strategija i programa iz djelokruga rada
- izrada stretagija, programa i akata civilne zastite

- sudjelovanje u aktivnostima podrucne (regionalne) samouprave vezano za civilnu zastitu

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured i teren.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
] ] g
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjensko koriStenje pribora i opreme
: Pravilan smjestaj i u¢vr§éivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/ms: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna sredstva: /s SR Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu,
automobili, kamioni i dr. V/8S. zaStite od pozara, zastite i spasavanja
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez 'zap'rek'a i 1szc1na, te dObr(v)'OSVIJetlJenl.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge

I1. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Boravak na otvorenom kod poslova organizacije i | Koristenje OZS za zatitu tijela
3.4.1. rad na otvorenom v/s§: SR | nadzora zastite na radu, zastite od pozara, zatite i
spaSavanja
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. . . Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori )P Poslovi/Napomena ) P pet 1 axt J J
rizik razine rizika
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
C .. rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/ms: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Pri radu Kkoristiti odgovarajucu stolicu.

1.1.1. stalno sjedenje mv/m$: MR | Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada Dobra organizacija rada, pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.1.2. ritam uvjetovan radnim /ms MR Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu,
procesom MV/MmS. zaStite od pozara, zastite i spasavanja

2.2. poremecen bioritam Dobra organizacija rada, pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
229 noéni rad mv/ms: MR POVSI'OVI orgaljlzacuevl .na('izorav zastlFe na radu,

zaStite od pozara, zastite i spasavanja

2.2.3. produljeni rad mv/mé MR Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu,

zaStite od pozara, zastite i spaSavanja

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

mv/ms:

MR

Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu,
zastite od pozara, zastite i spasSavanja

Odgovarajuce organizacijske mjere, (izmjena razdoblja vremena rad
i odmora)

2.4.2. upravljanje prijevoznim
sredstvima

v/ms: MR

Kod obavljanja poslova na terenu

Primjena ispravnih radnih postupaka.
Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
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. . . Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ) postupct T akt J J
rizik razine rizika
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija

: : ; T o Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i

2.7.3. zahtjev za visokom /s MR Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu, odmora
H mv/ms. Vs “ i, - v .
kvalitetom rada zaStite od poZara, zastite i spasavanja Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
; apiia " Jasni informacijski kanali
2.7.6. komunikacija s osobama my/mg: MR | FOslovi organizacije i nadzora zastite na radu,
zastite od pozara, zastite i spasavanja
4. NAPORI GOVORA v/mE MR Poslovi organizacije i nadzora zastite na radu, Odgovarajuce organizacijske mjere (izmjena razdoblja rada i

zaStite od pozara, zastite i spaSavanja

odmora)
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi upravljanja motornim vozilom 18
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 3 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o
Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja ra¢una s poveé¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Osposobljenost za upravljanje odredenom kategorijom motornih vozila.
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati

na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje

X | radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje

X | radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
X | zanju odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
X poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko jesmanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Upravljanje motornim vozilom "B" kategorije

- prijevoz osoba i stvari

- temeljno odrzavanje i manji popravci vozila

Popis radne opreme:
Motorno vozilo

Rucni alat

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Javni promet.
Prostorije poslodavca

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u prostorijama poslodavca je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni
prostor i oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Otvoreni prostori, motorno vozilo
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena - _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje $iljatih i o$trih predmeta
: Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru¢ni alat pridrZavati na pravilan nacin.
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa ruénim alatima. Koristenje osobnih zastitnih sredstava.
1.3. sredstva za horizontalni prijenos Obvezni pregledi vozila prije koristenja.
- T . . Primjena ispravnih radnih postupaka.
1.3.1. prijevozna sredstva: . Upravljanje motornim vozilom.
o L v/ss: SR
automobili, kamioni i dr.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje komunikacijskim povr§inama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti isti,
e .. bez zapreka i izboCina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
4. POZAR | EKSPLOZIJA Pridrzavati se mjera zabrane pusSenja
- - ] . Redovito servisiranje i dopunjavanje aparata za pocetno gasenje
4.2. zapaljive tvari mv/s§: MR | Rad sa motornim gorivima.

pozara u vozilima
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. . . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ) P pC .. J J
rizik razine rizika
I1. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Rad sa motornim gorivima Koristenje odgovarajuéih OZS za zastitu o¢iju, ruku, di$nih organa i
- Akumulatorska tekuéina dr.
1.1. otrovi Sredstva za odmaséivanje dijelova Osposobljenost radnika
1.1.3. organski spojevi v/si: SR Upute na mjesturada
Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.2. korozivi Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka lista)
121 kiseline v/ms MR Temeljito odrzavati osobnu higijenu
1.3. nadrazljivci
1.3.3. odmas¢ivaci v/m§: MR

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

v/ms: MR

Rad na terenu kod prijevoza osoba motornim
vozilom.

Primjena odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstava - zastitna odjeca
(zimska odjeca, odjeca za kisu)

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rukovanje motornim vozilom, sjede¢i u vozilu.

Odgovarajuca sredstva rada

Odgovarajuca organizacija rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Prilagodba sjedala osobnim potrebama vozaca.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.2. upravljanje prijevoznim
sredstvima

v/s$: SR

Prijevoz osoba motornim vozilom.

Primjena ispravnih radnih postupaka.
Primjena propisa iz podruéja sigurnosti prometa

ARMOR - 18




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. .. . Vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori P Poslovi/Napomena J P pel Taxt ! !
rizik razine rizika
2.7. radni zahtjevi Razvoj komunikacijskih vjestina
A I Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama mv/m$: MR | Kod obavljanja poslova
3. NAPORI VIDA V/s& SR Sudjelovanje u javnom prometu upravljajuci Po potrebi koristenje korekcijskih pomagala.

motornim vozilom.
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka

Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka zgrade,
mjesta ili poslova opreme i instalacija 19

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 3 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: DA

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ¢l. 3. t. 17. - rad na visini.

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodni$tva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli §tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima Koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko jesmanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka zgrade, opreme i instalacija:

- jednostavniji popravci na povrSinama za kretanje, instalacijama vode, odvoda i elektri¢ne instalacije

- jednostavniji popravci sredstava rada

Popis radne opreme:
Ru¢ni alati

Mehanizirani rué¢ni alati

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Radne i pomo¢ne prostorije poslodavca.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Mehanizirani ru¢ni alati.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena - ' - T
rzi Osposobljavanije za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Ispravan alat i pribor
_ Ispravni priklju¢ni kablovi mehaniziranog alata.
1.1. alati Rad sa mehaniziranim alatima sukladno uputi proizvodaca.
1.1.1. ruéni v/m& MR | Rad sa ru¢nim alatima. Ispravni radni postupci pri manipulaciji teretima.
S .. Rad sa mehaniziranim ru¢nim alatima (busilica, i
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR o)
. . .. Rad na prenosenju sredstava rada kod popravaka i
1.5. rukovanje predmetima Vv/s$: SR dravania,
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
S .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka zgrade, Sva radna mjesta i prolazi vi$i od 1 m nad zemljom, moraju se
opreme i instalacija ograditi ¢vrstom ogradom visine 1 m
Koristiti zastitne skele, sigurnosne mreze, izvoditi radnih platformi
2.1.3. s visine v/s8: SR sukladno propisima
Ako nisu osigurane tehnicke zastitne mjere protiv pada, koristiti
osobnu zastitnu opremu protiv pada
Poslovi odrzavanja i sitnijih popravaka zgrade, Sva radna mjesta i prolazi visi od 1 m nad zemljom, moraju se
214, s visine iznad 3 m Vi VR opreme i instalacija, ukraSavanje zgrade ograditi ¢vrstom ogradom visine 1 m

Koristiti zastitne skele, sigurnosne mreze, izvoditi radnih platformi
sukladno propisima
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. . . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori rp Poslovi/Napomena JEre, postupct 1 axh Jivan]
rizik razine rizika
Ako nisu osigurane tehnicke zastitne mjere protiv pada, koristiti
osobnu zastitnu opremu protiv padova (opasaci za rad na visini)
Periodicni zdravstveni pregledi radnika za rad na visini
3. ELEKTRICNA STRUJA
Popravci i odrzavanje elektri¢ne instalacije napona | Osigurati ispravnost i redovito ispitivanje ispravnosti elektriéne
. oy . do 220 V. opreme
3.1. otvoreni elektricni krug V/s8i SR Osigurati ispravnost elektri¢nih vodica
Rukovanje opremom na elektri¢ni pogon Osigurati ispravnost i redovito ispitivanje ispravnosti elektriéne
. . . opreme
3.2. ostale elektriéne opasnosti v/s$: SR Osigurati ispravnost elektriénih vodica
I1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka Oznaciti podrucje buke, skratiti vrijeme izlaganja
T . ; Koristiti osobnu zastitnu opremu za zastitu sluha (Stitnici za usi,
) L. Rad sa mehaniziranim ru¢nim alatima. usni Cepici)
3.1.2. diskontinuirana buka v/s§: SR p
3.2. vibracije Ispravna sredstva rada.
. . . T o ; Uporaba antivibracijskih rucki na alatima
3.2.1. vibracije koje se prenose na /s SR Rad sa mehaniziranim ru¢nim alatima.
V/ss:
ruke

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom v/m§: MR

Rad na odrzavanju vanjskih dijelova zgrade
(Cis¢enje snijega i sl.).

Skracivanje vremena izloZenosti

Moguénost povremenog boravka u zagrijanim/rashladenim
prostorima

Uporaba osobnih zastitnih sredstava za zastitu tijela od hladnode
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Opasnosti Stetnosti i napori

Vvj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Primjena organizacijskih mjera - pravilna izmjena razdoblja rada i
odmora

1.1.2. stalno stajanje v/ms: MR | Kod obavljanja poslova Moguénost stanke za razgibavanje
T .. Rad na odrzavanju i popravcima sredstava rada i
1.1.3. pognut polozaj tijela v/m§: MR instalacija,
1.2. dinamicki: fizicki rad Ispravni radni postupci pri manipulaciji teretima.
i .. Rad na odrzavanju i popravcima sredstava rada i
1.2.3. dizanje i nosenje tereta v/s§: SR instalacija
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija rada, pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama mv/m$: MR | Kod obavljanja poslova
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Postavljanje i odrzavanje ra¢unalno-
mjesta ili poslova komunikacijske infrastrukture 20
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 11 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisano s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine, na temelju procjene rizika.

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Postavljanje i odrzavanje ra¢unalno-komunikacijske infrastrukture:

- instalacija i odrzavanje informati¢ke opreme
- instalacija i odrzavanje operativnog sustava i programskih aplikacija
- sigurnost 1 zastita informatickog sustava

- odrzavanje lokalne mreze

Popis radne opreme:
racunalo
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
uredske prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za rad, a isto
tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radni prostor - osvijetljenost

Zasloni racunala - blijestanje
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
Rad s inf ickom i k aciick Redovna kontrola ispravnosti opreme
- - - v ormatickom 1 Komunikaciskom
1.2. strojevi i oprema mv/m§: MR opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povr§inama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/sé MR namijenjenim za kretanje. bez .zap.rek.a i 1Zb001na, te dobrglosvuetljem.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/sé MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriara
elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
. A .. Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvijete, te dodatna lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Rad s ra¢unalom - blijestanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem
Pravilna orijentacija mjesta rada
3.7.2. bljestanje vv/ms: SR Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

Redovito Cistiti povrSine zaslona
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

Prilikom obavljanja poslova

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

Osigurati dovoljno prostora za noge

1.1.1. stalno sjedenje v/s8: SR Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje
Prilikom obavljanja poslova Organizacijskim mjerama osigurati pravilnu izmjenu razdoblja rada
3. NAPORI VIDA vv/ms: SR | odmora

Pri nabavci, odabrati veée zaslone, koji manje bljeste
Provoditi redovite kontrole vida
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi dostave poste 21
mj esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 6 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lijecnika medicine rada.
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi dostave poste:

- dostava poste i dokumentacije interno i eksterno

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Radne prostorije poslodavca

Javni objekti u kojima se obavlja promet postanskih posiljaka, dokumentacije i gotovine

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Ispravan alat i pribor
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/ms: MR | Rad sa uredskim priborom
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS§inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
2.1.1. na istoj razini mv/m& MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.

Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge

I1I. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom w/ms SR Dostava posiljaka. i’(ri}r:g:na odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava - zaStitna
3.7. osvijetljenost
3.7.2. bljestanje mv/m$: MR | Rad sa ra¢unalom. Ispravno orijentirati zaslon ekrana.
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Opasnosti Stetnosti i napori

Vvj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.2. upravljanje prijevoznim

Kod obavljanja poslova na terenu

Redovito odrzavanje i servisiranje sluzbenih vozila od strane
poslodavca

dstvi vv/m§: SR Primjena ispravnih radnih postupaka.
sredstvima Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
2.7. radni zahtjevi Razvoj komunikacijskih vjestina
o T Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama mv/m$: MR | Kod obavljanja poslova
4, NAPORI GOVORA v/ms: MR | Kod obavljanja poslova Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi pripreme pi¢a i napitaka i posluZivanje pi¢a
mjesta ili poslova i napitaka 22
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana s aspekta zastite na radu

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

Smiju li na tim poslovima raditi: Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada.
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Popis poslova:

Poslovi pripreme pica i napitaka i posluzivanje pica i napitaka

Popis radne opreme:

Pribor i oprema za pripremu i posluZivanje pica i napitaka.

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Restoran.

Uredenje mjesta rada:

Nema primjedbi na uredenje mjesta rada.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radni prostor.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena - _
Kzl Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilno i namjensko koristenje pribora
- Siguran nacin odlaganje i prenoSenja
1.1. alati
1.1.1. rucni vv/ms$: SR | Pribor za pripremu i posluzivanje Redovito odrzavanje uredaja
1.2. strojevi i oprema vv/m§: SR | Aparati za pripremu i napitaka i pranje posuda
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje na radnim povrsinama Kod obavljanja Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
poslova bez zapreka i izbocCina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini vv/ms: SR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
Koristiti radnu obucu s protukliznom potplatom
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rad s uredajima na elektri¢ni pogon Redovita kontrola ispravnosti uredaja i instalacija od strane
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/s§: MR kvalificiranog radnika
Pravilno rukovanje uredajima, sukladno uputama proizvodaca
5. TERMICKE OPASNOSTI
51 vruce tvari v/ms SR Manipulacija vru¢im napitcima kod pripreme i Ispravni radni postupci.

posluzivanja
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. .. . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ) P pC .. J J
rizik razine rizika
I1. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Primjena sredstava za pranje posuda i sredstava za | Primjena uputa iz Sigurnosno tehnic¢kog lista za pojedino sredstvo
. ¢iS¢enje uredaja i opreme Primjena osobnih zastitnih sredstava za zastitu ruku
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline mv/ms; MR
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost w/ms SR Poslovi pripreme pica i napitaka i posluzivanje Osim opce, po potrebi i primjena dopunske rasvjete.

hrane,pica i napitaka

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Dobra organizacija rada
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

1.1.2. stalno stajanje vv/ms: SR | Kod obavljanja poslova Po moguénosti rotacija radnih zadataka
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Razvoj komunikacijskih vjestina
Poslovi ori L ka1 posluzivan: Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama vv/mg:; SR | | 0S10VI PrIPTeME pica 1 napitaka 1 posiuzivanje

hrane,pica i napitaka
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Poslovi spremanja i uredivanja radnih i pomo¢nih
mjesta ili poslova prostorija 23
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 12 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije¢nika medicine rada
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Popis poslova:

Cis¢ennje radnih i pomo¢nih prostorija, uredskog namjestaja i opreme

Popis radne opreme:
Pribor za ¢iséenje

Usisavacé

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Radne i pomo¢ne prostorije poslodavca.

Uredenje mjesta rada:

U svim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrsina i radni prostor za radnike s obzirom na
poslove koje obavljaju. Kako u radnim prostorijama vladaju normalni mikroklimatski uvjeti, veli¢ina radnih
prostorija je takva da na svaku zaposlenu osobu dolazi najmanje 10 m3 zra¢nog prostora i 2 m2 slobodne
povrsine poda. Podovi su neosteceni i ispravno odrzavani.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radne prostorije i sredstva za ¢iS¢enje
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Primjena ispravnih radnih postupaka.
. Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Priklju¢ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uti¢nice i
1.1.1. ruéni v/s§: SR | Pribor za ¢is¢enje namotatl. o o ,
Prije rada treba provjeriti ispravnost priklju¢nog elektri¢nog voda.
1.2. strojevi i oprema vv/ms: SR | Aparati i uredaji za ¢idenje
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ciséenje radnih i pomoénih prostorija Sanacija klizavih i neravnih povrsina.
Odrzavanje urednosti mjesta rada.
Koristiti protuklizne podloge.
Ukloniti zaprljanja i predmete na koje se moze spotaknuti.
2.1.1. na istoj razini vv/ms: SR Popraviti oteéene podove.
Ukloniti i ispravno skladistiti predmete koji leze uokolo.
Ispravno poloziti kablove i zice/cijevi.
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/ss MR Uporaba radne opreme koja za pogon Kkoristi Pravilno rukovanje opremom

elektricnu energiju

Odrzavanje instalacija i opreme u ispravnom stanju
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. .. . Vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori P Poslovi/Napomena J P pel T axt ! !
rizik razine rizika
I1. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Uporaba razli¢itih sredstava za ¢iscenje Primjena ispravnih radnih postupaka i uputa proizvodaca za svako
. pojedino sredstvo.
1.2. korozivi Koristiti osobna zastitna sredstva za zaStitu ruku.
1.2.1. kiseline vv/ms: SR
1.2.2. luZine v/m§: MR
2. BIOLOSKE STETNOSTI Primjena ispravnih radnih postupaka.
; - s . Koristiti osobna zastitna sredstva.
2.1. zarazni materijal v/m§: MR | Rad na ¢iS¢enju sanitarnih ¢vorova

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

.. Kod ¢isc¢enje vanjskih povrsina Primjena osobnih zastitnih sredstava za zastitu tijela
3.4.1. rad na otvorenom v/ms: MR Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m$: MR | Kod obavjanja poslova Osim op¢e, prema potrebi osiguranje dodatne rasvjete

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

Primijeniti ispravne radne postupke

T y T Organizacijskim mjerama smanjiti opterecenje radnika

1.1.2. stalno stajanje vv/m§: SR | Kod obavljanja poslova Osigurati stanke za odmor ili razgibavanje

1.1.3. pognut polozaj tijela vv/ms: SR | Kod obavljanja poslova

1.1.4. Cucanje, kleCanje vv/ms§: SR | Kod obavljanja poslova

1.2. dinami¢ki: fizi¢ki rad Izmjena vremena rada i odmora
L. . o Po mogucénosti, rotacija radnih zadataka
1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez .. Kod obavjanja poslova
. ; vv/ms: SR
primjene sile
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA I RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Strojna i ru¢na ko$nja raslinja 24
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 3 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrsiteljima staZ osiguranja ra¢una s poveé¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Stru¢na osposobljenost za rukovanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine, na temelju procjene rizika. (Zakon
0 ZNR, ¢l. 39. st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Strojna i ru¢na kos$nja raslinja:

- kosnja trave motornom kosilicom (na guranje)
- kosnja i kréenje motornom kosom (trimerom)

- podrezivanje grmlja i drugog raslinja

Popis radne opreme:
rucni alat

motorna kosilica
motorna kosa (trimer)
Skare za zivicu

sluzbeno vozilo

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

okoli$ objekata za rad

Uredenje mjesta rada:

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

rad u nepovoljnoj mikroklimi
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori : 'k. Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje $iljatih i o$trih predmeta
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuci ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe rué¢ni alat pridrZavati na pravilan naéin.
1.1.1. rucni vv/ms$: SR | Rad uz koristenje ruénog alata Koristiti torbe, futrole i opasace za alat
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR | Rad uz koriStenje mehaniziranih ru¢nih alata Prije rada treba provjeriti ispravnost svih dijelova alata i zastitnih
12 T /<% SR Rad uredaii naprava
2. strojevi | oprema V7SS ad s opremom 1 uredajima Prikljuc¢ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uticnice i
1.3. sredstva za horizontalni prijenos namotatl.
UpraV|j31_nje motornim vozilom javnim Pravilan smjestaj i uévrs¢ivanje strojeva i uredaja na mjestu rada
prometnicama Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
- Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme
1.3.1. prijevozna sredstva: .
o Lo v/ms: MR e . " "
automobili, kamioni i dr. Koristenje osobnih zastitne opreme za zastitu sluha, ruku i tijela.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje vanjskim povr§inama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
e .. bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini V/sS: SR Sanirati klizave i neravne povrSine
Koristiti protuklizne podloge
4. POZAR | EKSPLOZIJA Redovita ispitivanja ispravnosti stroja
- . - Primijeniti mjere zabrane pusenja
4.2. zapaljive tvari mv/is: SR | Rad s gorivom kosilice i motorne kose (trimera)
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. . . Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ! pOStUpCI 1 aKt Jivan
rizik razine rizika
5. TERMICKE OPASNOSTI
51 vruée tvari V/s& SR Rad s motornom kosilicom i trimerom Primjena ispravnih radnih postupaka, koriStenje osobne zastitne
opreme
1. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Uporaba sredstava za odrzavanje motornih kosilica | Koristenje odgovaraju¢ih OZO za zastitu ociju, ruku, di§nih organa
- . idr.
1.3. nadrazljivei Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.3.3. odmaséivaci v/m§: MR
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka Koristenje odgovaraju¢ih OZO za zastitu sluha
T : Skradivanje vremena izlaganja
3.1.1. kontinuirana buka vv/m§: SR | Rad na otvorenom s motornom kosom (trimerom) | poviina izmjena razdoblja rada i odmora
3.2. vibracije Koristenje osobne zastitne opreme.
3.2.1. vibracije koje se prenose na . Rad s motornom kosilicom, trimerom.
v/ms: MR

ruke

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Uredenja okolisa skole

Koristenje odgovaraju¢ih OZ0O

3.4.1. rad na otvorenom v/m§: MR Skracivanje vremena izlaganja
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/mé MR Rad u sjeni drveca i raslinja ili u uvjetima Po potrebi osigurati dodatnu rasvjetu mjesta rada

smanjene vidljivosti

Organizirati rad sukladno uvjetima na terenu
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Opasnosti $tetnosti i napori VJ/.p.O S: Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupgl : al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.2. dinamicki: fizicki rad Primjena ispravnih radnih postupaka, pravilna izmjena vremena
T A : T - L rada i odmora.
1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez v/s& SR Rukovanje strojevima i uredajima za ko$nju i

primjene sile

odrzavanje okoliSa

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zZivote ljudi i materijalna dobra

2.4.2. upravljanje prijevoznim

Upravljenja sluzbenog vozila javnim

Primjena ispravnih radnih postupaka.

sredstvima v/s8: SR prometnicama. Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
2.6. otezan prijam informacija Koristenje osobne zastitne opreme za zastitu sluha
2 6.3. buka mv/ss: MR Rukovanje strojevima i uredajima za kosnju i

odrzavanje okolisa
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Rukovanje strojevima za umnoZavanje, sjecenje i
mjesta ili poslova slaganje tiskanog materijala 25
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada.
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Rukovanje strojevima za umnozavanje, sjecenje i slaganje tiskanog materijala

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Strojevi za umnoZzavanje
Stroj za sjecenje papira
Stroj za slaganje papira
Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Prostorija za umnozavanje

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Strojevi za umnozavanje, sjeenje i slaganje.

ARMOR - 25




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje $iljatih i o$trih predmeta
: Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ruc¢ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. rucni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom i uredajima. Koristiti torbe, futrole i opasace za alat
Rukovanije strojevima za umnozavanje, sjeCenje i | Prije rada treba provjeriti ispravnost svih dijelova alata i zastitnih
1.2. strojevi i oprema v/s§: SR | slaganje tiskanica naprava
Prikljucni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvudi iz uticnice i
: . y T namotati.
Rukovanje strojevima za umnozavanje, sjeCenje i
slaganje tiskanica Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje strojeva i uredaja na mjestu rada
1.5. rukovanje predmetima v/sé SR Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/m§: MR Sanirati klizave i neravne povrsine

Koristiti protuklizne podloge
Koristiti radnu obucu s protukliznom potplatom
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. .. . Vj : . Pravila, mjere, i i aktivnosti za smanjivanj
Opasnosti Stetnosti i napori j{pps Poslovi/Napomena avila, mjere postupc_: at t. osti za smanjivanje
rizik razine rizika
I1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka Koristenje odgovaraju¢ih OZO za zastitu sluha
: T y T Skracivanje vremena izlaganja
o RUkOV-anj-e StrO.JEVIma Za umnozavanje, sjecenje 1 Pravilna iijena raZdObIja rada i odmora
3.1.1. kontinuirana buka v/s§: SR | slaganje tiskanica
3.7. osvijetljenost
3.7.2. bljestanje mv/m$: MR | Rad sa ra¢unalom. Ispravno orijentirati zaslon ekrana.

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Pri radu koristiti odgovarajucu stolicu.

1.1.1. stalno sjedenje mv/m§: MR | Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.
1.2. dinami¢ki: fizi¢ki rad Ispravni radni postupci.
K : T N T Pravilno zahvaéanje i podizanje tereta
1.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez s MR 5: gr\]’%n:_es Ii;rr?'Jcez;“ma za umnozavanje, SJecenje 1| prayilna izmjena razdoblja rada i odmora
primjene sile mv/ms. ganje t ! Po moguénosti rotacija radnih zadataka
Kod manipualcije ve¢im slogovima papirnatog
1.2.3. dizanje i nosenje tereta v/m§: MR | materijala
2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija rada i pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
Ruk i stroievi N T Moguénost rotacije radnih zadataka
2.7.3. zahtjev za visokom ) ukovanje strojevima za umnoZavanje, sjeCenje i
mv/ms: MR | slaganje tiskanica

kvalitetom rada
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. .. . Vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti Stetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ! postupct Taxt ! !
rizik razine rizika
Rukovanje strojevima za umnozavanje, sjeenje i | Po potrebi korekcijska pomagala.
3. NAPORI VIDA v/m§: MR | slaganje tiskanica
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Upravni odjeli Zupanije
Naziv radnog Slaganje i uvezivanje tiskanog materijala 26
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti
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Popis poslova:

Slaganje i uvezivanje tiskanica i dokumenata

Popis radne opreme:

Naprave i pribor za uvez

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Prostorija za umnozavanje

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti:

NIsu utvrdeni
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori . 'k. Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje $iljatih i o$trih predmeta
. Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni pribor i alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru¢ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. ruéni mv/ms: MR | Rukovanje napravama i priborom za uvezivanje Koristiti torbe, futrole i opasace za pribor i alat
. . Manipulacij i
1.5. rukovanje predmetima v/s§: SR anipulacija predmetima obrade
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati. bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povr§ine
Koristiti protuklizne podloge
Koristiti radnu obucu s protukliznom potplatom
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/mE MR Kod obavljanja poslova Provjeravati razinu osvijetljenosti

Po potrebi osigurati dodatne izvore svjetla
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Opasnosti Stetnosti i napori

Vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

Dobra organizacija rada
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

1.1.2. stalno stajanje vv/m: SR | Kod obavjanja poslova Po moguénosti rotacija radnih zadataka
1.2. dinamicki: fizi¢ki rad Ispravni radni postupci.
L A T Pravilno zahvacanje i podizanje tereta
1.2.1. ponavljaju¢i pokretisaibez | . .o | Kodobavljanja poslova Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
primjene sile Po moguénosti rotacija radnih zadataka
1.2.3. dizanje i noSenje tereta v/m$: MR i Manipulcija predmetom obrade
3. NAPORI VIDA vims: MR Kod obavljanja poslova Osiguranje primjerene rasvjete

Po potrebi uvodenje dodatne rasvjete
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka

Organizacijska jedinica Sluzbe Zupanije
Naziv radnog Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene
mjesta ili poslova jedinice 27

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 3 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome Kkoji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Rukovodenje i organiziranje rada ustrojstvene jedinice:

- organizacija i upravljanje radom sluzbe
- izrada plana i programa rada sluzbe
- podnosenje izvjesca o radu sluzbe

- provodenje i primjena propisa i standarda u radu sluzbe

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
- Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati Namjenska uporaba pribora i uredaja
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti ¢isti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriara
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti v/m§: MR elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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. . . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti $tetnosti i napori VP Poslovi/Napomena ! pOSTUPCI 1 aKt J J
rizik razine rizika
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu Pri radu koristiti odgovarajucu stolicu.
1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR | Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
2.4.1. rukovodenje mv/m§;: MR odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2.4.2. upravljanje prijevoznim 5 Rad na poslovima rukovodenja i upravljanja . Preglved vozila prije koristenja. KoriStenje vozila sa sluzbenim
. mv/ms: MR vozacem.
sredstvima o L . :
Primjena propisa iz podruéja sigurnosti prometa na cestama
2.7. radni zahtjevi Razvoj komunikacijskih vjestina
K i N ot Kontinuirano stru¢no usavrsavanje
2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms; MR | | omunikaclja sa suzbenicima ustrojstvene

jedinice.
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Sluzbe Zupanije
Naziv radnog Uredski i administrativni poslovi 28
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 8 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijecnika medicine rada

Popis poslova:

Uredski i administrativni poslovi

- organizacijski, stru¢no administrativni i kadrovski poslovi
- poslovi nabavke roba, materijala, uredskog pribora i sl.

- upravljanje dokumentima i evidencijama iz djelokruga rada

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjensko koristenje pribora i opreme
: Pravilan smjestaj i u¢vr§éivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povr$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/mé MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez .zap.rek.a i 1Zb001na, te dobrglosvuetljem.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti v/mé MR Rukoy?nje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriara
elektricnu energiju.
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad s racunalom - blijestanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti $tetnosti i napori VJ/.p.O 5 Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
I11. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu Osigurati odgovarajuée ergonomske stolice, s naslonom za cijela

leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge .

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi Stalna edukacija radnika, stru¢no usavrsavanje

Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

2.7.3. zahtjev za visokom Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o

kvalitetom rada v/m¥: MR upravnim stvarima
Kod obavljanja poslova Pravilan polozaj mjesta rada
Primjereno osvjetljenje i sprje¢avanje blijestanja
3. NAPORI VIDA vv/ms: SR Mogucnost redovitih dnevnih odmora kod rada na ra¢unalima

Preventivni pregledi vida
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Sluzbe Zupanije
Naziv radnog Prijem i rad sa strankama 29
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 0 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome Kkoji su poslovi za njih odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Prijem i rad sa strankama:

- primanje i savjetovanje stranaka, prijem i davanje podataka i nformacija
- upuéivanje stranaka na nadlezna tijela
- Obrada predstavki i prituzbi stranaka

- prijem i izdavanje dokumenata

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

. . . vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J.p.k Poslovi/Napomena -
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrSinama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
211 istoi razini ms MR Sanacija klizavih i neravnih povrsina
-4 Na 1stoj razini MV/mS. Postavljanje protukliznih podloga
Uporaba zastitne obuce s protukliznim potplatom
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.2. bljestanje mv/m$: MR | Rad sa ra¢unalom. Ispravno orijentirati zaslon ekrana.
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Opasnosti Stetnosti i napori

Vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

mv/ms: MR

Rad u uredu sjede¢i za radnim stolom.

Koristenje ergonomskog sjedala, povremeno razgibavanje
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

Rad sa strankama.

2.7.6. komunikacija s osobama

mv/ms: MR

Rad i mogu¢i konflikti sa strankama

Odgovarajuce organizacijske mjere i stalna edukacija
Razvoj komunikacijskih vjestina

Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora

Kvalitetna razmjena informacija sa suradnicima

4. NAPORI GOVORA

v/ms: MR

Kod obavljanja poslova

Odgovarajuce organizacijske mjere i pravilna izmjena razdoblja
rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Sluzbe Zupanije
Naziv radnog Izrada dokumenata, izvjeséa i evidencija 30
m_] esta ili pOSlOV& (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 10 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Izrada dokumenata, izvjesc¢a i evidencija:

- izrada dokumenata, izvjes¢a, stru¢nih materijala iz djelokruga rada
- primjena propisa u radu sluzbe

- izrada i provedba akata, strategija i programa

- koordinacija rada sluzbe s vanjskim subjektima

- rjeSavanje predmeta iz djelokruga rada

- izrada projektne i programske dokumentacije, operativenih planova
- prikupljanje, izrada i obrada tehnickih podataka

- upravljanje tehnickom dokumentacijom i evidencijama

- provodenje postupaka javne nabave

- provodenje unutarnje revizije

- po potrebi odjela, rad sa strankama ili rad na terenu

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured .

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje

vjlpos: razine rizika
Opasnosti Stetnosti i napori ik ' Poslovi/Napomena o i
Fizl Osposobljavanje za rad na siguran nagin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati Namjenska uporaba pribora i opreme
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povrS$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
PP .. po kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ms: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rad s opremom i uredajima koji za pogon koriste | Redovite kontrole ispravnosti opreme i instalacija od strane
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti v/ms: MR elektri¢nu energiju kvalificiranih elektricara
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

ARMOR - 30
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
razine rizika

I11. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela
leda, podesive po nagibu i visini
Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge
Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
: : T ” Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i

2.7.3. zahtjev za visokom Izrada dokumenata, izvjesca i evidencija odmora

kvalitetom rada Kvalitetna komunikacija sa suradnicima i jasni informacijski kanali

2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms: MR | Komunikacija sa osobama i sl.
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ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA | RIZICIMA
Oznaka
Organizacijska jedinica Sluzbe Zupanije
Naziv radnog Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o
mjesta ili poslova upravnim predmetima 31
(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 0 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se 0 poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu.

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, u prvoj smjeni, sa odmorom u subotu i nedjelju.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje
radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajucéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno porodnistva

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati
na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi
za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra,
odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest uzrokovana
poslovima koji se obavljaju, a prema procjeni
lije¢nika medicine rada
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@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
smanjenja radne sposobnosti prema procjeni lije¢nika medicine rada

Popis poslova:

Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim predmetima:

- upravljanje dokumentima upravno-pravnog sadrzaja
- zaprimanje i rjeSavanje upravnih predmeta

- pravno savjetovanje unutar sluzbe

- pracenje zakonske regulative

- sudjelovanje u izradi internih akata

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured.

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Nisu prisutni.
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje
: : razine rizika
. .. . vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori ik Poslovi/Napomena o .
rzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
1. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smje$taj i u¢vriéivanje opreme na mjestu rada
. Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.1. alati
1.1.1. ruéni mv/m$: MR | Rad sa uredskim priborom
1.2. strojevi i oprema v/m§: MR | Rad s uredskim uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po uredu i ostalim povr$inama za kretanje | Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti Cisti,
2.1.1. na istoj razini mv/mé MR | PO kojima se pri obavljanju poslova mora kretati.. | bez .zap.rek.a i 1Zb001na, te dobrglosvuetljem.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Uporaba uredaja koji za pogon koriste elektri¢nu Radovite kontrola ispravnosti opreme i instalacija od strane
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti mv/m§: MR energiju kvalificiranih radnika
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Rad sa ra¢unalom. Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje mv/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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Opasnosti Stetnosti i napori Vj/_p_o 5 Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t_|vnost| Za smanjivanje
rizik razine rizika
I11. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan poloZzaj tijela pri radu Osigurati odgovarajuce ergonomske stolice, s haslonom za cijela

leda, podesive po nagibu i visini

Postaviti pribor i opremu na dohvat ruke

1.1.1. stalno sjedenje mv/ms: MR Osigurati dovoljno prostora za noge .

Osigurati pravilnu izmjenu radnih razdoblja i vremena odmora
Osigurati stanke za razgibavanje

Rad u uredu sjedeéi za radnim stolom.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, edukacija
273 zahtiev za visoKom Vodenje Upravnog postupka i fjesavanje o Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog vremena i
S v/m$E MR oravnim stvarimap P : odmora oo "
kvalitetom rada p Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
oanii ; Jasni informacijski kanali
ileapii - Komunikacija sa 0sobama, rad sa strankama i sl. . . I
2.7.6. komunikacija s osobama mv/ms: MR J Po moguénosti povremena rotacija radnih mjesta
Pri obavljanju poslova Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3. NAPORI VIDA vv/ms§: SR Kvalitetna rasvjeta mjesta rada
Pravilna orijentacija mjesta rada u odnosu na izvore svjetla
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Prilog br. 7.

Izracun stupnja opterecenosti radnika pri ruénom
prenosenju tereta (IOR obrasci)

Procjena rizika za: OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA - 1. 1zmjena i dopuna Procjene rizika
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IOR OBRAZAC
IZRACUN STUPNJA OPTERECENOSTI RADNIKA PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA
Oznaka
Organizacijska jedinica  TajniStvo Zupanije
Naziv radnog Poslovi pripreme pi¢a i napitaka i posluZivanje pica i
mjesta ili poslova napitaka 11
Ime i prezime radnika:
Periodi¢no ponavljajuce gibanje s Dugotrajno prenosenje Vrijednost u bodovima
kratkotrajnim preno$enjem tereta » zbroj vremena djelovanja ljudske T (1)
» broj zadaca tijekom radnog dana snage pri prenosenju tereta u
radnom danu
manje od 10 puta manje od 30 minuta
10 — do 40 puta od 31 minute do 60 minuta
41 —do 200 puta od 61 minute do 180 minuta 4
200 — do 500 puta od 181 minute do 300 minuta
vise od 500 puta vise od 300 minuta
TeZina tereta (KQ) Vrijednost u to¢kama
Za muskarce Za zene T(2)
do 10 kg do 5 kg 1

10 do 20 kg 5do 10 kg

20 do 30 kg 10 do 15 kg

30 do 40 kg -
vise od 40 kg —
Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenoSenja tereta V”Jednos_lt_ (113;) odovima

— gornji dio tijela uspravan bez zakretanja,
— teret uz tijelo (naslonjen na tijelo),
— kratki put prenosenja
tijelo u blagom pretklonu ili je gornji dio tijela lagano
zakrenut teret uz tijelo 2
sjedeci polozaj ili kra¢i put prenoSenja (do 5 koraka)

tijelo u dubokom pretklonu ili jako nagnuto prema naprijed.
3_7 ""—? Manji pretklon, istovremeno je gornji dio tijela malo zakrenut
teret daleko od tijela ili u visini ramena sjede¢i ili stojec¢i

polozaj

tijelo u dubokom pretklonu s time da je istovremeno zakrenut
gornji dio tijela

~5_ r_‘ teret daleko od tijela

neprimjerena stabilnost drzanja tijela u stoje¢em, cucecem ili

kleCe¢em polozaju

IOR-4 str. 1




@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Stanje na mjestu rada

Vrijednost u bodovima
T(4)

Dobri, ergonomski odgovarajuci uvjeti na radnom mjestu (dovoljan prostor, ravan i
¢vrst pod, koji nije klizav, zadovoljavajuca osvijetljenost, primjereno hvatiste tereta)

0

Neergonomski uvjeti na radnom mjestu, Skucen radni prostor (povrsina za radnika
manja od 1,5m? , sigurnost stajalista je ograni¢ena (neravno, nagnuto, meko ili

klisko, stepenice)

Prostor ograni¢en obzirom na visinu <2 m

Radno iskustvo na poslovima koje obavlja

Vrijednost u tockama
T()

0 — 12 mjeseci

12 mjeseci i vise

Temperatura | Vrijednost u bodovima | Temperatura | Vrijednost u bodovima
(°C) T(6) (°C) T(6)
ispod -20 10 -4
-18 8,1 -2
-16 6,4 od -1do +21
-14 4,9 22
-12 3,6 24 1,74
-10 2,5 26
-8 1,6 28
-6 0,9 iznad 30

Uo=(T(2) + T(3) + T(4) + T(B) + T(6)) - T(1)

UO = 18,96

uo

ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

do 10 |Nisko opterecenje — ne postoji opasnost za zdravlje zbog ru¢nog prenosenja tereta.

10 do 25

Povecano opterecenje — moguénost prekomjernog opterec¢enja kod radnika sa smanjenom radnom
sposobnoscu.

26 do 50

Veliko opterecenje — moguénost prekomjernog optereéenja kod zdravih radnika. Potrebno je
istraziti mogucnosti za smanjivanje opterecenja zbog ru¢nog prenosenja tereta.

Vrlo veliko optereéenje — velika mogucénost nastanka zdravstvenih o§te¢enja zbog ru¢nog

iznad 50 |prenoSenja tereta. Nuzna je uporaba odgovarajuée opreme ili drugih metoda rada za smanjivanje

tjelesnog opterecenja.
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