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Postovani,

Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji dana 06. prosinca 2016. godine zaprimio je
elektronskom posiom Vai zahtjev za pristup informacijama kojim tra:iie da Vam dostavimo
informacije vezane uz rjesavanje viskova i manjkova zaposlenika u osnovno6kolskim i

srednjogkolskim ustanovama na podrudju lMedimurske Zupanije.

Na temelju podataka dobjvenih od Sluzbe za drugivene djelatnosti, Ureda drzavne uprave u
fiiedimurskoj 2upaniji dostavljamo Vam sljede6e informacjje:

. Zajednidko povjerenstvo za rasporedivanje viikova i manjkova u osnovnim Skolama
Medimurske :upanije odnosno Zajedni6ka prosudbena komisija za rasporedivanje
zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloikih viSkova u srednjoskolskim ustanovama
Medimurske Zupanije ne vrsi provjeru prijava viikova i manjkova zaposlenika, s
obzirom da takva provjefa njje propisana odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 6koli (,,Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92110, 105110, 90111,
5112, 16112, 86112, 126112,94113 i 152114), kao niti odredbama Kotektivnog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim usianovama (,,Narodne novjne" broj 63/.14) i

Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (,,Narodne
novine" broj 74l'14).

Prema uputama Zajednidkog povjerenstva na razini dr:ave za vigkove i manjkove,
Povjerenstvo na razinidrzave i Povjerenstva na razini Zupanjje nemaju ovlasti uijecati
na iskazivanje zaposlenika organizacijskim vigkom. Ovlast za iskazivanjem
zaposlenika organizacijskim viskom sukladno propisima ima ravnatelj skole. Na
temelju zapfimljenih prijava prestanka potreba za zaposlenikom koji je proglaSen
tehnoloskim viskom u cijelosii ili dijelu norme od strane skole, Povjerensivo za
viskove i manjkove na razini Zupanije utvrduje Liste organizacijskih viSkova
zaposlenika s obzirom na vrstu obrazovanja. Takoder, Povjerenstvo za viikove i

manjkove na razini Zupanije na temelju zaprimljenih prijava gkole utvrduje Listu



zaposlenika koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodrealeno nepuno radno v.ijeme i
Listu zaposlenika kojiZele zamijeniii mjesto rada.

Kada Zajedni6ko povjefenstvo na razini :upanije zapdmi prijavu potrebe za
zaposljavanjem osobe odredene struke, a u jednoj od Evjdencija naiazi se osoba koja
ispunjava uvjete odgovarajuce strudne spreme iodgovarajudih broja sati ukupnog
tjednog radnog vremena, Povjerenstvo temeljem pravilnika o kriterijima za donoienje
odluke o prednosti pri zaposljavanju donosi Odluku o prednosti pri zaposljavanju, te
izdaje uputnicu ipotvrdu za upudenu osobu. Zajednjdko povjerenstvo za viikove i

manjkove na raziniZupanije objavljuje Liste na mreznim stranicama Ureda i uredno ih
aiurifa sukladno Elanku 24. stavku 6. Kolektivnog ugovora za zaposlenika u
osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine" bfoj 63/i4) i 6lanku 35. siavku 4.
Kolektivnog ugovora za zaposlenjke u srednjoskolskim ustanovama (,,Narodne
novine" bro) 721 14) .

. Minisiarstva nadziru rad tijela drzavne uprave pa tako i Ureda drZavne uprave u
lvledimurskoj Zupaniji. Do sada predmet upravnog nadzora njje bio rad Zajednidkog
povjerenstva za vi$kove i manjkove zaposlenika u osnovnogkolskjm ustanovama
Medimurske Zupanije odnosno Zajedniake prosudbene komisije za rasporedivanje
zaposlenika i zbrjnjavanje tehnoloikih vi6kova u srednj06kolskih ustanovama
Medimurske Zupanije.

Povjerenstvo za viikove i manjkove zaposlenika u Skolskim ustanovama na raztnl
zupanije duzna su svaka tri mjeseca dostavljati izvje66a Zajednidkom povjerenstvu za
viskove i manjkove na razini drzave sukladno dlanku 25. stavku 9. Kolektivnoo
ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine, broi
63/14) i dlanku 36. stavku '10. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (,,Nafodne novine" broj 72114).

. Ured drzavne upfave u MedimuFkoj :upaniji u dosada6njem radu nije zaprimio niti
jednu pjsanu primjedbu na rad predstavnika povjerenstva za viskove i manjkove u
[Iedimurskoj Zupaniji.

Ured drzavne uprave u lvledimurskoj Zupaniji zaprimio je nekoliko usmenih upita
osoba koje se nalaze u evidencijama u situacijama kada su ie osobe smairate oa su
tfebale one biti upu6ene u pojedinu 6kolu, a povjefenstvo za viikove i manjkove je
sukladno Pravilniku o kriterijima za dono6enje odluke o prednosti pd zaposljavanju
smatralo da su bile ostvarene pretpostavke za upucjvanje druge osobe iz evidencije.

Takoder, potrebno je napomenuti da ravnatelj Skole ima zakonsku mogucnost da
odbije zasnovati radni odnos sa upu6enom osobom, Sto kod iste izaziva
nezadovoljstvo.
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