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Informacija, daje se

Postovani,

Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji dana 06. prosinca 2016. godine zaprimio je
elektronskom postom Vas zahtjev za pristup informacijama kojim traZite da Vam dostavimo
informacije vezane uz rjeSavanje viskova i manjkova zaposlenika u osnovnoskolskim i
srednjo$kolskim ustanovama na podruc¢ju Medimurske Zupanije.

Na temelju podataka dobivenih od Sluzbe za drustvene djelatnosti, Ureda drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji dostavljamo Vam sljedece informacije:

ZajedniCko povjerenstvo za rasporedivanje viskova i manjkova u osnovnim $kolama
Medimurske Zupanije odnosno Zajedni¢ka prosudbena komisija za rasporedivanje
zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih viskova u srednjoskolskim ustanovama
Medimurske Zupanije ne vrsi provjeru prijava viskova i manjkova zaposlenika, s
obzirom da takva provjera nije propisana odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 80/11,
5112, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14), kao niti odredbama Kolektivhog ugovora
za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (,Narodne novine* broj 63/14) i
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama (,Narodne
novine® broj 74/14).

Prema uputama ZajedniCkog povjerenstva na razini drzave za viékove i manjkove,
Povjerenstvo na razini drzave i Povjerenstva na razini Zupanije nemaju ovlasti utjecati
na iskazivanje zaposlenika organizacijskim viSkom. Ovlast za iskazivanjem
zaposlenika organizacijskim viskom sukladno propisima ima ravnatel] $kole. Na
temelju zaprimljenih prijava prestanka potreba za zaposlenikom koji je proglasen
tehnoloskim viSkom u cijelosti ili dijelu norme od strane &kole, Povjerenstvo za
viskove i manjkove na razini zupanije utvrduje Liste organizacijskih viSkova
zaposlenika s obzirom na vrstu obrazovanja. Takoder, Povjerenstvo za viskove i
manjkove na razini Zupanije na temelju zaprimljenih prijava $kole utvrduje Listu



zaposlenika koji imaju skloplien ugovor o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme i
Listu zaposlenika koji Zele zamijeniti mjesto rada.

Kada Zajednicko povjerenstvo na razini Zupanije zaprimi prijavu potrebe za
zaposljavanjem osobe odredene struke, a u jednoj od Evidencija nalazi se osoba koja
ispunjava uvjete odgovarajuce struéne spreme i odgovarajucih broja sati ukupnog
tiednog radnog vremena, Povjerenstvo temeljem Pravilnika o kriterijima za dono$enje
odluke o prednosti pri zaposljavanju donosi Odluku o prednosti pri zapo$ljavanju, te
izdaje uputnicu i potvrdu za upucenu osobu. Zajednitko povjerenstvo za viékove i
manjkove na razini Zupanije objavljuje Liste na mreznim stranicama Ureda i uredno ih
azurira sukladno ¢lanku 24. stavku 6. Kolektivnog ugovora za zaposlenika u
osnovnoskolskim ustanovama (,Narodne novine" broj 63/14) i ¢lanku 35. stavku 4.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (,Narodne
novine* broj 72/14).

e Ministarstva nadziru rad tijela drzavne uprave pa tako i Ureda drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji. Do sada predmet upravnog nadzora nije bio rad Zajednictkog
povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama
Medimurske Zupanije odnosno Zajednicke prosudbene komisije za rasporedivanje
zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih viskova u srednjoskolskih ustanovama
Medimurske Zupanije.

Povjerenstvo za viskove i manjkove zaposlenika u $kolskim ustanovama na razini
Zupanije duzna su svaka tri mjeseca dostavljati izvje$¢a Zajedniékom povjerenstvu za
viskove i manjkove na razini drzave sukladno &lanku 25. stavku 9. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,Narodne novine" broj
63/14) i Clanku 36. stavku 10. Kolektivhog ugovora za zaposlenike u srednjogkolskim
ustanovama (,Narodne novine" broj 72/14).

e Ured drZavne uprave u Medimurskoj Zupaniji u dosadasnjem radu nije zaprimio niti
jednu pisanu primjedbu na rad predstavnika Povjerenstva za viskove i manjkove u

Medimurskoj Zupaniji.

Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji zaprimio je nekoliko usmenih upita
osoba koje se nalaze u evidencijama u situacijama kada su te osobe smatrale da su
trebale one biti upucene u pojedinu $kolu, a Povjerenstvo za viskove i manjkove je
sukladno Pravilniku o kriterijima za donogenje odluke o prednosti pri zaposljavanju
smatralo da su bile ostvarene pretpostavke za upuéivanje druge osobe iz evidencije.

Takoder, potrebno je napomenuti da ravnatelj $kole ima zakonsku moguénost da
odbije zasnovati radni odnos sa upuéenom osobom, $to kod iste izaziva
nezadovoljstvo.
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