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Na temelju ¢lanka 15. i ¢lanka 23. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine® broj
25/13, 85/15, 69/22, dalje u tekstu: Zakon) u povodu zahtjeva korisnika prava na pristup informacijama
Krune Topolskog, dostavljenog putem maila, Sluzbenica za informiranje Sveuéilista u Rijeci
STUDENTSKOG CENTRA RIJEKA, Rijeka, Radmile Matej&ié 5, donijela je

RJESENJE

1. Odbija se zahtjev korisnika prava na pristup informacijama Krune Topolskog od
03.10.2023. godine za ostvarivanje prava na pristup informacijama o statistici broja
radnika/ca koji/e su dali otkaz ili na bilo koji nadin prekinuli radni odnos u Studentskom
centru Rijeka u razdoblju od 01. lipnja 2022. do 01. listopada 2023. godine, broju osoba za
svaki pojedini mjesec unutar navedenog razdoblja te koliko je prosje¢no godina radnog
staZa u Studentskom centru Rijeka imala osoba koja je dala otkaz ili na bilo koji nadin
prekinula radni odnos u Studentskom centru Rijeka u razdoblju od 01. lipnja 2022, do 01.
listopada 2023. godine.

ObrazloZenje

Korisnik prava na pristup informacijama Kruno Topolski podnio je dana 03.10.2023. godine putem
maila tijelu javne vlasti SveutiliSte u Rijeci STUDENTSKI CENTAR RIJEKA, Rijeka, Radmile
Matej€i¢ 5, zahtjev za ostvarivanje prava na pristup informacijama o statistici broja radnika/ca koji/e su
dali otkaz ili na bilo koji nadin prekinuli radni odnos u Studentskom centru Rijeka u razdoblju od 01.
lipnja 2022. do 01. listopada 2023. godine, broju osoba za svaki pojedini mjesec unutar navedenog
razdoblja te koliko je prosjecno godina radnog staZa u Studentskom centru Rijeka imala osoba koja je
dala otkaz ili na bilo koji na¢in prekinula radni odnos u Studentskom centru Rijeka u razdoblju od 01.
lipnja 2022. do 01. listopada 2023. godine.

Naime, uvidom u dostavljeni zahtjev tijelo javne vlasti utvrdilo je da su glede traZenih informacija o
statistici broja radnika/ca koji/e su dali otkaz ili na bilo koji nagin prekinuli radni odnos u Studentskom
centru Rijeka u razdoblju od 01. lipnja 2022. do 01. listopada 2023. godine, broju osoba za svaki pojedini
mjesec unutar navedenog razdoblja te koliko je prosjedno godina radnog staza u Studentskom centru
Rijeka imala osoba koja je dala otkaz ili na bilo koji nadin prekinula radni odnos u Studentskom centru
Rijeka u razdoblju od 01. lipnja 2022. do 01. listopada 2023. godine ispunjeni uvjeti propisani u &lanku
15. stavku 3. tocki 1., a u vezi s ¢lankom 16. stavkom 1. Zakona te je proveden test razmjernosti i javnog
interesa te je utvrdeno da prevladava potreba zaStite prava na ogranienje pristupa traZenim
informacijama.

Nakon provedenog testa razmjernosti i javnog interesa tijelo javne vlasti, uzimajuéi u obzir sve okolnosti
i interese, utvrdilo je da postoje osnove sumnje da bi objavljivanjem traZenih informacija doslo do
onemogucavanja u¢inkovitog, neovisnog i nepristranog vodenja sudskih postupaka, te postoji opravdana
sumnja da bi nastala Steta za tijelo javne vlasti, kao i njegove korisnike te postojeée i buduée zaposlenike
obzirom da u sudskim postupcima koji se vode izmedu korisnika prava na pristup informacijama i tijela
javne vlasti nisu donesene pravomocéne odluke, te ne prevladava javni interes u odnosu na $tetu po
zaSticene interese tijela javne vlasti, korisnika usluga te postoje¢ih i buduéih zaposlenika.

Nadalje, kod provodenja testa razmjernosti i javnog interesa utvrdeno je i da bi interes tijela javne vlasti,
njegovih korisnika te postojecih i buduéih zaposlenika bio ozbilino povrijeden. da bi nastale negativne
i nenadoknadive $tetne posljedice te bi se stvorila nesigurnost i strah i naru$ilo povjerenje izmedu tijela



Jjavne vlasti, korisnika usluga i postoje¢ih i buduéih zaposlenika, posebno iz razloga sto je tijelo javne
vlasti ustanova koja je sastavnica Sveucilifta u Rijeci i koja se viSe od 60 godina bavi djelatnostima
organiziranja studentskog smjestaja, prehrane, privremenog i povremenog zaposljavanja te kulturnim,
sportskim i zabavnim aktivnostima studenata (organizacija slobodnog vremena) te godinama zapogljava
vise od 240 radnika, dnevno priprema i usluZuje vie od 12000 obroka u 15 ugostiteljskih objekata,
pruZa smjestaj za viSe od 1400 studenata u objektima smjestaja te posreduje u zaposljavanju vise od
9000 studenata i uéenika.

Takoder, iz odnosa korisnika prava na pristup informacijama i tijela javne vlasti, kao i &injenice da
korisnik prava na pristup informacijama ne traZi primjerice i broj novozaposlenih radnika u predmetnom
razdoblju kao ni razlog prestanka radnog odnosa navedenih osoba, proizlazi da u ovom postupku ne
prevladava javni interes, ve¢ iskljucivo osobni interes korisnika prava na pristup informacijama te se
informacije prema miSljenju tijela javne vlasti traze iskljuSivo u cilju stvaranja dojma i utjecaja u
parni¢nim postupcima koji su u tijeku te u javnosti, $to je utvrdeno i testom razmjernosti i javnog
interesa.

Omogucavanje pristupa zatraZenim informacijama te njihovo koristenje u cilju stvaranja dojma i utjecaja
u parniénim postupcima koji su u tijeku kao i u javnosti bi uzrono-posljedi¢no izazvalo negativne i
nenadoknadive Stetne posljedice za tijelo javne vlasti, korisnike usluga i postojece i buduée zaposlenike,
te izazvalo nesigurnost i strah i narugilo povjerenje na nadin da bi narusilo ugled tijela javne vlasti kao
poslodavca te pruZatelja usluga, meduljudske odnose izmedu zaposlenika i poslodavca te postojeéih
zaposlenika te bi zna¢ajno oteZalo zaposljavanje buducih zaposlenika u trenutku u kojem poslodavci u
ugostiteljskoj djelatnosti, ukljudujuéi i tijelo javne vlasti imaju veliki problem s kroni&¢nim nedostatkom
radnika u ugostiteljskoj djelatnosti zbog smanjenog interesa za obrazovanjem u ugostiteljstvu,
nedostatka postojeceg kvalitetnog kadra, njihove migracije uslijed nesigurnosti zbog pandemije i drugih
razloga u druge struke i drzave, sezonalnosti velikog dijela ugostiteljskog sektora i dr., radi ega dolazi
do iznimno oteZanog zaposljavanja dodatnih zaposlenika s potrebnim znanjem i iskustvom u periodima
povecanja opsega poslova.

Slijedom navedenog, a temeljem ¢lanka 15. stavka 3. toke 1. Zakona odluceno je kao u izreci.
Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Povjereniku za informiranje u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.
 Sluzbenici za informiranje
Dostaviti:

1. Korisnik prava na pristup informacijama
2. Pismohrana
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