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Predmet: Zahtjev za pristup informacijama, ustup na postupanje dostavljen od Puckog
pravobranitelja, odgovor — dostavlja se

Veza: Va3 upit Pu¢kom pravobranitelju putem platforme ,,Jmamo pravo znati
- zahtjev za pristup informacijama,

Postovana,

Obratili ste se Putkom pravobranitelju zahtjevom za pristup informacijama naslovom ,,Zalbe povezane
uz diskriminaciju trudnica na radnom mjestu, dana 19. studenog 2024. putem platforme ,,Imamo pravo
znati“ i zatraZili odredene informacije.

Pucki pravobranitelj je ustupio Va3 zahtjev Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova sukladno
odredbi ¢l. 21. st. 1. Zakona o pravu na pristup informacijama.

Svojim podneskom zatraZili ste sljedeée informacije:
1. Koliko je prijava zaprimljeno vezano uz diskriminaciju trudnica na radnom mjestu od 2010. do
2023. (uklju€ujuéi i tu godinu) na podrugju Republike Hrvatske?
2. Koliko je broj prijava rezultirao okon&anjem postupaka u korist prijaviteljice?

Pozivom na odredbu &lanka 23., st 1. t. 3., Zakona o pravu na pristup informacijama kojom tijelo javne
vlasti ne donosi rje3enje o zahtjevu kada obavjestava korisnika/cu da je informacija javno objavljena,
obavjeStavamo Vas da je informacija koje traZite javno objavljena na internetskim stranicama

Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova www.prs.hr (v. Ured PRS, Izvje¥¢a) u obliku i na na&in na
koji su obradivane u razdoblju od 2010. do 2023.

Naime, pravobraniteljica osim $to rjeSava (1) prituzbe gradana/ki, prati i (2) provedbu Zakona o
ravnopravnosti spolova, a temeljem obje navedene ovlasti za postupanje, izmedu ostalog, prati
podru¢je zaposljavanja i rada - poloZaj trudnica i Zena na trzi$tu rada te svoja okvirna razmatranja i
stajali§ta u podru&ju zaposljavanja, radnih odnosa i socijalnih koristi vezanih uz sudjelovanje na trzistu

rada objavljuje u godi$njim izvjes¢ima o radu Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova. U nastavku
Vam navodimo nekoliko primjera.

Prituzbe gradana/ki - primjeri

U godisnjim izvjeS¢ima navode se Opisi slucajeva izmedu kojih i vezani uz prituzbe trudnica na tr¥istu
rada ukoliko su bile od znataja za pojedinu izvjestajnu godinu (v. www.prs.hr, Izvjeséa, Izvjesce o
radu za 2010. godinu, Podrugje zapo$ljavanja i rada, tocka 1.2. Diskriminacija pri zapo$ljavanju i na
radu - analiza prituZbi, Opis slu¢aja PRS 01-03/10-18).



Pracenje provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova, - primjeri
2012. godine Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova provela je istraZivanje ,, PoloZaj trudnica i

majki sa malom djecom na trZistu rada “ koje je opisala u Izvje3éu o radu za 2012. godinu (v. WWW.prs.hr
, [zvje§ce o radu za 2012. godinu).

2013. godine Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova provela je istraZivanje o odobravanju kredita
trudnicama i majkama koje koriste rodiljni dopust koje je opisala u Izvje$¢u o radu za 2013. godinu (v.
www.prs.hr , Izvje$ée o radu za 2013. godinu).

Napomena

Obzirom da se svojim upitom referirate na broj pojedinaénih prijava trudnica na radnom mjestu,
navodim Vam citat pravobraniteljice naveden u Izvje$éu o radu za 2011. godinu, koji je aktualan i danas
i glasi:

., Broj prituzbi koje pravobraniteljica zaprima od strane trudnica i Zena koje su nedavno rodile radi
spolne diskriminacije u pogledu njihovog radno-pravnog statusa, odnosno radnih uvjeta i ove godine je
vrlo nizak. Nizak broj pojedinacnih prituzbi od strane trudnica i Zena koje su nedavno rodile nije
iznenadujuci. Raskid radnog odnosa i gubitak stalnog izvora ekonomskog prihoda posebno teSko pada
ovoj skupini Zena s obzirom na povecanje troskova Zivota koje donosi rodenje djeteta. Ove osobe su
stoga znacajno osjetljivije na rizik moguce viktimizacije sadasnjeg ili buduéeg poslodavca radi prituzbe
pravobraniteljici odnosno pokretanja sudskog postupka.

Zaklju¢no

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova u sustavu pisarnice ne vodi prituZzbe po kriteriju koji
navodite u zahtjevu za pristup informacijama, a na koji bi Vam sluZbenik/ca za informiranje mogla dati
nedvosmisleni odgovor. Odgovor na Vase pitanje zahtjeva prikupljanje podataka i analizu.

Gradani/ke se obracaju pravobraniteljici radi zastite na podrugju ravnopravnosti spolova, a taj broj ne
predstavlja ukupan broj potencijalno diskriminiranih osoba na podru¢ju Republike Hrvatske, ve¢ samo
broj osoba koji su zatrazile zastitu od pravobraniteljice.

U privitku ovog odgovora dostavljamo Vam ,,Ad hoc* analizu prikazanu tabli¢no za razdoblje od
2010. do 2023. PretraZeno je 606 predmeta/prijava od kojih se 56 prituzbi/prijava odnosilo na
zaposlene trudnice koje su se prituzile na postupanje poslodavca - za koje je u ispitnom postupku
pravobraniteljica utvrdila diskriminaciju u 12 slu¢aja i dala upozorenje i preporuku.

Vezano za Vas upit od 4. prosinca 20204, (orsulic.petral 9@gmail.com) u kojem navodite da se na
platformi ,,Jmamo pravo znati“ ... ,nalazi dopis u kojem piSe da u privitku dostavljamo zatraZene
informacije, a ondje tog dokumenta nema ..., utvrdila sam slijedece:
- Temeljem rezultata pretrage na platformi ,Jmamo pravo znati“ pod Vasim imenom i upitom
~Zalbe povezane uz diskriminaciju trudnica na radnom mjestu” nalazi se odgovor Putkog
pravobranitelja upuéen Vama od 27. studenog 2024. koji se moZe otvoriti i progitati.
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Tablica ,,Prikupljeni podaci i analiza prijava vezano uz dls XTHAHH ciju,-'trudnicKa na radnom mjestu za

razdoblje od 2010. do 2023. '

O tome obavijest:

- PuCkoj pravobraniteljici, n/p zamjenici pucke pravobraniteljice gdi Sedini Dubravéié,

pisarnica@ombudsman.hr

S postovanjem:




PRIKUPLJENI PODACI I ANALIZA
PRIJAVA VEZANO UZ DISKRIMINACIJU TRUDNICA

NA RADNOM MJESTU

ZA RAZDOBLJE OD 2010. DO 2023.

UKUPAN BROJ PRITUZBE
GODINA | PRITUZBI U U VEZI ISHOD
ZADANOJ KLASI PRAVA
TRUDNICA

2010. 01-03/2010 2 1 slucaj: upozorenje i preporuka
N=54 1 slucaj: pravni savjet

2011. 01-03/2011 0 -
N=45

2012. 01-03/2012 2 2 slu€aja: pravni savjet
N=87

2013. 01-03/2013 2 2 slu¢aja: pracenje provedbe Zakona o
N=67 ravnopravnosti spolova, inicijativa PRS

2014. 01-03/2014 4 1 slu¢aj: upozorenje i preporuka
N=64 3 sludaja: pravni savjet

2015. 01-03/2015 3 3 slu€aja: pravni savjet
N=74

2016. 01-06/2016 4 2 slu¢aja: upozorenje i preporuka
N=15 2 sluaja: pravni savjet

2017. 01-06/2017 4 2 slu¢aja: upozorenje i preporuka
N=20 2 slucaja: pravni savjet

2018. 01-06/2018 2 2 slucaja: pravni savjet
N=18

2019. 01-06/2019 8 3 slu¢aja: upozorenje i preporuka
N=28 5 slu€aja: pravni savjet

2020. 01-06/2020 6 1 slucaj: upozorenje i preporuka
N=46 5 slu€aja: pravni savjet

2021. 01-06/2021 7 7 slu€aja: pravni savjet
N=33

2022. 01-06/2022 6 6 slucaja: pravni savjet
N=23

2023. 01-06/2023 6 2 slucaja: upozorenje i preporuka
N=32 4 sluaja. pravni savjet

UKUPNO | N=606 56 ISHOD: utvrdena diskriminacija u 12
slu¢aja

! Upisnik predmeta se 2016. godine pro§irio. Naime, prituZbe koje se odnose na podru&je rada, konkretno na ,rad
— radne uvjete“ od 2010. do 2015. vodile su se u klasi ,,01-03, a od 2016. na dalje iz te grupe predmeta/prituzbi
izdvojeno je viSe novih grupa predmeta izmedu kojih i one koje se odnose na ,rad-radne uvjete specifi¢no u
pogledu rodiljnih i roditeljskih prava“ u koju grupu se ubrajaju i predmeti/prituZbe koji se odnose na trudnice na

radnom mjestu, rije¢ je o zasebnoj klasi koja se vodi pod brojem ,,01-06*.

Dakle u tim grupama predmeta (01-

03 1 01-06 razvrstano po godinama) obuhvacene su i prituzbe koje se odnose na trudnice na radnom mijestu za
razdoblje od 2010. do 2023.







